MIN | STERIO DA EDUCACAO
INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLI CO PARA PROVI MENTO DE TECNI CO-ADMINIS TRATIVOS EM EDUCACAO

EDTALDECQNGQURSO RIBLICON® 02 de 26/08/20186, retificado em 12/ 01/ 2017

O PRO-REITOR fiPr6-T e mp o DE ®LANEJAMENTO E ADMINISTRACAO NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO i IFMA, designado pela Portaria n® 4.969,
de 16 de agosto de 2016, no uso das atribuicbes legais, que lhe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada
no Diario Oficial da Unido i D.O.U. de 30 de dezembro de 2008, considerando os termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005, da Lei 12.990, de 09 de junho de
2014,da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, do Decreto n° 7.311, de 22 de
setembro de 2010, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,das Portarias do Ministério de Estado de Planejamento,
Orcamento de Gestdo: Portaria n® 1.476, de 20 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 21/12/12, Portaria n°® 111, de 07 de
fevereiro de 2014, publicada no DOU de 10/02/14, e da Orientagcdo Normativa n°® 03, de 01 de agosto de 2016, torna publica a
abertura das inscrigBes para o de Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos Efetivos da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag¢é@o em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

i IFMA e pela Fundacdo Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA i FSADU, compreendendo as fases de Prova

Objetiva para todos os cargos e Prova Prética, exclusivamente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

1.1.1. Dados da Fundacédo Sousandrade:

a) Endereco Eletronico na INTERNET (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.ora.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br (apenas para pedir informagfes, ndo sendo instrumento para interpor
recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 i Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.2. O presente Concurso destina-se ao provimento de 81 (oitenta e uma) vagas distribuidas nos Campi/Reitoria do IFMA, de
acordo com o ANEXO | deste Edital.
1.3. O Concurso Publico objeto deste Edital serd acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor

do IFMA através Portaria n.° 4.702, de 03 de agosto de 2016.

1.3.1. Compete a Fundacdo Sousandrade a responsabilidade de coordenar e controlar todo o processo, os servidores ou 0s
contratados terceirizados envolvidos nas atividades de: inscricdes dos candidatos; definicdo de datas, horarios e locais das
provas; elaboragdo e impressdo dos cadernos de questfes; aplicacdo e correcdo da Prova Objetiva; designacao da(s) Banca(s)
Examinadoras para aplicacdo e correcdo da Prova Prética; designagdo da Comissdo de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaragdo, andlise, julgamento e parecer dos recursos interpostos, assim como encaminhamento dos resultados finais a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas do IFMA.

1.4. Todas as informacdes relativas ao presente Concurso serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.fsadu.ora.br e
www.ifma.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas informacdes.

1.5. O Edital completo, e ANEXOS, deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www. fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.

1.6. A Prova Objetiva deste Concurso sera realizada nas cidades dispostas no ANEXO |, todas no Estado do Maranhéo, de
acordo com escolha feita pelo candidato no ato da inscri¢do/cargo escolhido, enquanto a Prova Pratica sera realizada apenas
naci do Luis/MA,

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas nas cidades

definidas no Subitem 1.6. deste Edital, as provas serdo realizadas em outras cidqdes, a exclusivo critério do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA e da FUNDACAO SOUSANDRADE, cuja indica¢@o serd oportunamente

divulgada nos enderecos eletrdnicos www. fsadu.ora.br e www.ifma.edu.br.
2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO
2.1. O Concurso destina-se ao Provimento de Cargos Publicos Efetivos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo- IFMA, bem como dos que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, dentro do nimero de classificados.

2.2. O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao, observando-se, para cada
cargo, as cidades e Campi/Reitoria especificados conforme ANEXO | deste Edital.

2.3. A indicacdo dos requisitos, vagas e remuneragdo sdo os estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2.4, A descrigéo sintética das atribuigdes de cada Cargo Publico Efetivo esta disposta no ANEXO Il deste Edital.

2.5. Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse certame ocorrerd considerando o fracionamento das vagas por

Cargo/Campus/Reitoria, conforme estabelecido no ANEXO I.
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3. DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO, REGIME JURIDICO E REMUNERACAO.

3.1 A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo, de acordo com a legislacéo vigente, conforme ANEXO [, podendo
ser no turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do respectivo Campus ou Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA onde o candidato for lotado.

3.2. O Regime Juridico a que se submeterado os servidores é o fixado pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Regime
Juridico Unico i RJU).

3.3. Os candidatos serdo nomeados obedecendo a estrita ordem de classificagdo na classe e referéncia inicial do respectivo
cargo a qual concorreu.

3.4. Além do vencimento informado no ANEXO II, o servidor tera direito ao auxilio-alimentacao, estipulado em R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), bem como outros beneficios previstos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Concurso implica o conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas previstas
neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras do Concurso.

4.2. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, solicitadas no Periodo de Inscri¢do indicado no ANEXO Il (Calendario
de Eventos). Apés esse periodo, o sistema bloqueard automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscri¢des.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos valores a seguir indicados e por meio da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes, no
horério de atendimento, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, indicado no ANEXO Il1.

4.4. Valor das Taxas de Inscrigfes:
TAXAS DE INSCRIQAO
NIVEL Valor (R$)
FUNDAMENTAL 40,00
MEDIO 60,00
SUPERIOR 80,00
4.5. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera: B
45.1. Acessar o enderego eletrdnico www.fsadu.ora.br e selecionar o atalho para i | NFEEE@OES ON L | Nd®oConcurso

PuUblico/TAE/IFMA;

4.5.2. Preencher integralmente e corretamente o Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo;

45.3. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 4.3.;

4.5.4. Caso necessario, preencher a parte Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo correspondente ao atendimento diferenciado
para o dia da prova;

4.5.5. Conforme o caso, assinalar o campo correspondente a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia de acordo com
0 subitem 5.7.;

45.6. Se for o caso, assinalar o campo correspondente a op¢éo de concorrer como candidato negro;

45.7. Se for 0 caso, assinalar o campo correspondente a indicacéo de ter sido Jurado em Processos Penais de Competéncia
do Tribunal do Juri e enviar a Comprovagdo de ter sido Jurado em Processos Penais de Competéncia do Tribunal do Juri,
observando:

45.7.1. O candidato que enviar a comprovagdo de que trata o Subitem 4.5.7 via fax, deve se certificar que o documento tenha
sido transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o
ndmero do processo que foi atribuido ao envio do documento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o envio da
comprovacédo de que trata o Subitem 4.5.7.

4.5.7.2. A comprovacdo de que trata o item 4.5.7. podera ser enviada também via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
dentro do prazo estabelecido no ANEXO Ill, ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, no Setor de Protocolo da FUNDACAO
SOUSANDRADE, situado no endereco indicado no Subitem 1.1.1.

4.5.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz os requisitos de
qualificacdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo e indicados no ANEXO | deste Edital. A comprovagdo dos
requisitos pelo candidato dar-se-a no momento da nomeacao.

4.6. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada no item 4.3.

4.7. As inscri¢cdes dos candidatos somente serdo deferidas pela Fundagdo Sousandrade apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo ou da isencao da inscrigéo.

4.8. As solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data estabelecida no item 4.3 ou cujos
pagamentos ndo forem efetuados serdo canceladas e os candidatos serdo considerados desistentes.

4.9. Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

4.10.Nao sera aceito, em hip6tese alguma, o pagamento do valor da inscricdo pelas seguintes opgOes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrdnica; DOC e DOC eletrénico; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.
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4.11.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.12. A Fundacgéo Sousandrade néo se responsabiliza pela solicita¢céo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de
que preenche todos os requisitos.

4.14. O candidato podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.15.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

4.15.1. Alterag&o no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrig¢do;
4.15.2. Transferéncias de inscrigdes ou da isengéo do valor referente a inscri¢do entre candidatos;

4.15.3. Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre candidatos;

4.15.4. Alteragdo da inscri¢cao na condicao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou cota
racial;

4.15.5. Alteracéo da escolha do local de realizacéo de Prova.

4.16.0 candidato somente poderd concorrer com um Unico nimero de inscricdo, independente do ndmero de vagas. Se o
candidato efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada como inscri¢do vdlida a que estiver paga. Se houver mais de uma
inscricdo paga, sera considerada como inscrigdo véalida a mais recente paga ou, na hipétese de pagamentos realizados na mesma
data, a de maior numero de inscri¢ao.

4.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo do concurso devera proceder conforme item 8.

4.18.Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido, sendo, portanto,
considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.19. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social i CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo i CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.20. Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo i CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
coOpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

4.21. Todos os cargos, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter inscricdes de candidatos para ampla
concorréncia, como pessoa com deficiéncia e como negro.

4.22. Na situagéo prevista no Subitem 4.21., é de inteira responsabilidade do candidato a observancia quanto a distribuicao das
vagas, conforme ANEXO| o .

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por Cargo.

5.2.1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia foram distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada Cargo
Publico Efetivo e discricionariamente, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade do IFMA, até o atendimento do
percentual indicado no Item 5.1., ndo havendo distingdo e/ou privilégio entre os Campus.

5.3. Para fins de reserva de vagas, conforme Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula n°. 377 do Superior Tribunal
de Justica 1 STJ, assim definida: fi Oportador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficienteso .

5.4. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

|- deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des;
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Il deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 HZ, 1.000 HZ, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Illi deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigBes anteriores;

IVi deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;

Vi deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIi O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigbes do cargo publico, descritas no ANEXO Il deste
Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia devera ENTREGAR, NQ. PRAZO_ESTABELECIDO.NQ.ANEXO_lIl,.LAUDQ. MEDICQ

5.6.1. O Laudo Médico a que se refere o Subitem 5.6. deverd ser encaminhado, obrigatoriamente, no periodo definido no
ANEXO llI(Calendario de Eventos), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-lo pessoalmente ou por terceiro no
Setor de Protocolo da FUNDACAO SOUSANDRADE, situado no endereco indicado no Subitem 1.1.1.

5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto no
item 5.6. deste Edital, acarretard ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas devera observar o disposto no Item 8. deste Edital.
5.9. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso em

igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data, horéario e local de
sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacao; d) aos requisitos para o cargo; €) a nota minima exigida para aprovacgao;
f) as orienta¢des do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009

5.10.0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pelo IFMA, na forma da lei.

5.11. A pericia médica prevista no item anterior terd decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também
sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condigbes, mas também se as atribuicdes do Cargo para o qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.12. 0 candidato devera comparecer a pericia munido do laudo médico que atesta a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.13. A ndo observancia do disposto nos itens 5.10. a 5.12., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.
5.14.Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata os itens 5.10. a 5.12, as vagas reservadas a eles
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada Cargo.

5.15. A aplicacao do disposto no item anterior sera de responsabilidade do IFMA e ocorrerd apenas no momento da nomeagao dos
candidatos aprovados.

5.16. A relacéo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico www.fsadu.org.br.

5.17. 0 candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscricdo neste Concurso, declara que esta ciente das atribuicdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo de acordo com o § 2° do Art. 43 do
Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, feita por equipe multiprofissional que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas ao presente Concurso Publico, e das que vierem a ser criadas durante seu prazo de validade,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital.
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6.1.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. As vagas reservadas a candidatos negros foram distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada Cargo Publico
Efetivo e discricionariamente, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade do IFMA, até o atendimento do
percentual indicado no ltem 6.1., ndo havendo distin¢éo e/ou privilégio entre os Campus.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas a
negros, selecionando a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticai IBGE.

6.3. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso.

6.4. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacédo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do ato de sua admissdo apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

6.5. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga reservada a
candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos no
gue tange: a) ao contelido das provas; b) a data, horéario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao; d) aos
requisitos para o cargo; €) a nota minima exigida para aprovacao.

6.6. Antes da homologacdo do Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos ou
pardos serdo convocados, em data e horario definidos em edital especifico, para afericdo da veracidade de sua autodeclaragéo
por comisséo constituida para este fim, nos termos do § Unico do Art. 2° da Lei n® 12.990/2014, em periodo conforme disposto no
ANEXO llI.

6.6.1. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada exclusivamente na cidade de S&o Luis/MA, em local
estabelecido no edital especifico.

6.6.2. A Comissao Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaracéo sera constituida por 05 (cinco) membros, distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6.3. As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracdo considerardo tdo somente 0s aspectos fenotipicos, 0s
quais serdo verificados obrigatoriamente na presenca do candidato.

6.6.4. A avaliacdo da Comissao Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaracéo quanto a condigdo de negro considerara
0s seguintes aspectos:

a) ainformagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de negro;

b) aautodeclaragéo assinada pela candidato quanto a condi¢édo de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da Comissao.

6.7. O candidato apresentar-se-a para afericdo da veracidade de sua autodeclaragdo conforme item 6.6. as suas expensas.

6.8. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do comparecimento para afericao da
veracidade de sua autodeclaracao, devera assinar formulario padrdo em que se autodeclare pessoa preta ou parda.

6.9. O candidato NAO sera considerado enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda quando:

a) nao assinar a autodeclaracgao;

b) n&o comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaracgéo;

c) a Comisséo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo concluir que o candidato ndo atende a condi¢éo de
pessoa preta ou parda.

6.10. A Comissao Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia de cada candidato.

6.11. 0 candidato que ndo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisdo. Para tanto, deverda interpor
Recurso de acordo as regras previstas no item 11 deste Edital.

6.11.1.Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.11.2.A relagdo dos candidatos considerados pretos ou pardos pela Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracéo, sera divulgada de acordo com o ANEXO Ill, no enderego eletrénico www.fsadu.ora.br e www.ifma.edu.br.
6.12.Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso.

6.12.1.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
no Concurso.

6.12.1.2. A aplicagdo do disposto no item anterior sera de responsabilidade do IFMA e ocorrerd apenas no momento da
nomeacédo dos candidatos aprovados.

6.12.2.Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e negros, inclusive no preenchimento das vagas que surgirem
no prazo de validade deste Concurso, a nomeagao respeitara, independente da reserva inicial prevista no ANEXO I, os critérios de
ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ndmero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.
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6.12.3.0 candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e demais informagfes necessarias para a realizagdo
das provas.

7. DAISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1. Fazjus aisencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo, no termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicada
no D.0.U. de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal i CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135
de 26 de junho de 2007, publicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

7.2. A isencdo deverd ser solicitada exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fsadu.org.br, no Periodo de
Solicitacdo de Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do indicado no ANEXO IIl. O candidato, ao preencher o Ficha Eletronica
de Isencdo, devera, obrigatoriamente, informar Nimero de Identificacdo Social (NIS) do qual seja titular e que Ihe tenha sido
atribuido pelo CadUnico, declarando que atende & condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

7.3. A Fundagdio Sousandrade consultara o Orgdo Gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo, via Internet, ndo
garante ao interessado a isencdo da Taxa de Inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento.

7.4. A declaraco falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no § Unico do Art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correios, via fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que nao seja o especificado no subitem 7.2.

7.6. Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢céo pela Internet;

b)  Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar ou falsificar documentagéo;

d) Na&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado, de gutra pessoa ou ainda ndo informar.

7.7. O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado via Internet, nos sites
www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br, de acordo com o ANEXO Il deste Edital.

7.8. A solicitagdo de isencao de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de recurso nos termos previstos no item 11 deste Edital.

7.9. No caso de indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato que mantiver o
interesse em participar deste Concurso devera seguir todas as instru¢des do item 4 deste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Atendimento diferenciado para realizagcdo das provas podera ser requerido tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham tal necessidade.

8.2. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isencao
ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessita para a realizacdo da
prova.

8.2.1. Arealizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacdo especifica, sendo observados os critérios de viabilidade e razoabilidade pela FUNDACAO SOUSANDRADE ao decidir
pelo deferimento ou ndo das solicitacdes que Ihe forem apresentadas.

8.2.2. O candidato devera indicar quais condi¢cdes especiais necessita (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para
transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

8.2.3. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever, deverd justificar sua solicitagdo, informando por que
necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IFMA e a
FUNDACAO SOUSANDRADE serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, excetuando-se a Prova Pratica, devera
encaminhar & FUNDACAO SOUSANDRADE, até o término do periodo das inscricbes, Requerimento por escrito, datado e
assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracoes.

8.3.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.4.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille, devera ele proprio transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidos Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

8.6. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condices especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras para tradugéo
das informag@es e/ou orientagbes verbais para realizagéo da prova.

8.7. O candidato que, nos dias proximos ao de prova, sofrer acidente ou intervengdo que justifique atendimento especial no local
de realizagdo da prova, devera oficializar seu pedido 8 FUNDACAO SOUSANDRADE, protocolando Requerimento especifico para
esse fim.

8.7.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

8.8. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga. Na
hora da amamentacé&o, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas
um acompanhante por crianga. A FUNDACAO SOUSANDRADE n&o disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a
candidata que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.8.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

8.8.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horéario que os
candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de segurancga dispostas neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver
acompanhando.

8.8.3. A candidata lactante ndo ter4 tempo adicional para realizar as provas.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizacdo da Prova Objetiva, e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

9.2. O Documento de Confirmacéo de Inscri¢do estaré disponivel exclusivamente via Internet, no site www.fsadu.org.br, na data
prevista no ANEXO Il

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato obter no site www fsadu.org.br o Documento de Confirmagco de Inscrigéo.

9.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de sua Inscrigao.

9.5. No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
FUNDACAO SOUSANDRADE por meio de requerimento que deve estar devidamente fundamentado, indicando com preciséo as
informag6es a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, telefone, além de estar devidamente assinado.

9.5.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

9.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes quanto a opgcdo de cargo, Campus, identificacdo do candidato e
condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a negros e pessoas com deficiéncia).

9.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site www.fsadu.ora.br e www.ifma.edu.br,
no Periodo de Divulgacgao das Inscriges Indeferidas indicado no ANEXO lII.

10. DA ESTRUTURA DA AVALIACAO

10.1. O Concurso sera realizado em uma etapa:

a) dividida em 2 (duas) fases, para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Tabela 01;
b) e uma Unica fase para os demais cargos, de acordo com a Tabela 02;

TABELA 01: Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

NIVEL MEDIO
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Pon,tu_a(;ao Perggntual
Maxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
10 de Matemaética 2 20
12 Fase: Eliminatoria e = At
L - ; 05 de Nocgdes de Informatica 2 1 0
Prova Objetiva Classificatoria (;- — 0 50%
05 de Legislagéo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
23 Fase: L e o
Prova Pratica Eliminatéria e Classificatéria 100 70%
(1]
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TABELA 02: Demais cargos.

NIVEL SUPERIOR
~ o Pontuacéao Percentual
o]
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitéario Ve Vi
15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Légico-
. titati 2 10
Fase Unica: Eliminatéria e [ uantitativo _ 500
Prova Objetiva | Classificatoria | 05 de NogGes de Informatica 2 10 °
05 de Legislagao 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
NIVEL MEDIO
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitério Pon,tulagao Perge_ntual
Maxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
3 10 de Matematica 2 20
Fase Unica: Eliminatéria e = At
e ariia 05 de Nocoes de Informatica 2 10 0
Prova Objetiva Classificatoria Q. = 20%
05 de Legislagao 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
NIVEL FUNDAMENTAL
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario PT\)Anltu_a(;ao Per(I:e_ntuaI
axima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
Fase Unica: Eliminatéria e | 10 de Matematica 2 20 50%
Prova Objetiva Classificatdria | 05 de Legislacéo 2 10 °
15 de Conhecimentos Especificos 2 30

10.1.1.Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor

preta ou azul, do Documento de Confirmacédo de Inscricdo e do Documento de Identificagéo original utilizado no ato da inscri¢éo,

ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos itens 4.18. e 4.19. deste

Edital.

10.1.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou

furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias nos itens 4.18. e 4.19. deste Edital, deverd apresentar e entregar

documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no méaximo,

30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao

digital em formulério préprio.

10.1.3.A identificacdo especial prevista no item anterior serd exigida também quando o documento de identificagdo apresentado

pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.1.4.0 candidato deverda assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu documento de identificacéo

apresentado.

10.1.5.Ndo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas. Os componentes da

Coordenacéo do Concurso, bem como a equipe de aplicacdo de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE

CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

10.1.6.N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o fechamento

dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o0 seu inicio.

10.1.7.Né&o haveréa segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automética do candidato.

10.1.8.N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova por qualquer motivo.

10.1.9.N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

10.1.10. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe da FUNDACAO SOUSANDRADE, membro da
Comisséo de Concurso, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons ou vibrando;
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g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informacdes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos seguintes materiais ou aparelhos eletrdnicos: maquina
calculadora ou similar; livro, anotag6es, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba
informag6es ou dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, tablet; 6culos escuros;
acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares;

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso e definidos nos documentos que o
regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou por instru¢cdo transmitida por
membro da Equipe da FUNDACAO SOUSANDRADE ou membro da Comiss&o de Concurso.

10.1.11. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o

candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente

ELIMINADO do Concurso.

10.2. DA PROVA OBJETIVA

10.2.1.A Prova Objetiva seré realizada na localidade do Campus para o qual o candidato se inscreveu.

10.2.2.A Prova Objetiva terd duragdo de 4h (quatro horas) e constara de questfes de mudltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, realizando-se no dia indicado no ANEXO Il (Calendario de Eventos), em
local a ser previamente divulgado no Documento de Confirmacéo de Inscri¢&o.

10.2.3.As questdes versardo sobre assuntos especificos de cada Area de Conhecimento, Legislacdo (administrativa do servico
publico e educacional) e Lingua Portuguesa, como definido nos Contetidos Programaticos contidos no ANEXO V deste Edital.
10.2.4. A Prova Objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos (cargos de nivel superior e médio) e 80 (oitenta) pontos (cargos
de nivel fundamental).

10.2.5.0 tempo de duragdo das provas abrange ainda a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.2.6.0s portBes dos locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério previsto para o
seu inicio da mesma e divulgado no Documento de Comprovacéo de Inscrigéo.

10.2.7.0 periodo de 60 (sessenta) minutos apos o inicio das Provas Obijetivas corresponde ao periodo de sigilo e, durante este
periodo, ndo sera permitido ao candidato se ausentar da sala de provas.

10.2.8.0 candidato somente podera deixar em definitivo a sala de realizacdo das Provas Objetivas e levar o seu Caderno de
Questbdes da Prova Obijetiva nos Ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem seu término.

10.2.9.0s 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela se
retirar simultaneamente e apés assinatura do relatério de aplicagdo de provas.

10.2.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢@o da equipe de aplica¢do de provas.

10.2.11. N&do sera permitida, nos locais de realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.2.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagcao das provas.

10.2.13. O candidato devera levar somente os objetos permitidos por este Edital. Caso assim nédo proceda, 0s pertences pessoais
serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando a FUNDACAO SOUSANDRADE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

10.2.14. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, e que porventura venham a ser entregues a
FUNDACAO SOUSANDRADE, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

10.2.14.1. Secao de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos.

10.2.14.2. Instituicdes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.2.15. Durante o periodo de realizagdo das provas nédo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

10.2.16. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as orientacdes
e instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deveréo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.2.17. Findo o horario limite para a realizagdo das Provas, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da prova,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

10.2.18. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacéo das provas.

10.2.19. Caso ocorra alguma situac&o prevista no item anterior, a FUNDACAO SOUSANDRADE lavrar4 ocorréncia e, em seguida,
tomarda as providéncias cabiveis.

10.2.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

10.2.21. N&o haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.2.22. Na correcéo da Folha de Respostas serdo computadas como incorretas as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.
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10.2.23. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.2.24. Para realizacéo da Prova Objetiva, o candidato receberd um Caderno de Prova e uma Folha de Respostas.

10.2.25. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢do, o niumero

do seu documento de identificagcdo, o cargo e o local da prova.

10.2.26. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo corretos e, se constatado algum erro,

comunica-lo imediatamente ao Fiscal da sala.

10.2.27. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou

danifica-la, pois esta ndo sera substituida.

10.2.28. Na Folha de Respostas o candidato deverd marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questéo,

seguindo rigorosamente as orientagfes contidas no Caderno de Prova e na propria Folha de Respostas, usando caneta

esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul.

10.2.29. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato

que tenha solicitado condicdo especial para esse fim deferida pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.2.30. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd corrigida por sistema eletrdbnico de computacdo. Ao se retirar

definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada.

10.2.31. Na hipo6tese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuagdo correspondente a este item sera

contabilizado para todos os candidatos.

10.2.32. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel no endereco eletrénico www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br no

dia seguinte ao da aplicacdo da Prova, conforme indicado no ANEXO Ill.

10.2.33. Sera ELIMINADO deste Concurso Publico, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

b) Fizer uso de livros, manuais, impressos e anotacdes;

c) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, ou entrega-la com marcagéo diferente das instru¢gées contidas no
Caderno de Questdes ou sem assinatura no local reservado;

d) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no Documento de Confirmacéo de Inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos neste Edital;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

10.2.34. Sera ainda ELIMINADO do Concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva;

b) para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, ficar fora do nimero maximo de convocados para a Prova Prética,
considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria,
de acordo com o0 ANEXO 1V,

c) para os demais cargos, ficar fora do nimero maximo de aprovado por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual esta
concorrendo, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico
Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com o ANEXO IV.

10.2.35. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao nimero maximo de aprovado estabelecido nas

alineas b 0 fc@do subitem anterior, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Codigo
de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢cGes para este Concurso Publico;

¢) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes de Legislagdo da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Légico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel superior);

g) maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);

h) maior idade;

i) menor nimero de inscrigdo.

10.3. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

10.3.1.A Prova Prética sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras,
ndo eliminados na Prova Objetiva;

10.3.2.A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio;

10.3.3.A prova pratica sera realizada na cidade de SAO LUIS-MA, em sess#o publica, sendo vedada a presenca de outros
candidatos na plateia;

10.3.4.A prova pratica sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo conforme previsto no § 3° do Art. 13 do
Decreto n° 6.944/09;
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10.3.5.0 candidato que participara da Prova Pratica deverd comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de

antecedéncia em relagdo ao horario previsto para o inicio da prova;

10.3.6.A prova pratica avaliard o desempenho do candidato no exercicio das atividades de Tradutor e Intérprete de Linguagem de

Sinais, conforme ANEXO IV, e tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de 2 (duas)

partes, cada uma dessas partes com um tempo méaximo de 15 (quinze) minutos;

a) na primeira parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistirA novamente ao
video e fara a traducdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

b) na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em
seguida ele assistira novamente ao video e fara a interpretacéo simultanea para Libras.

10.3.7.0 candidato somente tera acesso aos videos mencionados nas alineas fi a @b @o subitem anterior no momento da prova.

10.3.8.A avaliagéo da prova prética levara em consideragao;

a) a fluéncia na Libras - vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras;

b) a estruturagdo discursiva - traducéo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da adequacgao de vocabulério, do contelido e da gramética;

c) a fluéncia na Lingua Portuguesa - a estruturagdo discursiva, traducdo de video em Libras para Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequacgéo de
vocabulario, do contetddo e da gramatica.

10.3.9.A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o candidato devera atingir, no minimo,

70% (setenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos mencionados no ANEXO V.

10.3.10. A prova prética sera avaliada por Banca Examinadora de amplo conhecimento dessa func¢éo, constituida por docentes

surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de Instituicdes de Educacao Superior.

10.3.11. Durante a prova prética, a Banca Examinadora e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou arguir o

candidato.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado & FUNDACAO SOUSANDRADE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo/divulgacdo do ato objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:
11.1.1.Contra indeferimento do pedido de isenc¢éo do valor de inscricéo;
11.1.2.Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;
11.1.3.Contra indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a negros;
11.1.4.Contra indeferimento de atendimento diferenciado para realizagdo das provas;
11.1.5.Contra indeferimento da inscrigéo;
11.1.6.Contra o contetdo das questdes da Prova Objetiva;
11.1.7.Contra o gabarito da Prova Objetiva;
11.1.8.Contra o resultado da Prova Objetiva;
11.1.9.Contra a composi¢do da banca examinadora da Prova Pratica;
11.1.10. Contra o resultado da Prova Prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras;
11.1.11. Contra Composicao da Comissdo de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracdo como negro;
11.1.12. Contra deliberacdo da Comisséo de Verificagdo quanto a autodeclaracéo do candidato como negro.
11.2.0s recursos mencionados no Subitem 11.1 deste Edital deverdo ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo
as situagbes a serem revisadas de acordo com o Subitem 11.1. Devera, ainda, ser informado o nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato. As interposicbes de recursos serdo realizadas
exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.fsadu.org.br.
11.2.1.A FUNDACAO SOUSANDRADE e o IFMA n#o se responsabilizam quando os recursos néo forem recebidos por motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicacao, por
problemas de ordem técnica nos computadores utlizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
11.3. Para situa¢éo mencionada nos subitens 11.1.6. e 11.1.7. deste Edital, sera admitido um Unico recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado.
11.4.N&o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido nos Itens
11.1. e 11.2,, respectivamente.
11.5. N&o serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentag&o outras situagfes que ndo a selecionada para
recurso.
11.6.Serdo indeferidos o0s recursos

que:
11.6.1.Né&o estiverem devidamente fundamentados.
11.6.2.N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.
11.7.N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item 11.1 deste Edital.
11.8.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serda publicada no site www.fsadu.org.br e

www.ifma.edu.br.
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11.9.Apds a divulgacéo oficial de que trata o item 11.8. deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo do recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico www.fsadu.org.br.

11.10. A decisédo de que trata o item 11.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

11.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacgéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest8es anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagéo a mais.

11.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

11.14. N&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementagéo, a suplementacéo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.15. A Banca Examinadora e Comisséo de Verificagdo da Veracidade da autodeclara¢@o constituem, Unica e ultima instancia
para recurso.

11.16. Em caso de alteracdo do resultado, apds andlise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

12. DOS RESULTADOS FINAIS, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1.Apds a realizagdo das Provas Objetiva e da Prova Pratica, para o cargo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS, os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente de Notas Finais, de acordo com a equacao a seguir, sendo a Nota Final expressa com
2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos: Nota Final = Somatorio de pontos obtidos na Prova Objetiva + Prova
Pratica (cargo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS) e Somatdrio de pontos obtidos na Prova Objetiva (para os demais cargos).
12.2.Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, para todos os cargos, exceto o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico,artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa & Prova Tedrica de Multipla Escolha;

c) maior nota relativa as questées de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

d) maioridade.

12.3.0correndo empate no somatério dos pontos obtidos, para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, serdo adotados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b)  maior nota relativa a Prova Prética;

c) maior nota relativa a Prova Tedrica de Multipla Escolha;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

e) maioridade.

12.4.0 Resultado Final do Concurso Publico, apés recursos, sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido contendo a

relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o ANEXO Il do Decreto n® 6.944/2009, publicado no

DOU de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagdo.

12.5.Os candidatos néao classificados no nimero maximo de aprovados na primeira etapa do concurso, de que trata o0 Anexo Il do

Decreto n® 6.944/2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente eliminados do concurso publico.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

13.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

13.1.3.Gozar dos direitos politicos;

13.1.4.Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

13.1.5.Estar quite com as obrigac¢des do Servi¢o Militar (para os candidatos do sexo masculino);

13.1.6.Possuir a habilitagédo exigida para o exercicio do cargo;
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13.1.7.Ter idade minima de 18 anos;

13.1.8.Apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem
situacgdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Art. 132, 135 e 137,
Paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem
ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.1.9. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

13.1.10. A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°®
8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

13.1.11. Apresentar declarac@o de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n°® 67, de 06 de julho de 2011.

13.1.12. Ter aptiddo, conforme Art 5°, inciso VI, da lei n® 8.112/90 e Decreto n°® 6.944/2009 e suas alteracBes, que sera
averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo,
para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente
fornecida.

13.1.13. Possuir a escolaridade e a formacdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n°®
12.772/2012 e habilitacéo e titulacdo constantes deste Edital.

13.1.14. Apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;

13.1.15. Cumprir as exigéncias deste Edital.

13.1.16. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas do IFMA (PROGEPE) os
documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislagdo vigente.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1.Os candidatos aprovados serdo homeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8.112/1990.

14.2.0 provimento dos cargos dar-se-a no Nivel e Classe Inicial da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao i
PCCTAE.

14.3. O candidato classificado serd nomeado através de publicacéo no Diario Oficial da Unido e convocado por telefone, e-mail ou
correspondéncia enviada ao endereco constante na Ficha de Inscricdo. O IFMA néo se responsabiliza pela mudanga de telefone,
e-mail ou endereco sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.4. O candidato somente tomara posse no cargo se:

14.4.1. Atender a todos o0s requisitos exigidos neste Edital;

14.4.2.For julgado fisica e mentalmente apto, apos inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica
Oficial i JMO, constituida para este fim.

14.4.3. Apresentar toda a documentacéo exigida.

14.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

14.6.0 candidato aprovado que ndo aceitar a sua homeagao para assumir o cargo no Campus tera que formalizar solicitacdo por
escrito, de recolocacdo para o fim da lista do Campus para o qual prestou concurso, por meio de declaracdo devidamente
assinada a ser entregue pessoalmente no IFMA ou via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com firma reconhecida em
cartério, para a Reitoria/PROGEPE, localizada na Av. Marechal Castelo Branco, n°® 789, Sao Francisco, S&o Luis-MA, CEP 65076-
091, permanecendo na mesma posi¢do na lista geral de aprovados do IFMA. Atendido o prazo legal, o candidato que ndo se
manifestar de acordo com este item sera excluido do concurso.

14.7.No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato, no caso de ndo haver candidatos classificados para
a vaga disponibilizada em um Campus especifico, em determinada area, poder-se-a recorrer a Lista Geral de classificados dos
outros Campi.

14.8.Esta nomeacdo sera feita, mediante convocacdo do candidato, em observancia rigorosa a nota obtida no concurso,
considerando-se sempre a mais alta.

14.9. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no item 12.2.

14.10. No caso de ndo haver interesse por parte do candidato em aceitar esta lotacdo, ele devera formalizar, no prazo de 3 (trés)
dias Ulteis, contados a partir do recebimento da convocacdo oficial, a desisténcia da vaga apresentada em razdo de sua
Classificagao Geral, seguindo o critério descrito no item 14.6.

14.11. Em caso de aceite da lotacdo em Campus distinto daquele para o qual o candidato concorreu, a escolha desta lotagdo
prevalecera sobre a opcao feita pelo candidato no ato inscri¢cdo, aplicando-se todas as prerrogativas que constam neste Edital.
14.12. No atendimento ao interesse publico, com autorizacéo do IFMA e anuéncia do candidato, este podera ser nomeado para
lotac&o inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

14.13. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do ato de sua nomeacao, conforme Lei Federal n° 8.112/90.

14.14. O candidato nomeado que nédo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacéo tornada sem efeito.

14.15. Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

(| |
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital completo, e anexos, esta disponiveis nos enderecos eletronicos: www.fsadu.ora.br e www.ifma.edu.br.

15.2. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em todos os
possiveis comunicados e/ou retificacdes a serem divulgados e/ou publicados nos enderecos eletronico www.fsadu.org.br,
www.ifma.edu.br e no Diario Oficial da Uni&o, quando couber.

15.2.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Edital nos
enderecos eletronicos www.fsadu.ora.br, www.ifma.edu.br e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

15.2.2.Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteracdes.

15.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara
eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sanc¢des de carater judicial.

15.4.0 candidato aprovado serd convocado, seguindo a ordem classificatoria, considerando o Campus para o qual efetivou sua
inscricdo, obrigando-se a se manifestar no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, se aceita ou ndo a sua nomeacado para 0 cargo,
por meio de declaracdo devidamente assinada com firma reconhecida, em cartério, a ser entregue pessoalmente, através de
protocolo, ou via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), para a Reitoria/PROGEPE, no endereco Av. Marechal Castelo Branco,
n® 789, S&o Francisco, Sao Luis-MA, CEP 65076-091. Para efetuar esta convocacgdo, o IFMA entrara em contato por telefone e
telegrama com Aviso de Recebimento (AR).

15.4.1.Em caso de aceitagdo, o candidato devera comparecer para entrega de documentagdo e sera imediatamente nomeado nos
termos previstos na Lei n°® 8112/90.

15.4.2.Na hip6tese do ndo pronunciamento do interessado no prazo determinado apds a convocagdo descrita no item 15.4, o
IFMA encaminhara telegrama informando a data da publicagdo da nomeacg&o no Diario Oficial da Unido e, caso o candidato ndo
se manifeste dentro do prazo previsto para posse, sera considerado desistente deste Concurso e permitird ao IFMA convocar o
proximo candidato da lista de classificacéo.

15.5.Em caso de convocagdo para ocupar vaga em gque ndo ha candidatos aprovados em um Campus especifico, e mediante a
possibilidade de recorrer a lista geral de aprovados, o critério adotado para a convocacdo do candidato serd sempre o da nota
obtida, considerando-se a mais elevada.

15.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da nomeacao no Diario Oficial da Unido, ndo tenha
tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

15.6.1.Em se tratando de candidato, que esteja, na data de publicagdo da convocacéo, em licenga prevista nos incisos I, lll e V do
Art. 81 da Lei n® 8.112/90, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f*, IX e X do Art. 102 da
referida lei, o prazo sera contado a partir do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2°. da Lei n® 8.112/90.
15.7.0 IFMA nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.7.1.Endereco néo atualizado;

15.7.2.Endereco de dificil acesso;

15.7.3.Auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

15.7.4.Auséncia de endereco eletrdnico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletronica, por quaisquer
motivos;

15.7.5. Telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

15.7.6.Extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério;

15.7.7.Correspondéncia recebida por terceiros.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9. Em qualquer hip6tese da admisséo do candidato, ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio, conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo.

15.10. Em nenhuma outra hipétese, que nao sejam aquelas amparadas por lei ou por interesse da Administragcao, os pedidos
de remocéao e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatério poderdo ser deferidos.

15.11. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

15.12. Na hipétese de, por forga maior, a Comissédo de Concurso Publico, designada pelo Reitor do IFMA, tiver necessidade
de alterar quaisquer das disposic¢des fixadas neste Edital, a comunicagdo sera realizada por meio de nota oficial, divulgada pelos
enderecos eletronicos www.fsadu.ora.br e www.ifma.edu.br e pelo Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

15.13. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos enderegcos eletrdnicos www.fsadu.org.br e
www.ifma.edu.br na data prevista no ANEXO Ill (Calendario de Eventos). A homologacao e a publicagdo no Diario Oficial da
Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificacao.

15.14. O candidato com deficiéncia, se nédo eliminado no concurso e se reconhecido como deficiente, terd seu nome publicado
na lista de classificados do Campus, na lista geral de classificados do Concurso e em lista especifica para Pessoas com
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deficiéncia. Na lista do Campus, a cada cinco candidatos convocados, o quinto obrigatoriamente serd um candidato com
deficiéncia, a regra de convocacéo na lista geral ocorrer4 da mesma forma, desde que para um Campus especifico a convocagéo
de cotas ndo exceda o percentual de 20% de candidatos com deficiéncia.

15.15. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da lista geral por Campus, em
ndmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

15.16. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacgédo do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei n® 8.112/90 e inciso I, Art. 37 da
Constituicao Federal/88.

15.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FUNDACAO SOUSANDRADE,
responséavel pela realizacdo do Concurso Publico em acordo com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao- IFMA, a luz das normas em vigor.

15.18. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela FUNDACAO SOUSANDRADE e pelo IFMA.

15.19. Para informagfes e duvidas referentes ao contetdo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do
endereco eletronico concursos@fsadu.org.br.

15.20. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participagdo no presente Concurso Publico,
nado sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter ressalvado o disposto no Subitem 4.16.
15.21. Os editais anteriores e ainda em vigéncia terdo prioridade na convocacao dos candidatos.

15.22. O presente Edital, e seus Anexos, estardo disponiveis para download nos sites www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.
15.23. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Justica Federal da Secao Judiciaria da cidade de Sao Luis- MA.

15.24. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Concurso Publico.

Sao Luis, MA, 26 de agosto de 2016.

Carlos César Teixeira
Pro-Reitor fi B-Tempore @de Planejamento e Administracdo no Exercicio
do Cargo de Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

)
@)

©)
4)

(5)
(6)

As vagas destinadas a ampla concorréncia é2tiod § NA 6 dzZNRI & vy I a4 Gl 68t & okAE2 LISt &aAr3afl
Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para as pessoas com deficiédcidearfeon®. 3.298, d
20 de dezembro de 1999, e suas alteraghes.d it NA 6 dzZNRI & v I & Gl 6Sfl & FokFAE2 LISt &aA3fl a4+
Das vagas destadas a cada cargo,20% (vinte por cento) serdo reservadas para os candidatos declarados negros na forma da Lei n022d@¢
junho de 2014, e suas alteracdesh & i NA 6 dzZNRI & y I & (oSt a ol AE2 LISt aradfl axbéod
Todos os diplomas de graduagao e/ou esda@ado exigidos deverdo sirnecido e registrados por Instituicdo de Ensino Superior reconhecid
6rgdo competente.

Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

O servidor tera diréd ao AuxilieAlimentagao, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oitos reais), bem como outros beneficios

em lei.

NIVEL SUPERIQRAMPUS AGCAILANDIA

JORNADA DE TOTAL DE VAGAS(S)

g ADASTR
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO.  ac B VN % ESESRVE
101 | Psicologo Graduacéo em Psicologia 40h 3.868,21 1 0 0 4

NIVEL SUPERIQRAMPUS ALCANTARA
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO  VENCIMENTO: A VD VN SECERYA
Técnico em Assuntos Graduagdo em Pedagogia ou Curso
103 o ) ) ) 40h 3.868,21 0 0 1 4
Educacionais Licenciatura em qualquer area
NIVEL SUPERIQRAMPUS BARRA DO CORDA
TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO  VENCIMENTO. A VD VN RESERVA
109 | Médico Graduacgéo em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 4

NIVEL SUPERIQRAMPUSRAJAU
TOTAL DE VAGAS(S)

P JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO aAc VD VN e
129 | Enfermeiro Graduagéo em Enfermagem 40h 3.868,21 1 0 0 4
130 | Médico Graduagéo em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 4

NIVEL SUPERIQRAMPUSEDREIRAS
TOTAL DE VAGAS(S)

X JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO. — ac VD VN e ——
141 | Enfermeiro Graduacgéo em Enfermagem 40h 3.868,21 1 0 0 4
142 : Médico Graduag&o em Medicina 20h 3.868,21 0 0 1 4
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NIVEL SUPERIQRAMPUPINHEIRO

TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO ' ac VD VN CADASTRO
RESERVA
145 | Médico Graduagéo em Medicina 20h 3.868,21 0 1 0 4
NIVEL SUPERIQRAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE CADASTRO
cOoD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO! ™ VD VN RESERVA
151 | Médico Graduacd@o em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 4

NIVEL SUPERIQRAMPUS SAO JOSE DE RIBAMAR
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO  VENCIMENTO! VD VN RESERVA
Técnico em Assuntos Graduagdo em Pedagogia ou Curso
154 o o 40h 3.868,21 1 0 0 4
Educacionais Licenciatura em qualquer area
NIVEL SUPERIQRAMPUSAO LUI§ MARACANA
TOTAL DE VAGAS(S)
= JORNADA DE
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO CADASTRO
TRABALHO
Gl IR V. RESERVA
175 Médico Veterinario Graduacédo em Medicina Veterinaria 20h 3.868,21 1 0 0 4
NIVEL SUPERIQRAMPUSAO LUI§ MONTE CASTELO
TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE

COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO G VD VN CADASTRO

RESERVA

158 | Arquivista Graduacgéo em Arquivologia 40h 3.868,21 1 0 0 4
Técnico em Assuntos Graduagdo em Pedagogia ou Curso

159 o ] ] 40h 3.868,21 1 0 0 4
Educacionais Licenciatura em qualquer area

NIVEL SUPERIQREITORIA
TOTAL DE VAGAS(S)

= JORNADA DE CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO  VENCIMENTO. VB VY RESERVA
162 auditor Graduacgédo em Ciéncias Contébeis ou Dire| 40h 3.868,21 1 0 0 4

ou Economia
Diploma, devidamente registrado ¢
conclusao de curso superior em Tecnologia
; Gestdo Publica ou Gestdo Financeira
Tecndlogo/Area: Gestéo o )
163 Bacharel em Administracdo ou Ciénc 40H 3.868,21 1 0 0 4
Publica/Gestéo Financeira. ) ] )
Contabeis ou Economia, fornecido

instituicdo de ensino superior reconhecic
pelo MEC.
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NIVEL

SUPERIQREITORIA

TOTAL DE VAGAS(S)

p JORNADA DE CADASTRO
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO AC VD WN RESERVA
Diploma, devidamente registrado, ¢
conclusao de curso superior em Tecnologia
Tecndlogo/Area: Gesta Gestdo Publica ou Gestdo de Pessoas
164 o 40h 3.868,21 1 0 0 4
Publica/Recursos Humanos Recursos  Humanos  ou Bacharel em
Administracé@o, fornecido por instituicdo ¢
ensino superior reconhecida pelo MEC.
NIVEL SUPERIQRAMPUS ZE DOCA
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADADE: VENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
Bibliotecario Graduacgdo em Biblioteconomia ou Cié
17 . = 40h . 21 1 4
6 Documentalista da Informacéo 0 3.868, 0 0
NIVEL MEDIQ CAMPUS ACAILANDIA
JORNADA DE TOTRL DEVAGAS(S) CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO  VENCIMENTO:  ac VD VN SESERYA
Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formagao
area de Libras, tais como:
I. Curso de Educagéo Profissional de Tradt
e Interpretacé@o da LibrasPortugués/ Libras
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Tradutor e Intérprete de hgua Brasileira d
102 Sinais e Lingua Portuguesa promovidos 40h 2.29481 0 1 0 4

LIBRAS

instituicbes de ensinsuperior e institui¢oes
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promovidos f
organizacoes da sociedade c
representativas da comunidade rsla, desde
que o certificado seja convalidado por uma
institui¢bes referidas no inciso Ill; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretacdo de Librag Lingua Portugues
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.
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NIVEL MEDI@CAMPUS ALCANTARA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

104

Técnico de Laboratério/

Area: Informatica

diploma ou certificado de conclusé
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicho de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de cus de nivel médic
profissionalizante na area fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81

177

Assistente em
Administracao

Ensino Médio completo ou Educags
Profissional Técnica de Nivel Médio

Administracao

40h

2.294,81

NiVEL MEDI@ CAMPUS BACABAL

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

105

Técnico de Laboratério/

Area: Informatica

diploma ou certificado de conclusé
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de cus de nivel médic
profissionalizante  na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81

106

Técnico de Laboratério

Area: Alimentos

diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educacé&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de cums de nivel médic
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC

40h

2.294,81




MIN | STERIO DA EDUCACAO
INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CI ENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCA(;AO

EOTALDECQNGQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017
NIVEL MEDIQ CAMPUS BACABAL

TOTAL DE VAGAS(S)

cop CARGO REQUISITOS R A oF VENCIMENTO  ac vp  WN CRAEDSA;FI\F/‘;’
diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educacé&c
Técnico de Laboratéric MEC, e curso técnico na area ou diploma
107 40h 2.294,81 1 0 0 4

Area: Ciéncias certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de cums de nivel médic
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituichio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursase formagdo ne
area de Libras, tais como:
I. Curso de Educagao Profissional de Trad
e Interpretacdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de.ingua Brasileira d
Sinais e Lingua Portuguesa ou;
lll. Curso de Formagdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
108 Sinais e Lingua Portuguesa promovidos 40h 2.294,81 1 0 0 4
LIBRAS R . ; AR
instituicdes de ensinsuperior e instituicde
credenciadas por Secretaride Educacéo ou;
IV. Cursos de formagdo promovidos f
organizagdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por ur.
das instituicdes referidas no inciso IlI; ou,
V. Certificado de Proficiéncia ema@iucédo
Interpretacdo de Librag LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

1 = Das {sete) vagas destinadas ao Cadastro Reserva, 04 (quatro) serdo para Ampla Concorréncia (AC) e 03 (trés) para candidaeslasitod

pretos ou pardos (VN).
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCAGAO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS BARRA DO CORDA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

110

Técnico de Laboratéric

Area: Informatica

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicho de ensir
reconhecida peloMinistério da Educacéaq,
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd

profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

111

Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

Certificado de concluséo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formagao
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Trad
e Interpretacé@o da LibrasPortugués/ Libras
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de hfua Brasileira d
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promovidos f
organizacdes da sociedade c
representativas da comunidadsurda, desde
que o certificado seja convalidado por uma
instituicdes referidas no inciso IlI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretacdo de Librag LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22

dezembro de 2015.

40h

2.29481

NiVEL MEDI@ CAMPUS BARFENHAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

112

Técnico de Laboratéric

Area: Informatica

diploma ou certificado de concluséc
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicAo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de cus de nivel médic

profissionalizante  na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81




MIN | STERIO DA EDUCACAO
INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CI ENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCA(;AO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@ CAMPUS BARFENHAS

coD

TOTAL DE VAGAS(S)

JORNADA DE: VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS
Q TRABALHO AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

113

Técnico

Area: Biologia certificado de conclusdo, devidamen

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, decurso de nive
médio fornecido por instituicdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educagé&c
de Laboratéric MEC, e curso técnico na area ou diploma
40h 2.294,81 1 0 0
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante  na é&rea fornecidoomp
instituicio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

114

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formagdo
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagao Profissional de Trad
e Interpretacédo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesas

Ill. Curso de Formagdo Continuada p

Tradutor e Intérprete de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira 40h 2.294,81 1 0 0

LIBRAS

Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituigde
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promdes por
organizacdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
instituic6es referidas no inciso IlI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretacdo de Librag LinguaPortuglesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.




INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

MIN | STERIO DA EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCAGAO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS BURITICUPU

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

115

Técnico

Area: Quimica

de Laboratorio/

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicho de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educacg&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusf devidamente
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

116

Técnico em Enfermagem

Educagéo profissional Técnica de Nivel Me
em Enfermagem ou certificado de conclus
de curso de nivel médio, acrescido de cu
técnico, expedidos por instituigdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

117

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de concluséo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formagao
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Trad
e Interpretagdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa ou;

lll. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituicdes
credendadas por Secretarias de Educacgéo ¢
IV. Cursos de formagdo promovidos f
organizacdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
institui¢cbes referidas no inciso lll; ou,

V. Certificadode Proficiéncia em Tradugé
Interpretacdo de Librag LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS CAXIAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DEAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

118

Assistente em

Administracéo

Ensino Médio completo ou Educag

Profissional Técnica de Nivel Médio

Administracéo

40h

2.294,81

119

Revisor de Texto Brkl

Ensino Médio Completo e Certificado @arso

Especifico com no minimo 120 horas.

40h

2.294,81

NiVEL MEDIQ CAMPUS CODO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

122

Técnico

de Laboratoéric

Area: Agroindustria

Diploma ou certificado de conclusac
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educacg&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel médio

profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

123

Tradutor e

LIBRAS

Intérprete de

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos dermagdo na
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Trad
e Interpretacdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Linguardileira de
Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituicde
credenciadas por Secretarias Bducagéo ou;
IV. Cursos de formag&o promovidos
organizacdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
institui¢cbes referidas no inciso lll; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Trgédo
Interpretacdo de Librag LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22

dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCAGAO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS COELHO NETO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

124

Técnico de

Area: Automacéo Industrial

Laboratério

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituigdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educacéa
MEC, e curso técnico riea ou diploma ot
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

125

Técnico de

Area: Informatica

Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusé
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituigdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&g
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devideente

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

126

Técnico de

Area: Fisica

Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituico de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalzante na &rea fornecido pc
instituicdo de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

127

Técnico de

Area: Quimica

Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusé
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensin
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhi&a pelo

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81
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INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CI ENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCA(;AO

EDTALDECONGQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/20186, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS COELHO NETO

cOoD CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

128

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formacéo
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Trad
e Interpretacédo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa

Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituicde
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promdes por
organizacdes da sociedade ci
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por u
das instituicdes referidas no inciso Ill; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretacdo de Librag LinguaPortugesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

40h

2.294,81

NiVEL MEDI®@ CAMPUS GRAJAU

coD CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

Assistente em
131 o
Administracéo

Ensino Médio completo ou Educaca
Profissional Técnica de Nivel Médio

Administracédo

40h

2.294,81

Técnico de Laboratério
132 | )
Area: Agropecuaria

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido porinstituicdo de ensinc
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na area fornecido p
instituicho de ensino reconhecidapelo

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81
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INSTIT UTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCAGAO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/20186, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS GRAJAU

cOoD CARGO

TOTAL DE VAGAS(S)
JORNADA DE: yENCIMENTO CADASTRO
TRABALHO AC VD VN RESERVA

REQUISITOS

133 | | -
Area: Edificagcdes

Técnico de Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicio de ensi
reconhecida pelo Ministério d&ducagaog
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen aon 229481 ! 0 ° *
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na &rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

134 .
Area: Informatica

Técnico de Laboratério

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicho de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
certificado de conclusdo, devidamen aon 229481 ! 0 0 4
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na area fornecido p
instituichio de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

135

Técnico de Laboratério

Area: Meio Ambiente

Diploma ou certificado de conclusé
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
40h 2.294,81 1 0 0 4
certificado de conclusdo, devidamen
registrado, de curso de nivel médi
profissionalizante na area fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

136 : Técnico em Contabilidade

Educacgéo Profissional Técnica de nivel M
em Contabilidade owertificado de concluséa
de curso de nivel médio, acrescido de cu 40h 2.294,81 1 0 0 4
técnico, expedidos por instituicdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

137 Assistente de Aluno

Ensino Médio completo 40h 1.834,69 1 0 1 72

2 = Das Tsete) vagas destinadas

pretos ou pardos (VN).

ao Cadastro Reserva, 04 (quatro) seréo para Ampla Concorréncia (AC) e 03 (trés) para candidat@siasitod
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINIST RATIV OS EM EDUCAGAO

EDTALDECONQURSO PUBLICON® 02 de 26/ 08/2016, retificado em 12/01/2017

NIVEL MEDI@CAMPUS PEDREIRAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DEAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

143

Técnico de Laboratéric

Area: Mecanica

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicio de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educac&o
MEC, ecurso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd

profissionalizante na &rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81

144

Técnico enContabilidade

Educacgédo Profissional Técnica de nivel M
em Contabilidade ou certificado de conclus
de curso de nivel médio, acrescido de cu
técnico, expedidos por instituico de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

NIVEL

MEDIQ CAMPUS PINHEIRO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

146

Assistente em

Administracéo

Ensino Médio completo ou Educag

Profissional Técnica de Nivel Médio

Administracédo

40h

2.294,81

147

Técniccem Eletrotécnica

Certificado de conclusdo de curso de n

médio profissionalizante na area

Eletrotécnica ou certificado de conclusédo
curso de nivel médio, acrescido de cu
técnico na area de Eletrotécnica, expedic
por instituicdo de ensino reconhecida pe

MEC, e registro no conselho competente.

40h

2.294,81

148

Técnico de Laboratéric

Area: Informatica

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido porinstituicdo de ensinc
reconhecida pelo Ministério da Educac&c
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd

profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecidapelo

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDI@CAMPUS PINHEIRO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

149

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formagao
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagao Profissional de Trad
e Interpretagdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa

Ill. Curso de Formagdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensinsuperior e instituigde
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promdes por
organizagdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
instituic6es referidas no inciso IlI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretacdo de Librag LinguaPortuglesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

40h

2.294,81

NiVEL MEDI@ CAMPUS SANTA INES

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

150

Técnico

Area:Informatica

de Laborat6ric

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicgo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd

profissionalizante na area fornecido p
ensino

instituicdo de reconhecida pe

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDI@CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

152

Técnico de

Area: Vestuario

Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicho de ensir
reconhecida peloMinistério da Educacéaq
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na é&rea fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

153

Técnico em Contabilidade

Educagéo Profissional Técnica de nivel Me
em Contabilidade ou certificado de conclus
de curso de nivel médio, acrescido de cu
técnico, expedidos por instituigdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

NIVEL MEDIQ CAMPUS SAO JOSE DE RIBAMAR

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

155

Assistente de Alunos

Ensino Médio completo

40h

1.834,69

4

NIVEL

MEDIQ CAMPUSAO LUISC

ENTRO HISTORICO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

156

Técnico de

Area: Mecanica

Laboratoric

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensir
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséao,

registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na area fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pel

Ministério da EducacapMEC.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDIQ CAMPUS SAO LYIBARACANA

TOTAL DE VAGAS(S)

cop CARGO REQUISITOS Tapao | VENOMENTOTL T 0 T W Reserva
Educacédo Profissional Técnica de nivel M
em Contabilidade ou certificado de conclus

157 | Técnico em Contabilidade : de curso de nivel médio, acrescido de cu 40h 2.294,81 0 1 0 4
técnico, expedidos por instituicdo de ensi
reconhecida pelo MEC.

NiVEL MEDI®@ CAMPUS SAO LUIBONTE CASTELO

TOTAL DE VAGAS(S)

JORNADA DE: \yENCIMENTO CADASTRO
TRABALHO AC VD VN RESERVA

coD CARGO REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusa
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituigo de ensir
) i reconhecida pelo Ministério da Educac&a
Técnico de Laboratério o i )
; MEC, e curso técnico na area ou diploma
160 : Area: Seguranga d B ) 40h 2.294,81 1 0 0 4
certificado de conclusdo, devidamen
Trabalho )
registrado, de curso de nivel méd
profissionalizante na area fornecido p
instituichio de ensino reconhecida pel

Ministério da EducacapMEC.

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formacéo
area de Libras, tais como:
I. Curso de Educacéo Profissional de Tradt
e Interpretacdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa

. Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de . p o
161 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira 40h 2.294,81 1 1 0 73
LIBRAS Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensineuperior e institui¢coe
credenciadas por Secretarias de Educacgao
IV. Cursos de formacdo promdus por
organizagdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
institui¢bes referidas no inciso IlI; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretagdo de Librag LinguaPortugiesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

178 Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h 1.834,69 1 0 0 4

3 = Das Tsete) vagas destinadas ao Cadastro Reserva, 04 (quatro) serdo para Ampla Concorréncia (AC) e 03 (trés) paranaearutidités de

deficiente (VD.
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NIVEL MEDIQREITORIA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

165

Diagramador

Ensino Médio mais Curso Técnico
Editoracéo Eletronica ou Educacao Profissi
Técnica de Nivel Médio em Editorag

Eletrénica.

40h

2.294,81

166

Técnico em Contabilidade

Educacdo Profissiondlécnica de nivel Médi

em Contabilidade ou certificado de conclus
de curso de nivel médio, acrescido de cu
técnico, expedidos por instituicdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

167

Técnico em Edificagdes

Educacéo profissiondlécnica de Nivel Méd
em Edificages ou certificado de concluséo
curso de nivel médio, acrescido de cu

técnico, expedidos por instituicdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

NIVEL

MEDI@Q CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

168

Técnico em Contabilidade

Educacgédo Profissional Técnica de nivel M
em Contabilidade ou certificado de conclus
de curso de nivel médio, acrescido derso
técnico, expedidos por instituicdo de ensi

reconhecida pelo MEC.

40h

2.294,81

169

LIBRAS

Tradutor e Intérprete de

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formacéo
area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Tradt

e Interpretacéo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa

Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicbes de ensineuperior e institui¢coe
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formag&gromovidos por.
organizagdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
instituicdes referidas no inciso ll; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretagdo de Librag LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22

dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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NiVEL MEDI@ CAMPUS VIANA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

170

Assistente em

Administragao

Ensino Médio completo ou Educag

Profissional Técnica de Nivel Médio

Administragao

40h

2.294,81

NIVEL

MEDI@CAMPUS ZE DOCA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

171

Técnico de Tecnologia ¢

Informacéo

Educacéo profissional Técnica de Nivel Mé
em Informatica, ou em Informética pal

Internet ou em Rede de Computadores

40h

2.294,81

172

Técnico

Area: Biologia

de Laboratéric

Diploma ou certificado de conclusdo
devidamente registrado, de curso de ni
médio fornecido por instituicdo de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educac&a
MEC, e curso técnico na area ou diploma
devidamen

certificado de concluséo,

registrado, de curso de nivel méd

profissionalizante na area fornecido p
instituicho de ensino reconhecida pe

Ministério da EducacagMEC.

40h

2.294,81

173

LIBRAS

Tradutor e Intérprete de

Certificado de conclusdo de curso de n
médio, acrescido de cursos de formacéo
areade Libras, tais como:

I. Curso de Educagéo Profissional de Tradt
e Interpretacdo da Libras / Portugués/ Libr
reconhecidos pelo sistema que os credenc
ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacdo Continuada p
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Sinais e Lingua Portuguesa promovidos
instituicdes de ensinsuperior e instituicbe
credenciadas por Secretarias de Educagéo
IV. Cursos de formagdo promovidos p
organizacdes da sociedade c
representativas da comunidade surda, des
que o certificado seja convalidado por uma
instituicdes referidas no inciso Ill; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em Tradu
Interpretagdo de Librasg LinguaPortuguesa
(PROLIBRAS), realizado até o dia 22
dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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NIVEL FUNDAMENTACAMPUS CAROLINA
TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE ! yENCIMENTO CADASTRO
cop CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
121 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 4

NIVEL FUNDAMENTACAMPUS CAXIAS
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADADE: \yENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e Carteira
120 ) ) - ) 40h 1.834,69 1 0 0 4
Agricolas Nacional de Habilitagdo, categoria C.
NIVELFUNDAMENTAt CAMPUS GRAJAU
TOTAL DE VAGAS(S)

” JORNADA DE: yENCIMENTO CADASTRO
cob CARCO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
138 | Auxiliar deBiblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 4
139 | Auxiliar em Administragdo : Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 4

NIVELFUNDAMENTAt CAMPUS IMPERATRIZ
TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE: \yENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
140 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 0 0 1 4

NIVEL FUNDAMENTACAMPUS ZE DOCA
TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE: \yENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
174  Auxiliar em Administragdo : Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 4
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Arquivista T Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacéo, conservar
acervos. Preparar a¢fes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacé@o das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor T Realizar auditagem, acompanhar as execuc¢des or¢camentérias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal em qualquer campus do IFMA. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista i Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Enfermeiro - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo agfes; implementar agdes para a promogao da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico 7 Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agfes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Médico Veterinario i Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
o0 bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislacdo pertinente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Psicélogo -Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnologo/Area: Gestéo Publica/Gestéo Financeira i Desenvolver e aplicar conceitose ferramentas de
gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas. Aplicar
métodos, técnicas e conceitos econémico-financeiros; analisar demonstracdes financeiras e elaborar
estudo de viabilidade subsidiando assimo processo de tomada de decisdes na instituicdo. Atuar na area
de Financas, Orcamento e Tributos.

Tecnodlogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanosi Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas
de gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas. Planejar e
gerenciar os subsistemas de gestdo de pessoas tais como: recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios, gestdo de

carreiras e sistemas de informacao de recursos humanos.

Técnico em Assuntos Educacionais i Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

NIVEL MEDIO

Assistente de Aluno- Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguran¢a, salde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Assistente em Administracdo- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Diagramador- Planejar servigos de pré-impressao gréfica. Realizar programagéo visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao eletrnica.

Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
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serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Revisor de Texto Braille- Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informac&o- Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando
interfacegrafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicac8es; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Contabilidade- Identificar documentos e informagfes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em EdificacBes- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servigcos. Treinar mao-de-obra e realizar

o controle tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica- Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliagdo de controle de
projetos de instalacdes, aparelhos eletrdnicos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e
outros documentos especificos, e utlizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados

equipamentos.

Técnico em Enfermagem- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico Laboratorio/ Area: Agropecuéria- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com

a area de atuagdo. Preservagcdo ambiental; Coleta de amostras para andlises e exames; Preparo,
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correcdo e conservacdo de solo; Epoca de plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas, e implementos, Construcdes e Instalagdes Agropecudrias;Escolha de espécies
e cultivares; Técnicas de plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuéria; Formas e
manejo de irrigacéo e drenagem; Manejo integrado depragas e doencgas; uso de equipamento de protecdo
individual; beneficiamento de produtos agropecuarios (EPl)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Técnico Laboratério/ Area: Agroindustria- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico Laboratorio/ Area: Alimentos- Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de
insumos para a indudstria alimenticia. Participar de pesquisa para melhoria, adequacgédo e desenvolvimento
de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionar processos de producdo e do controle de

gualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico Laboratorio/ Area: Automacdo Industrial- Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Efetuar testes de laboratdrio e outros, especificos; Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos;
Operar equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servigo; Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico Laboratério/ Area: Biologia- Executar trabalhos técnicos de laboratériorelacionados a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao. As atividades poderao ser
realizadas nas areas: Bioquimica, Biofisica, Biologia Celular, Fisiologia, Biotério, Andlise de Alimentos,
Técnica Dietética, Microbiologia Geral e de Alimentos ou areas afins.

Técnico Laboratorio/ Area: Ciéncias- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e(ou) equipamentos

por meio de métodos especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratério/ Area: Edificaces- Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico Laboratorio/ Area: Fisica- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico Laborat6rio/ Area: Informatica- Executar trabalhos técnico de laboratoriorelacionados com a
area de atuacdo e/ou acompanhar a manutengdo dos sistemas implantados. Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuérios na utilizacéo
de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalacdo dos equipamentos bem como a
manutencdo preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede
da Instituicdo. Executar manutengdo em planos de testes em programas/ sistemas. Definir e
implementarnovas solu¢des tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informética para uso na
Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os
servicos desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informac¢des em
ambientes de Banco de Dados. Coordenar projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a
manutencdo dos sistemas implantados. Operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos
de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuérios na utilizagdo de equipamentos e sistemas.
Acompanhar e executar a instalacdo dos equipamentos bem como a manutengdo preventiva dos
mesmos. Identificar irregularidades nos equipamentos para efeito de manutengdo. Copiar arquivos para
efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede da Instituicdo. Executar
manutencdo em planos de testes em programas/ sistemas. Definir e implementar novas solucdes
tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Instituicdo. Orientar, acompanhar e
controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informag6es em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico Laboratério/ Area: Mecanica- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area e atuar na elaboragéo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos.
Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo e de manutencdo mecanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranga. Controlar processos de
fabricacdo. Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuag@o. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambienteorganizacional.

Técnico Laboratério/ Area: Meio Ambiente- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com
a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através

de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Técnico Laboratdrio/ Area: Quimica- Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento
de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar
operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producéo, operar maquinas
e/ou equipamentos e instala¢gdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar
documentacao técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de ac¢des educativas e
prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratério/ Area: Seguranca do Trabalho- Elaborar, participar da elaborac&o e implementar
politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agfes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacBes e integram processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de

prevencéo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico Laboratorio/ Area: Vestuario- Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias atravées de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de
laboratorio e outros, especificos; Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servigo; Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS- Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o

pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar em Administra¢do- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefasde mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Auxiliar de Biblioteca- Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacéo ou informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na
manutenc¢do de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar
manutencéo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Operador de Maquinas Agricolas- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacdo e manutencdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecéanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; empregar medidas de segurancga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

Periodode Insai¢cdo(nosenderecoswwisadu.org.lewww.usandrade.org.b

DATA/ PERIODO

de1000hdo dia 14/09/2016
as18:@h do dia20/10/2016

Periodo de pagamento daTaxadelnsaicao 14/09/201621/10/2016

. o ~ o de10:00Mlodia 14/09/2016
PeriodadesolitacaaleisencaalopagamentdaTaxadelnscricdo 3518-00odial6/09/2016
DwulgacadoscardidatosomisencaaopagamentdoValorde InscricAdeferida até28/09/2016

Periodo de Erntrega de laudo médico (paapessoascomdeficiéncia)e da
conmprovagaaqjuetenhasido jurado emprocessospenaisde competénciado
Tribunaldo Jdri

de1Q00hdo dia 14/09/2016
as18:@h do dia21/10/2016

dasinscricdeBefeidascomdPessoaomDeficifcia

daslinscrifesSolidtadassomaCandidathegro

Diwlgacaa gasinscricteBbefeidascomo reconhecimerdobeneficideter 28/10/2016
sidouradaloTribunadioJuri
Dadnscri¢cdelmdeferidas
DwulgacaddaCancorréncia até11/11/2016
DeponibitacdaloDocumenide Confirmacéatelnscricdoomlocaldeprova até06/122016
ProvaObjdiva 11/12/2016
DwulgacadoGabarit@ficialdaProvaObjetiva 12/12/2016
DwulgacadoResultadalaPro/a Objetiva até10/012017
ConvocacgmraProvade PRATICATradutor/Im@etedeLitras) até16/01/2017
Periodo de realizacAala Provade PRATICATradutor/Interprete de Libras) 27/01/201429/01/2017
ConvocacjmraafaicdodaveracidadelaautodeclaraggomaCandidategro até16/01/2017
Periodo de afericdodaveracidade da autodecleagdocomo Candidato Negro 27/01/201431/01/2017
DiwulgacadoResultadalaProvadePRATICATradutor/InaetedeLibra) até01/02/2017
Dvulg_agadoRESU LTADOdaAFERICAO daveracidadgaautodeclaracdmmo até0302/2017
Candidatdegro
Diwlgacaodo Resultado Final até14/02/2017

AsdatasestabelectdasnesteEdital podadosofreralteracaoenquanto ndoconsumadaa fasequelhedisser

respeio.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico-
L 05 2,0 10,0
quantitativo
NIVEL SUPERIOR Objetiva Nocdes de Informética 05 2,0 10,0
Legislagdo 05 2,0 10,0
Conhecimentos
) 20 2,0 40,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
. . NocoGes de Informatica 05 2,0 10,0
NIVEL MEDIO Objetiva ¢

Legislagdo 05 2,0 10,0

Conhecimentos
. 20 2,0 40,0

Especificos

TOTAL DE PONTOS: 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
NiVEL FUNDAMENTAL Objetiva Legislagéo 05 2’0 10,0
Conhecimentos
. 15 2,0 30,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS: 80,0
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ANEXO IV (continuagao)

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA i CARGO DE TRADUTOR

/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS i LIBRAS

INTERPRETAGCAO VOZ/SINAL

ASPECTO CRITERIO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
. Postura 2,5
NAO VERBAL 5
Vestimenta 2,5
Uso adequado da soletracéo e dos sinais soletrados 5
Uso adequado dos verbos sem e com concordancia 5
numero pessoal
Uso adequado dos verbos sem e com concodancia 5
com a localizacédo
Uso adequado de verbos classificadores
VERBAL 45
Uso adequado dos numerais e quantificadores
Uso adeuqado dos Classificadores Predicativos
Uso adequado dos parametros constitutivos dos 5
sinais
Uso adequado do espago para indicacdo dos ;
referentes presentes e ausentes.
INTERPRETACAO SINAL/VOZ
ASPECTO CRITERIO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Entonacédo 10
Coesdao Textual 10
VERBAL 50
Coeréncia 20
Articulacé@o das palavras 10
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR: Arquivista, Auditor, Enfermeiro, Médico, Psicdlogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecnologo/Area: Gestdo Publica/ Gestdo Financeira, Tecnologo/Area: Gestédo
Pablica/ Recursos Humanos.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa i Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Fung¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos
de construgcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua:
variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes
denotativas. O léxico - Formacdo das palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criagdo
lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagédo e conotacdo. Relacdes seméanticas no Iéxico:
valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A
lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo
Simples; Periodo Composto; Orac¢des e termos: classificagdo e fungbes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia
verbal. Colocag&o pronominal. Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagéo entre
as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.
Acentuacao.

Raciocinio Logico-quantitativo 7 Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica:
proposicdes e conectivos ldgicos, quantificadores, regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e
probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutac@es, arranjos e combinacdes,
probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacdes elementares,
razbes e proporcdes, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunifes, intersecoes,
complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area

e volume.

Nocdes de Informética i Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede.
Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacao de informacfes em
um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servi¢os, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como

navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
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eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e
politicas de backup. Seguranga em computacdo doméstica e corporativa: consideracdes sobre os

diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislacdo i Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢es Gerais; Titulo Il: Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo Ill: DosDireitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar, Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

: i

Arquivistai Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento dainformacéo e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndstico; Arquivos correntes e
intermediarios; Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo
em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos: Guias;
Inventarios; Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢fes culturais e educativas.
Legislagdoarquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

Preservacao, conservacao e restauragdo de documentosarquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Auditor T Nocdes de Orcamento Publico: Conceito, espécies, principios orcamentarios, despesas e
receitas publicas, créditos adicionais. Lei or¢amentaria anual; Lei de diretrizes orgamentaria; Plano
plurianual. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCs T
16.1 a 16.11). Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Lei n°.
4.320/64 e suas alteragGes. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000). Licitagdo e
Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais (Lei n°. 8.666/93 e
alteracBes). Pregdo. Lei n°. 10.520, de 17/07/2002; Decreto n° 5.450/2005; Decreto n° 7.892/2013.
Auditoria: conceito, normas de auditoria; técnicas, riscos de auditoria, formas e tipos de auditoria,
planejamento de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria, testes;
amostragem; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboracédo; Parecer: tipos de Pareceres,
limitacéo de escopo; Fraude e Erro; Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégias de auditoria. Uso
do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de outra area.
Auditoria no Setor Publico: Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e atuacao.
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e
suas alteracdes, Instrugdo Normativa n°. 01, de 06 de abril de 2001). Controle exercido pelo Tribunal de
Contas da Unido (Lei n° 8.443/92); Controle Social. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(InternationalOrganizationofSupremeAuditinstitutions). Auditoria interna segundo o] A
(InstituteofinternalAuditors). Governanca no setor publico: Papel e importancia; Controles internos

segundo o COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). Normas internacionais para o
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exercicio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI: codigo de ética e padrSes de auditoria; Normas

do IIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo.

Bibliotecario/Documentalista 1 Perfil profissional. Organizagdo e administracdo de bibliotecas.
Formacéo e desenvolvimento de colecdes: planejamento e elaboragdo de politicas, sele¢do, aquisigdo,
avaliacdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da informag&o. Automacdo e informatizagdo. Tipologia.
IntercAmbio. AACR2: Catalogacéo e classificagdo. CDD. ABNT NBR ISO 2108:2006 - Namero padréo
Internacional de Livro (ISBN). Controle bibliografico. Normalizagdo de publicagbes oficiais: normas da
ABNT para documentacao - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-
10520, NBR-10719 e NBR-14724. Legislagbes pertinentes a profiss&o de bibliotecario. Cadigo de Etica do
Bibliotecario. Normas brasileiras de documentacgédo. Direitos autorais.

Enfermeiro i Processo de Trabalho em Enfermagem: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem -
teoria e préatica; consulta de enfermagem. Biosseguranca nas Acdes de Enfermagem - medidas de
biosseguranc¢a nas préaticas de enfermagem; prevencgédo e controle de infecgdes nas praticas assistenciais;
métodos, técnicas e solu¢des usadas nos processos de limpeza, preparo, desinfecgéo, esterilizagao,
estocagem e manuseio de materiais; Constituicdo e competéncias da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Semiotécnica i procedimentos de enfermagem no planejamento, avaliagdo e
assisténcia a saude da clientela e da populagdo nas diversas fases do ciclo vital; fundamentacéo tedrica
das praticas assistenciais de enfermagem. Educacdo em salde 1 bases tebricas e praticas.
Gerenciamento em enfermagem: Competéncias gerenciais do enfermeiro. Administracdo de recursos
materiais e ambientais. Seguran¢a no Trabalho - Norma Regulamentadora 32. Gestdo de pessoas i
dimensionamento de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoas. Enfermagem Médico-
CirGrgica: Assisténcia de enfermagem a clientela, nas diversas fases do ciclo vital - em situag@es clinicas;
nos distdrbios mentais; em situagBes cirargicas - nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-
operatorio; nas situacdes de emergéncia e urgéncias; nos acidentes com animais pegonhentos. Cuidados
de enfermagem ao paciente em terapia intensiva. Enfermagem na Saldde da Mulher: Assisténcia de
enfermagem i a mulher na saude reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e climatério; nos disturbios
ginecoldgicos. Enfermagem na Saude da Crianca e do Neonato: Agbes preventivas, de promocao e
assisténcia a salde. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) ao neonato, a crianga e ao
adolescente em situacdes clinicas e ou cirlrgicas. Programas Nacionais de Salde: Politicas e diretrizes
de atencdo a salde. Atuagdo do enfermeiro T nas praticas de atencédo a saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do homem e do idoso; na prevengédo, no controle e tratamento das doencas sexualmente
transmissiveis, e AIDS; nas doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e cronico-degenerativas. Atuagao
do enfermeiro no planejamento, execucéo e avaliagdo das ac¢des relacionadas ao Programa Nacional de
Imunizac&o. Vigilancia e epidemiologia em saude. Sistema Unico de Salde i SUS: Aspectos legais e
normativos; principios e diretrizes do SUS. Humanizacdo no SUS - Politica Nacional de Humanizacgéo;

aspectos normativos e técnicos das a¢fes do Humaniza SUS. Pacto pela saude 2006.
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Médico i Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo das doencgas: Cardiolégicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doenga reumatica, doencas da aorta, hipertenséo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez
e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares:
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial,
neoplasias, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do coélon, neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas: osteoartrose, doen¢a reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica
geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressao,
transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses
histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema

angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

Médico Veterinario i Aspectos clinicos das doengas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos.
Sistemas de producdo de bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da
avicultura. Prevengdo e tratamento das principais doencas dos animais domésticos (bacterianas, virais,
flngicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos
mecanicos de propagacdo de doencas transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Psicologo i Historia das praticas e saberes psicologicos; Perspectivas sobre a atuagdo do psicologo em
organizagcBes e estabelecimentos; A Psicologia e as relacdes de trabalho no mundo contemporaneo;
Saude e saude mental do trabalhador; A acdo do psicdlogo em perspectiva interdisciplinar; Modos de
andlise e intervencdo individual, grupal e institucional; Concepcgao, elaboragéo e realizag¢do de projetos de
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pesquisa; Questdes contemporaneas sobre educagao, trabalho, diversidade cultural e cidadania; Politicas

publicas em educacao, saude e saude mental.

Técnico em Assuntos Educacionais i Historia da educagdo. Fundamentos da Educacéo. Filosofia da
Educacao. Tendéncias pedagdgicas. Gestdo Pedagdgica. Gestdo da educagdo. Processo de ensino e
aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e Prética
de Ensino. Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/96) e alteragdes. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a
formacé@o dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Bésica. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em
situacao de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagao Basica, modalidade Educacéo
Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacéo para jovens e adultos em situagdo de privagao
de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugéo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolucdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéo Escolar Indigena.

Tecnologo/Area: Gestdo Publica/Gestdo Financeira 1 Processo organizacional (planejamento,
coordenacao, dire¢do, organizacdo e controle). Comportamento Organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Expressfes disfuncionais das
organizagBes publicas (burocracia). Organizacdo em rede. Politicas publicas: conceitos basicos,
formulacdo, implementacdo, avaliagdo e monitoramento. Comunicagdo Oficial: elaboracdo de
Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Administra¢@o Publica: direta e indireta. Servidores Publicos (arts. 39 a 41 da Constituicdo
Federal de 1988). Direito Administrativo: atos administrativos, poderes e deveres dos administradores
publicos, licitacdo (Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002), contratos administrativos, bens publicos,
servigos publicos, processo administrativo disciplinar e responsabilidade dos servidores publicos.
Planejamento financeiro. Analise das demonstracdes financeiras. Contabilidade Publica: patrimdnio, ativo,
passivo, avaliagcdo de contas, investimentos e demonstragcdes contabeis. Finangas Publicas: teoria das
financas publicas, receita publica, despesa publica. Orcamento publico: principios orgamentérios, receita
(conceito, classificacfes e estagios da receita), despesa (caracterizagdo, classificacbes da despesa
orgcamentaria e etapas de execugdo da despesa orcamentaria), Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e

controle das despesas com pessoal e transparéncia. Lei n°® 4.320/1964 (estabelece normas gerais de
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Direito Financeiro para elaborag@o e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal). Codigo de Etica do Servidor (Decreto n°® 1.171/1994), Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013.

Tecndlogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanosi Processo organizacional (planejamento,
coordenacdo, direcdo, organizagdo e controle). Comportamento Organizacional (motivacao, lideranga,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e politica). Expressdes
disfuncionais das organizag¢fes publicas (burocracia). Comunicacdo Oficial: elaboragdo de Documentos
Oficiais (relatdrio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento).
Administracdo Publica: direta e indireta. Servidores Publicos (arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal de
1988). Politicas publicas: conceitos basicos, formulagdo, implementagdo, avaliagdo e monitoramento.
Cultura Organizacional. Etica na Administragdo Publica. Direito Administrativo: atos administrativos,
poderes e deveres dos administradores publicos, bens publicos, servicos publicos, processo
administrativo disciplinar e responsabilidade dos servidores publicos. Clima Organizacional. Mudanca
Organizacional. Aprendizagem Organizacional. Processos relacionados a Gestdo de Pessoas:
recrutamento e selecdo; desenho, descricdo e andlise de cargos; avaliacdo de desempenho; treinamento
e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas de informacdo em
recursos humanos. Lei n°® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacées publicas federais). Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 1.171/1994), Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

NIVEL MEDIO: Assistente de Alunos, Assistente em Administragcdo, Diagramador, Revisor de Texto
Braille, Técnico de Tecnologia da Informacgao, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério/Area: Agropecudria,
Técnico de Laboratério/Area: AgroindUstria, Técnico de Laboratério/Area: Alimentos, Técnico de
Laboratério/Area: Automacéo Industrial, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de
Laboratério/Area: Ciéncias, Técnico de Laboratério/Area: Fisica, Técnico de Laboratério/Area:
Informatica, Técnico de Laboratério/Area: Mecanica, Técnico de Laboratério/Area: Meio Ambiente,
Técnico de Laboratério/Area: Quimica, Técnico de Laboratério/Area: Seguranca do Trabalho,

Técnico de Laboratorio/Area: Vestuario, Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa i Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nado-verbais. Textualidade:
coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na producédo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes
de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e

verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacgdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
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antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagéo
entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.

Acentuagao grafica.

Matemética i Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo; Diagramas
I6gicos; Situagbes-Problema). Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e
propor¢@es; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressbtes
Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° Grau. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, gréafico, propriedades e raizes. Andlise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e PermutacBes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos,
propriedades e adicio de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Relagtes
métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial:
Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias,

Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informética i Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede.
Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacédo de informac¢des em
um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢cos da Internet, como
navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e
politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa: consideracdes sobre os

diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo i Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢des Gerais; Titulo 1l: Do Provimento, Vacéncia, Remogéo,
Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo Ill: DosDireitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar, Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.
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: , i

Assistente de Alunos- Adolescéncia. Caracterizacdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais.
Sexualidade: Conceitos béasicos. Educacdo sexual na escola. Prevencdo de problemas. Drogadicgéo:
Conceitos legais. Drogas licitas e ilicitas. Percepgdo sobre o usuério. Disciplina Escolar. Agressividade,
limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Estatuto da Crianca
de do Adolescente i Lei n° 8.069/1990. 8. Nog¢Bes sobre educacdo de jovens e adultos. Nocdes de
Administragdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas. Nocdes de relagdes humanas e relagdes
publicas; comportamento grupal e lideranca e equipe multiprofissional. Gestdo de conflitos. Regras de
atendimento ao publico.

Assistente em Administrac@o- Aspectos gerais da redacéo oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de
Tratamento. Comunicagdes oficiais: PadraoOficio: oficio, aviso, memorando. Exposicdo de Motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo de arquivos. Nog¢des de Administragdo
Publica. Nocdes de Contabilidade Publica. Licitacdo. Nogbes Bésicas de Informatica: Programas e
aplicativos; Transferéncia de arquivos; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulacdo de arquivos e
pastas; Tipos de arquivos; Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Impressao de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Criagdo e manipulagdo de tabelas;

Operagbes com planilhas.

Diagramador- Fundamentos do Design: elementos bésicos; sistema de identidade visual. Tipografia e
diagramacéo. Cores no projeto grafico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicacdo de
cores na producdo grafica. Imagem: modos de formagdo da imagem; reticula; resolucdo de imagem;
digitalizag@o de imagens; relagbes visuais entre texto e imagem. Processos de impressdo: modalidades,
caracteristicas e possibilidades de aplicacdo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impresséo
grafica. Papel: tipos; aspectos essenciais da fabricagdo; caracteristicas e propriedades fisicas; adequagédo
a diferentes usos; aproveitamento de papel. Acabamentos graficos e encadernagéo. Softwares graficos
para manipulacdo e tratamento de imagens. llustrac@o vetorial e edicdo de texto. Formatos de arquivo;
preparacao e fechamento de arquivos para impresséo. No¢Ges de Webdesign.

Revisor de Texto Braille- Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para a produgédo de
textos em Braille. Grafia Quimica Braille. Musicografia Braille. Codigo Matematico Unificado. Técnicas de
Célculo. Didatica do Soroban. Histérico diagndstico do Sistema Braille. O Braille como Meio Natural de
Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais. Principais Leitores de Tela para as Pessoascom Deficiéncia

Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. Producgé&o Braille: formatag&o, configuracéo e impresséo.

Técnico de Tecnologia da Informagéo- Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais

e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores.
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Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicagéo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores
e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplica¢des/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e
periféricos. Instalacéo e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizagao
e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizacdo de: Windows 7 e Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de
Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de operacdo da planilha. Excel 2007: digitacdo e edicdo de
dados, construgdo de formulas para calculos de valores, formatacéo de dados e gréaficos. Nogdes gerais
de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrbnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga,
Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Técnico em Contabilidade- Nocdes sobre Administracdo Publica. Orgamento publico: principios
orgamentarios. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e
lei orcamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dafiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n® 101/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de
acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracBes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do
patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucao
orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balancos
e demonstrag¢des contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional i STN e Secretaria de Orgamento Federal i SOF,
referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo
de ética profissional do contabilista. Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Codigo de Etica Profissional.

Técnico em EdificagBes- Principios basicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e
interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Materiais
de construcdo. Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel,
Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificagbes e

componentes dos edificios, Leitura, interpretagédo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas,
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de fundacgbes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. Desenhos em CAD (Autocad ou

Intellicad).

Técnico em Eletrotécnica- Grandezas elétricas. Fundamentos de andlise em circuitos de corrente
continua: lei de Ohm e leis de Kirchhoff. Fundamentos de circuitos elétricos em corrente alternada:
tensbes de fase e de linha, valor eficaz, defasagem. Medidores elétricos e uso de osciloscopio.
Identificacdo de resistores e capacitores (tipo e valor). Manuseio e ajuste de fontes de tensé@o e geradores
de sinal comerciais. Transformadores. Motores de corrente continua. Motores de inducéo trifasico.
Andlise de falhas em circuitos e maquinas elétricos.

Técnico em Enfermagem- Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; calculo e administragdo de medicacé@o e solu¢Bes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; TransfusGes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de
enfermagem das doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicas
degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirdrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperacéo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgédo
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem
ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do ldoso: Hipertenséo arterial
sisttmica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a
crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicacdo com 0s servi¢os, admisséo, alta, transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolu¢cdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. Lei 8.142/90.
Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada
cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirargicos ou
politraumatizados. Principais medica¢cdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico
de Salde. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas emergentes e reemergentes em saude

puablica e controle de zoonoses. Cadigo de Etica Profissional.

Técnico de Laboratorio/Area: Agropecudria- Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢do do

solo, atributos quimicos e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dinamica da






