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Apresentacao

Prof. Dr. Natalino Salgado Filho
Reitor
V4

E com grande satisfagdo que fazemos
a apresentagdo do Plano de Agdo
de 2014 da Fundagdo Sousandrade de
Apoio ao Desenvolvimento da Univer-
sidade Federal do Maranhao (FSADU).

Essa Fundacao foi criadadevido
a necessidade da UFMA de poder con-
tar com uma instituicdo que suprisse
as suas demandas imprimindo agilida-
de ao atendimento das solicitagdes da
comunidade universitaria, no que diz
respeito ao apoio nas suas atividades de
pesquisa, ensino e extensado, que € o tri-
pé basilar dessa Instituicdo de Ensino.

Tendo como missdo apoiar as
acdes da UFMA, assim como gerenciar
e executar projetos em parceria com
institui¢des publicas e privadas, visan-
do o desenvolvimento da sociedade, a
FSADU vem desenvolvendo um tra-
balho significativo para a comunidade
académica e para a sociedade em geral.

Durante os seus 32 anos de
existéncia, a FSADU conquistou no-
toriedade e credibilidade em nossa
capital, assim como em todo o nosso
Estado, por mostrar um trabalho sé-
rio, ético e eficiente. Alcangou niveis
de crescimento satisfatérios no que se

\

refere a ampliacdo de suas agdes no

~

Maranhao, quebrando fronteiras e ex-
pandindo sua atuagdo para além do Es-
tado, através de participagdes em licita-
¢Oes de carater nacional, fortalecendo e
garantindo, assim, o amadurecimento
e o reconhecimento de suas agoes pe-
rante a comunidade que representa.
Hoje a Fundagdo Sousandra-

de é reconhecida pela sua competén-
cia na captagdo, administracdo e na
gestdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento e execu¢do de pro-
jetos, em todas as areas de atuagdo da
UFMA e das instituicbes parceiras.
No tocante aos projetos geren-

ciados pela FSADU, em parceria com
a UFMA e 6rgdos publicos e privados,
¢ visivel sua relevante contribuicao
para as diferentes areas do conheci-
mento, no sentido de melhorias edu-
cacionais, socioecondmicas e culturais
do Estado do Maranhdo, objetivando
sempre o desenvolvimento integral do
ser humano e a transformagio social.
Este Plano de A¢do possui o
objetivo de apresentar o planejamen-
to para o ano de 2014 com o detalha-
mento de todos os projetos que serdo
executados e as agdes que serdo desen-
volvidas no decorrer do presente ano.
Trabalho que com certeza sera desen-
volvido com a dedicagdo, responsabili-
dade, seriedade e eficiéncia de sempre.
Parabéns a FSADU pelo presti-

gio e credibilidade que adquiriu, sendo
cada vez mais procurada para apoiar e/
ou executar atividades nas mais diver-
sas areas do conhecimento, evidencian-
do a importéncia de sua atuagdo com
compromisso social e cidadania, como
bem comprova este Plano de Acdo.
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1 INTRODUCAO

1.1 O Poeta Sousandrade

A Fundagio SOUSANDRA-
DE homenageia um poeta, Joaquim de
Sousa Andrade, Sousandrade, nascido
a 9 de julho de 1832, na Fazenda Nossa
Senhora da Vitdria, proxima ao Rio Pe-
ricuma, municipio de Alcantara, Estado
do Maranhao. Esse poeta marcou pre-
senga na literatura desde o lancamento
da obra Harpas Selvagens “(1859), se-
guida” de Guesa Errante (1866).

Formado em Letras e Enge-
nharia de Minas em Paris, em Sorbonne,
esteve também na Inglaterra, nos Estados
Unidos e até na terra dos Incas, trazendo,
de sua viagem, um poema diferente, ins-
pirado na lenda peruana, no sentimento

de fraternidade latino-americano.

Seu conterrineo Humberto
de Campos, pela imprensa do Rio de Ja-
neiro, aludindo a Semana de Arte Mo-

derna de Sao Paulo, considerou Sou-

sandrade “o Sdao Jodo Batista da Poesia
Moderna’, um precursor do movimento.
Outros maranhenses, por meio de confe-
réncias, discursos académicos e artigos de
jornais, exaltavam, com orgulho, os méri-

tos do cantor do Guesa, poeta de sempre.

Sonhador da Republica que
queria “diamante incorruptivel’, ao ser
ela proclamada no Brasil, foi prefeito
(intendente) de Sdo Luis, aboliu os tra-
balhos aos domingos, criou escolas para
pobres e para operarios (escola notur-
na) e instituiu no ensino o regime de
frequéncia mista. Criou o desenho da
bandeira do Maranhdo. Ensinou grego

no Liceu Maranhense.

Data de 1889 seu ultimo
grande projeto: criar a Universidade da
Atlantida, em cujo beneficio viajou ao
Rio de Janeiro, na esperanca de obter
apoio e para cuja sede estava disposto a
doar sua Quinta Vitoria. No entanto, nao
conseguiu realizar tdo grande sonho. A
primeira universidade do Brasil somen-
te viria na década de 1930 e, quanto a
sua, 0 Maranhéo precisaria esperar mais

trinta anos.

Suas principais obras sdo:
“Harpas Selvagens”, “O Guesa” ou “Gue-
sa Errante”, “Obra Poética”, “Novo Eden”,
“O Inferno de Wall Street”.

Morreu em 21 de abril de
1902, na cidade de Sdo Luis - MA, mere-
cendo o reconhecimento de todos, pelo

legado de sua obra literaria.




1.2 Histdrico: origem e finalidade

Em 23 de mar¢o de 1982,
na Sala de Reunides dos Colegiados
Superiores da Universidade Federal
do Maranhdao (UFMA), localizada na
Praca Gongalves Dias, 351 — centro,
na cidade de Sao Luis, capital do Es-
tado do Maranhao, foi realizada uma
Assembleia Geral, sob a presidéncia do
Professor José Maria Cabral Marques,
Magnifico Reitor da UFMA, com a fi-
nalidade de constituir uma fundagao,
sem fins lucrativos, destinada a apoiar
os programas de ensino, pesquisa e ex-
tensao da IES.

As-

sembleia 181 (cento e oitenta e um)

Participaram dessa

professores e servidores técnico-ad-
ministrativos da UFMA, sendo fixa-
da a contribui¢dao individual de Cr$
1.000,00 (hum mil cruzeiros) — moeda
da época - a titulo de doagao unica, to-
talizando Cr$ 181.000,00 (cento e oi-
tenta e um mil cruzeiros) arrecadados
como dotacdo inicial de constituicdo
do patrimonio da Fundagao.

A Fundagdo Sousindra-
de de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranhio
(FSADU), com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida em 02 de junho de 1982, tem
sua Escritura Publica de Constitui¢ao
registrada sob o n° 4.333, no Cartdrio
de Registro de Pessoas Juridicas e pu-
blicada no Didrio Oficial do Estado N°
151, de 12 de agosto de 1982.

Para desenvolver suas ati-
vidades, as fundac¢des de apoio as insti-
tuicdes de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica devem ter registro
e credenciamento junto aos Ministérios
da Educac¢io (MEC) e da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao (MCTI), renovaveis a
cada dois anos, em atendimento a legisla-
¢ao vigente.

O registro inicial da FSADU
ocorreu em 20 de setembro de 1995, com
renovagoes continuas. Pela Portaria Con-
junta MEC/MCTI n° 65, de 22 de outu-
bro de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 206, no dia 23 de outubro de
2013, foi autorizada a ultima renovagio
do credenciamento da FSADU, com vi-
géncia até 22 de outubro de 2015.

Atualmente, sua relagao ins-
titucional com a UFMA é regulamentada
pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994 e suas alteragdes, pelo Decreto n°
7.423, de 31 de dezembro de 2010, altera-
do pelo Decreto n° 7.544, de 2 de agosto
de 2011 e pela Resolu¢dao n° 156-CON-
SUN, de 14 de junho de 2011, alterada
pela Resolugdao n° 166-CONSUN, de 17
de outubro de 2012.

A Fundagdo Sousandrade
presta contas de suas agdes a Promotoria
de Justica das Fundagoes e Entidades de
Interesse Social (PFEIS) do Ministério
Publico Estadual, que desenvolve ativida-
des de velamento e fiscalizagdo das fun-
dagdes de direito privado e das entidades

de interesse social, sem fins lucrativos.




Apoiar as agdes da UFMA, assim como

gerenciar e executar projetos em parceria
com instituicdes publicas e privadas, visando
o desenvolvimento da sociedade.

Ser referéncia nacional no gerenciamento

e execugdo de projetos.

VALORES

Competéncia;
Responsabilidade Social;
Inovagao;
Agilidade/Dinamismo;
Etica.

s [



Objetivos

Em conformidade com o

seu Estatuto, a FSADU tem os seguintes

objetivos:

a)

b)

d)

Apoiar programas, agdes, projetos
e atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inova¢ao e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico
da  Universidade  Federal do
Maranhdo - UFMA, nas areas de:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes e dreas

multidisciplinares;

Apoiar programas de capacitagdo
do pessoal docente e técnico-
administrativo da UFMA,
para garantir maiores niveis de
produtividade das atividades
académicas;

Executar, mediante  convénios,

contratos e acordos, com institui¢oes
publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, atividades em todos
os campos, inclusive pesquisas e
experimentos, que venham contribuir
para o desenvolvimento cientifico,
técnico, cultural e econdmico do

Maranhao;

Explorar servigos de televisdo, radio
educativa e tecnologias educacionais
em todo o territdrio estadual;

Explorar, mediante = convénios,

inventos e descobertas de qualquer

natureza resultantes de atividades de
pesquisa da UFMA;

f) Incrementar os recursos financeiros

da UFMA para o fortalecimento de

suas atividades fim e meio;

g) Prestar a comunidade, de modo geral,

mediante remunerac¢do ou de forma
gratuita, servigos de natureza cultural,
técnica, cientifica, administrativa e

educacional;
Prestar a entidades publicas e
privadas, mediante remuneragao,

servigos técnicos voltados a realizagao
de:

e concursos publicos, processos

seletivos;

e cursos e treinamentos de capaci-
tacdo e requalificacdo profissional
e formagdo continuada, inclusive
na modalidade Ensino a Distancia
(EAD);

e estudos de reestruturagdo opera-
cional/administrativa, atividades
de consultoria em gestao docu-
mental, gestao de recursos huma-
nos, gestao empresarial e consul-
toria técnica, especialmente em
tecnologia da informagédo e comu-
nicagao;

e gestdo econdmico-financeira de
projetos, consultorias na elabo-
ragdo de editais de concorréncias
publicas e apoio logistico em obras
de engenharia, em laboratérios da
universidade apoiada;

e organizagdo de eventos, inclusive
com disponibilizagdo de espago

tisico e equipamentos.




Estrutura Organizacional
A S S EEEEEEEEEEEEEEEEEENEEBH

a)

A estrutura organizacional da FSADU se constitui da seguinte forma:

Conselho Curador/CONCUR, com
funcdo deliberativa e composto por
11 membros titulares e 11 membros
suplentes, (6 representantes das
diferentes dreas da UFMA, 1
representante de Orgdo de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Maranhio
e 4 representantes da FSADU,
entre os membros instituidores e
colaboradores, atuantes nas areas
de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico ou cultural
ou que tenham prestado relevantes
servicos a FSADU, pela qual sdo
indicados através do CONCUR);

b) Conselho  Fiscal, com funcao

c)

fiscalizadora e composto por 3
membros titulares e seus respectivos
suplentes (1 representante do
Conselho Consultivo da FSADU,
1 representante do CONCUR e 1
representante da UFMA);

Conselho Consultivo, com func¢do
de assessoramento e composto por 5
membros, escolhidos pelo CONCUR
entre os membros instituidores e/ou

colaboradores da FSADU;

d) Diretoria Executiva, orgdo que

executa as atividades administrativas

e operacionais da institui¢do, assim

composta:

1 Diretor-Presidente, escolhido pelo

Conselho Curador;

1 Superintendente, indicado pelo Di-
retor-Presidente, ouvido o Conselho
Curador, responsavel pela indicagdo
dos Gerentes e do Diretor do Nucleo

de Informatica:
Geréncia Técnica de Projetos;
Geréncia de Concursos;
Geréncia Operacional;
Geréncia de Recursos Humanos;
Geréncia Financeira;
Geréncia Contdbil;
Nucleo de Informatica;
Assessoria Juridica.

Faz parte, também, da estru-
tura organizacional da FSADU, a Radio
Universidade FM, emissora que opera
na frequéncia de 106.9 MHZ, concessao
que lhe pertence desde 1984. Porém,
somente no dia 21 de outubro de 1986,
iniciou oficialmente suas transmissoes,
cujo objetivo ¢é difundir cultura e

educacdo.







Diretoria Exectutiva

(Composicao e Competéncias -Estatuto da FSADU, Arts. 22 a 29)

EQUIPE

Evangelina Maria Martins Noronha
Diretora-Presidente

Antonieta Maria Sabbak Tomé
Secretdria de Diretoria

Flavia Maria Barbosa Frota
Assistente Administrativo

_

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Superintendente

Raimunda Lima Pessoa
Secretdria de Diretoria

Nara Cristina Lima Pires Moraes
Técnico em Planejamento

J

Acoes

0 o
/
Z

« Elaboragao, apresentacao e execugio
do Plano de A¢ao/2014;

o Implantagdo do Projeto de Avaliagdo

de Desempenho;

» Implantagdo da Revista Cientifica e

Tecnoldgica virtual e impressa;

o Implantagdo do Curso de Especiali-
zagdo conducente ao Mestrado em
Criminologia, Saude em Educagao,
Engenharia Civil e Gestao Publica,
em parceria com o Instituto Universi-
tario Atlantico, inscrito no CNPJ sob
o n° 18.138.375/0001-88, sediado na
Rua Octavio Vicentine, 520, na cida-
de de Porto Ferreira, Estado de Sao
Paulo, CEP 13.660.000;

o Implantagio do Nucleo de Apoio

Cientifico e Tecnoldgico;

o Implantagdo do Ensino a Distancia -
EAD;

o Instalacdo de uma estante/biblioteca

para conservagdo e utiliza¢do dos li-
vros/FSADU;

o Melhorias na estrutura fisica e tecno-

légica do prédio/sede da FSADU (ver

agoes da Geréncia Operacional);

« Implantagdo do Mapa Estratégico

nos diversos setores da FSADU, de-
finindo rotinas e procedimentos de
trabalho;

o Capacitacdo da equipe de Recursos

Humanos, para execugdo das agdes
definidas;

« Implantagdo dos projetos de Respon-

sabilidade Social de “Reciclagem”
e “Reducdo de Custos e Consumo

Consciente”;

o Treinamentos e capacitagdes de fun-

ciondrios.







Geréncia Tecnica de Projetos - GTEC

EQUIPE

Diego Guilhon Rosa de Oliveira Lima Marcela de Jesus Costa
Coordenador Técnico de Projetos Estagiario — Primeiro Emprego
Ivaldo Santos Vidigal Junior Eliane Cristina Marques Hortegal
Coordenador Técnico de Projetos Estagidrio — Primeiro Emprego
Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes André Garcéz Soares
Coordenador Técnico de Projetos Técnico em Planejamento
Joanilda Martins Rocha Danilo Junqueira Ayres Gomes
Coordenador Técnico de Projetos Técnico em Planejamento
Leanderson Marinho Rego de Sousa Hellen Pacheco Coimbra
Coordenador Técnico de Projetos Técnico em Planejamento
Josemilson Portela Moraes Karla Castro de Neiva Moreira
Assistente Administrativo Técnico em Planejamento
Gleiciane Ferreira da Silva Levi Monteiro Martins
Estagidrio — Primeiro Emprego Jovem Aprendiz
Flavia Junne Silva Santos Maria Tereza Nascimento
K Estagidrio — Primeiro Emprego Técnico em Planejamento J

Objetivos

v' Captar recursos, prospectando oportunidades e

propostas de prestagao de servigos para empresas

publicas e privadas, negociando contratos;

v Executar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos oriundos

dos projetos e programas da UFMA.




—

© com PELEncias (regimento nterno, Art. 16, incisos de I o XIII)
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-

Compete a GTEC, setor diretamente subordinado a Superintendéncia:

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais estabe-
lecidos pela legislagao em vigor e por
outros instrumentos legais determi-

nados pela Fundagao;

orientar pesquisadores na elaboragao
dos projetos, de acordo com as neces-
sidades de execu¢do e dentro das nor-
mas especificas de cada 6rgdo para

solicitacao de financiamentos;

difundir, junto aos pesquisadores, in-
formagdes sobre entidades financia-

doras de projetos;

elaborar a proposta técnica de servi-
¢o para os Orgdos contratantes e/ou
financiadores, mediante andlise do
termo de referéncia e reunides com a

coordenagao do projeto;

acompanhar e gerenciar, junto com
o coordenador, todas as etapas da
execu¢do do projeto, desde o seu
planejamento, elaboragdo do contra-
to ou convénio, monitoramento das
atividades, aplicagdo dos recursos
humanos, gestao das aquisicoes de
materiais, equipamentos e insumos,
prestagdo de servicos técnicos e espe-
cializados, até seu encerramento com

o relatdrio final e prestacdo de contas;

orientar os coordenadores dos proje-
tos quanto a proposi¢do de remaneja-
mento e reprogramagdo de recursos,

prazos e outros indicadores;

manter atualizado o cadastro dos

projetos em execugao;

receber e encaminhar aos 6rgaos finan-
ciadores os relatdrios técnicos elabora-

dos pelos coordenadores dos projetos;

encaminhar aos 6rgaos financiado-
res os demonstrativos financeiros e
as prestacoes de contas parcial e final
elaboradas pela Geréncia Financeira,
referentes aos contratos e convénios

decorrentes dos projetos;

manter contato permanente com os
diversos setores da Fundacao, visan-
do ao acompanhamento dos projetos

em execucao;

apresentar a Superintendéncia, ou
quando solicitado, dados e informa-

¢Oes no ambito de sua drea de atuagao;
coordenar a realiza¢ao de cursos;

auxiliar e participar da elabora¢dao do
relatério anual de gestao da Fundagao
Sousandrade junto a Superintendéncia,
bem como do or¢amento e do plano de

trabalho para o exercicio seguinte.




Acoes

Projetos sob a responsabilidade de
Joanilda Martins Rocha
Coordenadora Técnica de Planejamento

COORDENADOR:

FERNANDO CARVALHO
SILVA

nacionais e importados de
grande porte, para infraes-
trutura de apoio as instala-
¢oes de diversos laboratdrios
da UFMA.

TIT[;II:(C) ggT?A(;.LETO/ i INS,TITUICAO/ RECEITA EM
OU CONVENIO/ DESCRICAO AREA DE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
846 - MONITORAMENTO | Consolidar um conjunto de
DOS INDICADORES SO- infOrmaq@eS e dados COm.O
CIOECONOMICOS DOS | ponto de pa’rtlda para moni-
MUNICIPIOS DO ENTOR- | 0125 atraves a5 lfldL?adoreS
NO DA REFINARIA PRE- | ¢¢ Vienio, no ambito so-
MIUM I cioeconémico e ambiental,| PETROBRAS
a contribuicio da Refinaria
Pre.m1.um I, no alcance dgs 240.349,20
Objetivos de Desenvolvi- MEIO
CT N° 6000.0066254.11.2 mento do Milénio (ODMs),
adaptados para o contexto AMBIENTE
econdmico e social dos mu-
nicipios da area de influén-
COORDENADOR: AN- cia do empreendimento, a
TONIO CARLOS LEALDE | ;her.  Bacabeira, Rosério,
CASTRO Santa Rita e Sdo Luis.
~ O estudo foi planejado para
883 - FUNDAGAO BU, testar a eficacia da vacina
TANTAN - ENSAIO PARA | kgAC + GLA-SE na preven- ;
4 AVALIAQAO y ¢do da LVC e serd conduzido FUNDAGAO
CACIA DA VACINA KSAC | ge 4cordo com as regras da BUTANTAN
CONTRA A LEISHMA- “Internacional Cooperation 95.773.00
NIOSE on Harmonisation of Tech- - g
nical Requirements for Re-
CHN gistration of Veterinary Me- SAUDE
COORDENADOR: ANTO- dicinal Products” (VICH)
NIO RAFAEL DA SILVA de Boas Praticas Clinicas
(GCP).
Constru¢do do Prédio de
860 - INFRAESTRUTURA Pesquisa nas dreas de fisica,
PARA DESENVOLVIMEN- | matematica e ciéncias da
TO DA PESQUISA EINO- | computagdo, para alocar o
VAGCAO NA UFMA grupo de pesquisa das re-
v e o1 Ik Ay feridas areas, visando a ex- FINEP
- : pansdo € a c?nsolu.iaqao da 1.985.828,00
pos- graduagdo, assim como
aquisicdo de equipamentos | [NFRAESTRUTURA




TITULO DO PROJETO/

oty e | SR | s
NN CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR
Determinar os coeficientes
de digestibilidade aparen-
te da matéria seca, proteina
865 - AGROINOVACAO bruta e energia da torta do
EM PESCA babagu, farelo de mamona
AQUICULTURA destoxicado, farelo da raiz
integral de mandioca e da FINEP
parte aérea da mandioca
CV N° 01.10.0672.00 para o tambaqui (Colosso- it
ma macropomum) e avaliar | TECNOLOGIA
a influéncia dos niveis de
COORDENADOR: FELIPE | inclusio dos ingredientes al-
BARBOSA RIBEIRO ternativos no desempenho e
nos parametros que descre-
vem a curva de crescimento
desta espécie.
Diagnosticar, tratar e acom-
panhar patologias infeccio-
927 - TRABALHO RELA- sas endémicas no Estado
CIONADO A PESQUISA | do Maranhdo que acome- DOACAO
DE DOENCAS INFECCIO- | tem a pele, o tecido celular
SAS E PARASITARIAS subcutineo, as mucosas, os | INTERNACIONAL
ganglios e os pulmdes, bem 65.200,00
como doengas febris: Mala-
ria, Leishmaniose Visceral \
COORDENADOR: ANTO- | (Calazar), Toxoplasmose, SAUDE
NIO RAFAEL DA SILVA Leishmaniose. Tegumentar,
Paracoccidioidomicose e
Cromoblastomicose.
949 - MONITORAMENTO | Realizar o acompanhamento
DA BIOTA AQUATICA e a documentacdo de altera-
¢des ambientais e o controle PETROBRAS
das alteracoes na dinimica
CT N° 6000.0072104.11.2 ecollo.gma de 'populago’efz e 670.838,00
espécies da biota aquatica, MEIO
presentes na AID do em-
COORDENADOR: preendimento, durante a AMBIENTE
ANTONIO CARLOS LEAL | etapa de implantagdo da Re-

DE CASTRO

finaria Premium I.




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
S| o | DWW
NOME COORDENADOR
Monitorar as aguas super-
ficiais, sedimentos e aguas
943 - MONITORA- subterrineas, na 4rea de
MENTO DAS AGUAS influéncia da Refinaria Pre-
SUPERFICIAIS mium I, incluindo uma ca-
racterizagdo e modelagem PETROBRAS
numérica do Rio Itapecuru
CT N 6000.0072573.11.2 | ¢ Modelagem numérica de 2.171.849,00
derrames de petrdleo no MEIO
Estreito dos Mosquitos, de
modo a caracterizar e acom- AMBIENTE
COORDENADOR: ANTO- | panhar as varidveis fisico-
NIO CARLOS LEAL DE -quimicas e dindmicas do
CASTRO sistema hidrografico contido
na drea de influéncia da Re-
finaria Premium I.
948 - RESGATE DA FLORA
E FAUNA DE MANGUE- | Resgate da ﬂ.ora e fauna
ZAIS EM UMA AREA PRE- | d¢ manguezais em uma
VISTA PARA SUPRESSAQ |drea a ser suprimida, no
NO PORTO DO ITAQUI Porto do Itaqui, com o EMAP
obje-tivo de salvaguardar
as ma-trizes das espécies
arboreas com  produgdo 256.878,00
CT N° 029/2012 de mudas para posterior MEIO
reintrodugio,
reflorestamento e AMBIENTE
recupera-¢io de dreas de
COORDENADOR: MAR- manguezal, A i
§ O A LERIOTANSEN salvatagem e rein-trodugio
CUTRIM da fauna residente na area.
838 - SYSPATTE~RN: ELN - | Desenvolver novos métodos
PADRONIZAGAO DE LO- | de estudos e softwares que
GISTICA DE AQUISIGAO | contribuam com a agilizagao
E GERAGAO dos pré-dimensionamentos e
com a elaboragéo das especi-
ficagOes técnicas, assim como | ELETRONORTE
. informatizar a realizagdo dos 68.940,00
Sg AI;I)(? 712 ELN estudos e preparacdo de pro- | TECNOLOGIA

COORDENADOR: DENI-
VALDO LOPES

postas  técnicas/comerciais,
para otimizar e tornar mais
competitiva a participagao
da ELETRONORTE nos lei-
16es de usinas.




TITULO DO PROJETO/

v CovTo e | S | mmon
NN CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR
878 - INFRAESTRUTURA
PARA CQNSOLIDACAO E | Construgio de prédio com
EXPANSAO DA PESQUISA | espacos para pesquisa, em
NA UFMA dois pavimentos para alo-
car grupos e atividades de FINEP
pesquisa dos Programas de
CV N° 01.12.0182.00 Ci’én.cias Sociais e Politi.cz?s 2.613.295,00
Publicas, bem como aquisi-
¢do de equipamentos nacio- | INFRAESTRUTURA
nais e importados, para dar
COORDENADOR: FER- suporte aos diversos labora-
NANDO CARVALHO torios da UFMA.
SILVA
Desenvolver uma metodo-
938 - GERAMAR - DE- logia experimental, capaz de
SENVOLVIMENTO DE avaliar a qualidade do dleo
METODOLOGIA PARA combustivel utilizado em
AVALIAGAO, CONTROLE | termelétricas, apés o mes-
E DETERMINAGAO DE | mo ser estocado por longos
CONDICOES OTIMAS periodos em condi¢bes am-
DE ARMAZENAGEM DE | bientais, sob variagoes de -
OLEOS COMBUSTIVEIS | temperatura, umidade e agi-
g . y 123.952,00
tagdo. Sera desenvolvido um
soft}/vare, utilizando como | TECNOLOGIA
T Ne 007.010.012/2012) 1| LA U0 P iag- £03
dados analisados esse soft-
ware podera ser empregado
na previsao do impacto das
COORDENADORA: CRIS- | condi¢des de armazenamen-
TINA LACERDA to em diversas propriedades
do combustivel.
1072 - ANP 2013 - PRO-
GRAMA DE MONITORA-
MENTO DA QUALIDADE | Desenvolvimento institucio-
DOS COMBUSTIVEIS NO | nal, cientifico e tecnologico,
ESTADO DO MARANHAO | por meio de atividades de UFMA
- PMQC ext?nsao, pesquisa e capaci- 485.434,00
tacdo de recursos humanos,
CT N° 007.015.027/2013 voltados para a qualidade de | TECNOLOGIA

COORDENADORA: AL-
DALEA LOPES BRANDES
MARQUES

combustiveis e biocombusti-
veis.




TITULO DO PROJETO/

eovmio e | S | mem
NN CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR
1005 - PRH 39 - PROGRA- | Estimular a pesquisa e
MA MULTIDISCIPLINAR | 2 adogio de tecnologias
DE FORMAGAO DE RE- na exploragao, produgaio,
CURSOS HUM/}NOS EM transporte, refino e proces-
BIOCOMBUSTIVEIS E samento, como forma de
ENERGIA atender ao que dispde a Lei UFMA
n° 11.097, acerca da intro-
dugdo do biocombustivel na 386.933,00
. matriz energética brasileira,
RN R0 por meio da capacitacio de | TECNOLOGIA
alunos de graduagao, mes-
trado e doutorado, nas areas
COORDENADOR: CICE- | de Quimica, Eng. Quimica,
RO WELLINGTON BRITO | Engenharia Elétrica e Cién-
BEZERRA cias da Computagao.
1007 - RNP - SERVICO DE | Fomentar as atividades de
OPERACAO E GEREN- pesquisa tecnoldgica em re-
CIAMENTO DA REDE DE | des, de implantagdo e ope-
DISTRIBUICAO DO POP/ | ragdo de meios e servicos de
MA 2013 redes avar}gados, atra\ies da 178.790.16
manutenc¢do e operagio do
CT S/N RNP/ESADU PoP-MA da rede académi-
ca brasileira, integrante da
COORDENADOR: NELIO | infraestrutura nacional de
GUILHON pesquisa em rede.
RNP
1008 - SERVICO DE OPE-
RACAO E GERENCIA- TECNOLOGIA
MENTO DA REDE DE
DISTRIBUICAO DO POP/ . .
MA - RNP - SERVICO CO- Desenvolvimento, teste, im-
LABORATIVO plantagdo e coordenagdo do
prototipo GT-VoA Servigo
Colaborativo para Criagdo 160.505,92

CT S/N - RNP/FSADU

COORDENADOR: CAR-
LOS SALLES

de Unidades de Aprendiza-
gem como Video sob De-
manda Interativa.




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
NN S DESCRICAO AREA DE 2014
OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
1013 - ELN - DESENVOL-
VIMENTO DE SISTEMA
INTELIGENTE DE DIAG-
NOSTICOPE FALTAEM | Desenvolvimento de um
SUBSTACOES sistema inteligente hibrido, ELN
utilizando redes neurais ar-
tificiais e sistemas especialis- 329.603,00
. tas difusos, para solucionar
R B as deficiéncias dos sistemas | TECNOLOGIA
atuais.
COORDENADOR:
EDUARDO PESSANHA
1024 - AMBIENTE GRA-
FICO INTERATIVO PARA
TREINAMENTO COOPE-
RATIVO DE OPERADO- Criagdo de um sistema gra-
RES fico interativo, baseado em
realidade virtual, para vi- CHESF
suahzaqa~o do. ambiente de 585.709,00
subestagdes, integrado ao
CT N°92.2013.0160.00 ambiente de simulacdo/trei- | TECNOLOGIA
namento de operadores da
CHESE
COORDENADOR: ANSEL-
MO RAPOSO DE PAIVA
1023 - EIA/RIMA/EAR / Elaboragdo de Estudo de
TOS DE INTERLIGACAO Relatério de Impacto Am-
Analises de Riscos (EAR)
PREMIUM I E O TERMI-
NAL AQUAVIARIO e Plano Basico Ambiental| PETROBRAS
(PBA), visando subsidiar o
processo de Licenciamento
Prévio (LP) do Projeto de MEIO gr676.604,00
CT N° 6000.0081040.13.2 Implanta¢do do Empreendi-
mento Terminal Aquaviario AMBIENTE

COORDENADOR: ANTO-
NIO CARLOS LEAL DE
CASTRO

de Itaqui e Faixa de Dutos
de Interligacdo do Terminal
a Refinaria Premium I, no
municipio de Bacabeira -
MA.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
g;cc(z)l;{,l%ANTlg y DESCRICAO AREA ]();E 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
1022 - EIA/RIMA E PBA
DE SUPORTE A LOGISTI- | Realizar Estudo de Impacto
CA DE EQUIPAMENTOS Ambiental (EIA), Relato-
ULTRAPESADOS - REFL. | fio de Impacto Ambien-
NARIA tal (RIMA), Plano Bésico PETROBRAS
Ambiental (PBA) e estudos
complementares, para in-
fraestrutura de suporte a 755.799,00
CT N° 6000.0081447.13.2 logistica de transporte de MEIO
equipamentos de grande
porte para atendimento a AMBIENTE
Refinaria Premium I, no
COORDENADOR: ANTO- municipio de Bacabeira -
NIO CARLOS LEAL DE MA.
CASTRO
1052 - LEVANTAMENTO
BATIMETRICO, CORREN-
TOMETRICO E MARE-
GRAFICO DO TERMINAL UFMA
AQ[,JAVIARIO DE SAO Realizar o levantamento ba-
JOSE ~DE RIBAMAR - BAIA | timétrico na 4rea do entorno
DE SAO JOSE da baia e do Porto de Sdo MEIO R 2Lh¢
CT N° 007.012.024 Ssie bty
AMBIENTE
COORDENADOR: MAR-
CO VALERIO JANSEN
CUTRIM
1081 - PROGRAMA DE
MONIT. DA QUALIDADE
DAS AGUAS COSTEIRAS E
DOS SEDIMENTOS MARI-
NHOS, BIOTA AQUATICA, | Avaliar, de forma sistemati-
ICTIOFAUNA E AVES MI- | ca, os pardmetros quimicos VALE
GRATORIAS E PROG. DE | e fisicos da agua, do sedi-
MONIT. QUANTITATIVO | mento, além da biota aqud-
DA DINAMICA DE SEDI- | tica e avifauna que podem 2.560.500,00
MENTOS sofrer alteracdo, em decor- MEIO
réncia das atividades de im-
AMBIENTE

CT Ne° 2757147

COORDENADORES:
MARCO VALERIO JAN-
SEN CUTRIM E AUDALIO
TORRES

plantacio e operagdo do Pier
IV na Vale.




Projetos sob a responsabilidade de
Leanderson Marinho Rego de Sousa
Coordenador Técnico de Planejamento

COORDENADORA: CE-
NIDALVA MIRANDA DE
SOUSA TEIXEIRA

Nogueiras, Grajad, Hum-
berto de Campos, Impera-
triz, Nina Rodrigues e Porto
Franco.

TITULO DO PROJETO/ Y
v Covro e | Ty |
OU CONVENIO/ CONHECIMENTO (R$)
NOME COORDENADOR
873 - ESPECIALIZACAO
EM DIREITOS HUMA-
NOS Oferecer o Curso de Espe-
cializagdo em Direitos Hu-
manos, na modalidade a dis- UFEMA
tancia, aprovado pelo Edital
CT N° 007.025.028/2010 PoL e B T e 43.000,00
a Plataforma Paulo Freire,
para os municipios de Ca- EDUCACAO
rolina, Imperatriz, Caxias,
COORDENADORA: CE- | Santa Inés e Porto Franco.
NIDALVA MIRANDA DE
SOUSA TEIXEIRA
849 - GERENCIAMENTO
E ACELERACAO DOS
PROCESSOS DA SECRE-
TARIA DE MEIO AM-
BIENTE Implementar um sistema de
ouvidoria, proporcionando [ OQGX/UTE/SEMA
aos usuarios da politica de
saude espagos de participa- 167.000,00
CT S/N°/OGX/UTE/ ¢d0 no processo de avaliagdo
SEMA/FSADU das agdes e servigos de sai- | MEIO AMBIENTE
de, no Estado do Maranhao.
COORDENADOR: JOSE
MOURA FERREIRA
972 - PROJETO “OFERTA
DE CURSOS DE GRA- ¥ |
DUAC A0 E POS-GRA- Apoio técnico e estrutural
DUACAO DO PROGRA- a implementa¢io do Pro-
MA UNIVERSIDADE jeto “Oferta de Cursos de
ABERTA DO BRASIL - Graduagdo e Pds-graduacédo
UAB, NA MODALIDADE do Programa Universidade il
A DISTANCIA Aberta. do Bra'silA—UAl)%), na
mod?lh’d'ade a distancia’, nos 949.000,00
municipios de Bom Jesus
das Selvas, Carolina, Ana- EDUCACAO
CT N° 003.003.014/2012 purus, Caxias, Fortaleza dos




TITULO DO PROJETO/

eovmo e | S |
(IGLELOINNA HaI L0 CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR
980 - CAPACITACAO DE R i, 1
TUTORES ON LINE E poio tecnlcF) e estrutura
BFSINCLIND R @R [Resd=coiolyimento/ da ot
Sos ADISTANCIA DA, _ | Pl e tors o
UFMA E CAPACITACAO | . °, .
DrproFEoREs Do | dsine o U <
AN EPEEG P, Campi da UFMA para o uso 33.000,00
O USO DE TIC - /
de tecnologia da informa-
CT N 007.013.018/2012 | $20 - TIC, nos municipios de
Bom Jesus das Selvas, Bar-
NIDALVA MIRANDA DE B ™ i
SOUSA TEIXEIRA e Sdo Jodo dos Patos.
982 - CURSOS DE APER-
FEICOAMENTO, NA
MODALIDADE DE EDU-
CACAO A DISTANCIA,
DA REDE NACIONAL Apoio técnico e estrutural ao
DE FORMAGCAO CONTI- | desenvolvimento dos Cur-
NUADA DE PROFESSO- [ sos de Aperfeicoamento, na UEMA
RES (CIENCIAS, EDUCA- | Modalidade a Distancia, da
GAO FISICA, HISTORIA, | Rede Nacional de Formagio 116.000,00
GEOGRAFIA E EDUCA- | Continuada de Professores g
GAO INFANTIL) (Ciéncias, Educagdo Fisica, EDUCAGAO
Historia, Geografia e Educa-
CT N° 007.015.021/2012 ¢do Infantil).
COORDENADORA: CE-
NIDALVA MIRANDA DE
SOUSA TEIXEIRA
999 - CURSO DE ESPE-
CIALIZAGAO EM DO-
CENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL
Apoio técnico e estrutural a
execu¢do do projeto Curso
CT N° 007.020.027/2012 df: l?specializag;éo~ em Dq— 446.000,00
céncia na Educac¢io Infantil
(2 turmas).
COORDENADORA:
THELMA HELENA COS-

TA CHAHINE




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
gU%%IE{,%ANTlg ’ DESCRICAO AREA DE 2014
NOME COORDENADOR (SIS ELE S LA LN ) RS)
Continuidade ao atendi-
mento a crianga e a adoles-
cente da zona rural, cujas
dreas registram maiores inci-
1015 - JOVENS CANTO déncias de riscos (trafego de
DE PEDRINHAS drogas, abusos e exploragdo
sexual, entre outros), traba- SEMCAS
. lhando na sua integralidade
N L1 como seres biologicos, psi- 60.000,00
Y coldgicos, sociais e culturais, 4
IC\:IQSI};I%EEI\?'IP OOI\}I{I Cl): ]éli}l por meio do incentivo a arte EDUCAGAO
MARAES RAMOS (canto, coral e teatro), ten-
do em vista a formagdo nas
areas especificas de musica
e arte cénica, objetivando a
profissionaliza¢do e o desen-
volvimento da cidadania.
1018 - APERFEICOA-
MENTO E ACOMPA-
NHAMENTO DOS 4
PROCEDIMENTOS NA Implementar um conjun-
GESTAO PARTICIPATI- to de agdes de capacitagio,
VA DO SISTEMA UNICO acompanhamento e avalia-
N R o I
NHAO, INCLUINDO A ga. Ea Seneg 2
FARMACIA ESTADUAL Eilui;lcllcoo ae :(;lnseoli et 5.800.000,00
ED)E é\gf;giggféNTOS da Politica Nacional de Me- SAUDE
dicamentos no Ambito da
CT N° 91/2013 Farmécia Estadual de Me-
dicamentos Excepcionais —
COORDENADORA: YU- E:
MARA TAMARA SOUSA
MELO
1020 - CURSO DE ESPE-
CIALIZACAO EM EN-
LR DR PO Apoio técnico e estrutural a
~ ORLILINLIPID execu¢do do Projeto Curso UFMA
y de Especializagdo em Enge- 108.000,00
B 0 Sl i e Campo - Quali- EDUCACAO
COORDENADOR: gads
ADEILTON PEREIRA

MACIEL




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
DGO ALY DESCRICAO AREA DE 2014
(IGLELOINNA HaI L0 CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR
1021 - CURSO DE ES-
PECIALIZACAO EM
ANALISE DE RISCO AM- | Prestar servicos de apoio
BIENTAL técnico e estrutural a execu- UFMA
¢do do Projeto do Curso de 128.000,00
CT N° 007.002.007/2013 Especializagdo em Analise EDUCACAO
de Risco Ambiental.
COORDENADOR:
THOMAS BONIERBALE
1027 - FORTALECIMEN-
TO E DESENVOLVIMEN-
TO DA CAPACIDADE
TECNICA DA VIGILAN- Subsidi . il SES
CIA EPIDEMIOLOGICA | SUPPICIar @ execteao parcia
da programacdo de ativida-
des da Vigilancia Epidemio- 66y
CT N° 126/2013 i ¥ P
légica. SAUDE
COORDENADORA: MA-
RIA DAS GRACAS LIRIO
LEITE
1043 - PROJETO HA-
BITOS ALIMENTARES
SAUDAVEIS NO NORTE FUNDACAO
R " 3 Executar o Projeto Habitos ABRINQ
Alimentares Sauddveis no 26.000,00
il Norte e Nordeste (PHANN).
COORDENADORA: EDUCAGAO
DEYSIANNE COSTA DAS
CHAGAS
1049 - GERENCIAMEN- | Viabilizar e assegurar o apoio
TO E ACELERACAO técnico e o acompanhamen-
DOS PROCESSOS DE to do exercicio e Coordena-
LICENCIATURA AM- ¢do das Agoes de Resolugdo USINA
BIENTAL, OUTORGAS E | do Acervo Documental que .
GESTAO FLORESTAL se encontra paralisado, nas TERMO[IIE,IITE TR 73.000,00
diversas Superintendéncias
CT N° 032/2013 da Secretaria, necessitando MEIO AMBIENTE

COORDENADOR: JOSE
MOURA FERREIRA

de analise e pareceres téc-
nicos para a sua tramitagao
final.




TITULO DO PROJETO/

N INSTITUICAO/ RECEITA EM
N | e | R |
NOME COORDENADOR
ey g Viabilizar o apoio técnico
NEAMENTO BASICO 3
DOS PROGRAMAS para execucdo e acompa-
“AGUA EM MINHA nhamento dzis. acoes de sa-
CASA E MINHA UNL neamento ‘basmo dos Pro-
DADESANTARR, (8 A e M
“SANESTADO’:’ FUNE taria’, “Sanestado’, “Univer- SES
R salize;géo do Abas)tecimento
4B AT PN R S (1D b ol L 8 1.400.000,00
eﬁ)igﬁgs(‘gﬁ;j DIEFJI]\EH 217 municipios e localid’ades \ - W
. A do Estado do Maranhio, vi- SAUDE
CIPIOS : -
sando a reducdo do estado
CT N° 379/2013 de pObl.‘eZ.a e de morbidade,
com prioridade para os mu-
COORDENADOR: nicipios que .apresentam 0s
FRANCISCO SOUSA menores Indices de Desen-
VIDAL volvimento Humano (IDH).
Realizado na capital mara-
nhense desde 1977, o Fes-
tival Guarnicé de Cinema é
uma promo¢io da UFMA
em conjunto com a FSADU,
possibilitando a difusio da
FESTIVAL GUARNICE arte cinematografica, atra-
DE CINEMA vés de mostras competitivas
de filmes de longa, média e DIVERSOS
CT S/Ne c{urta metragen.s. O .evento 400.000,00
é o quarto mais antigo do
COORDENADOR: GER- | pais, e o segundo mais anti- CULTURA

SINO DOS SANTOS
MARTINS

go promovido por Universi-
dades Publicas Brasileiras,
sendo toda sua programa-
¢do franqueada ao publico
interessado, além de ser fei-
ta campanha direcionada,
principalmente, aos jovens e
a classe universitaria.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I)V;%%l;{/%ANTlg y DESCRICAO AREA ]();E 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)
879 - PROJETO DE FOR-
MACAO PROFISSIO-
NAL PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE,
QUALIFICACAO E IN- Promover a formagio do
TEGRACAO DOCENTE profissional da area de sau-
- ASSISTENCIAL NA de, dotando-o de conheci-
ATENCAO BASICA mentosd técnico—cientiﬁcos UFMA
integrados ao Sistema Uni-
co de Saude - SUS, capaz e
de atuar no processo satde- SAUDE
CT N° 007.030.034/2010 -doenga, nos diferentes ni-
veis de atenc¢do e nas agdes
de promogio e prevengio.
COORDENADORA:
FRANCISCA LUZIA S. M.
DE ARAUJO
Projetos sob a responsabilidade de
Diego Guilhon Rosa de Oliveira Lima
Coordenador Técnico de Planejamento
TITII\JI{:((): (l))If])TI;{RA(,)I‘I(E):TO/ INSTITUICAO/ RECEITA EM
OU CONVENIO/ DESCRICAO AREA DE 2014
NOME COORDENADOR SOREE LG TNELD (RS)
1053 - PROJETO “OFERTA
DO CURSO DE POS-GRA-
DUACAO LATO SENSU
- GESTAO E MARKETING
DA HOSPITALIDADE” Oferecer técnicas geren-
ciais em instrumentos
voltados para atividades
no setor de hospitalidade, UFMA
dotando os profissionais
dos servigos de hospitali- Zag U
GO Nl dade das ferramentas de X
EDUCACAO

COORDENADORA: LU-
CIANA BRANDAO FER-
REIRA

gestdo e marketing neces-
sarias ao desenvolvimento
dos empreendimentos.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(1;1[; %gﬁf,%gg ; DESCRICAO AREA SE 2014
CONHECIMENTO (R$)
NOME COORDENADOR
995 - CURSO DE ESPE-
CIALIZAGAO EM ERGO-
NOMIA
Capacitar os alunos a defi-
nirem o campo de agdo da UEMA
A ergonomia, por meio das
RPRRIDADE21029/2012 acdes ergondmicas, diante 96.000,00
de condigdes adversas na ’
relagio do Sistema -Ho- EDUCACAO
mem-Tarefa-Mdaquina.
COORDENADOR: RAI-
MUNDO LOPES DINIZ
1050 - MINIRREDES IN-
TELIGENTES: PESQUISA
E DESENV. DE DISPOSI-
TIVOS CONVERSORES
PARA MELHORIA DE
QUALIDADE DE FORNE-
CIMENTO DE ENERGIA i
ELETRICA Dese'nvolver Mll?lr.redeﬁ
Inteligentes: o objetivo é
desenvolver os disposi- UFMA
tivos conversores para a
melhoria de qualidade no BuUAQ.00
fornecimento da energia TECNOLOGIA
CT N° 007.010.022/2013 elétrica aos consumidores
finais.
COORDENADOR: LUIZ
ANTONIO DE SOUZA
RIBEIRO
863 - CURSO DE FORMA-
GCAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DA REDE | Egtabelecer grupo perma-
PUBLICA DA EDUCA- nente de formagao inicial
CAO BASICA - UAB e continuada para desen- UFMA
volvimento de metodo-
logias educacionais de 111.000,00
CT N° 007.016.019/2010 ] . 2
insergdo do tema de dreas )
da diversidade (de género, EDUCACAO

COORDENADORA: CE-
NIDALVA MIRANDA DE
SOUSA TEIXEIRA

racial, sexual, deficiéncia e
etaria).




TITULO DO PROJETO/

0 INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;IU %g§£%§¥g / DESCRICAO AREA DE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
739 - PROJETO ESCOLA | Promover a¢des educati-
QUE PROTEGE vas e preventivas para re-
verter a violéncia contra
CT N° 007.003.003/2009 criancas e adolescentes, 20.000,00
constituindo uma Rede
COORDENADORA: CRIS- | de Protecdo articulada na
TINA BUNN sociedade.
Formar 240 professores
872 - CURSO DE MATE- | P© Curso de I\/l?atemética, B
MATICA - PAR - PLANO oferecido pela Plataforma
DE ACOES ARTICULA- Paulo Freire (criada pelo
DAS Ministério da Educacio, EDUCACAO
¢ a porta de entrada dos
CT N° 007.024.027/2010 professores da educagio 17.000,00
ol bésica publica, no exer-
. cicio do magistério, nas
gl?l\?lll{)l?x%\\lfﬁ?/lolgﬁND A institui¢bes publicas de
DE SOUSA TEIXEIRA ensino superior), distri-
buidos em 06 municipios
do Maranhdo.
Promover agdes de im-
890 - IMPLEMENTACAQ | Plantacdo do PAC SA-
DAS AGOES DO PAC - S Ml
SANEAMENTO - MARA- NHAO, compreendendo
NHAO interven¢des no sistema
de abastecimento de agua
’ 4 A 1.688.000,00
CT N° 024/2011 em Santa Luzia, Sdo Luis
e Itapecuru, elevando as
) condi¢des de salubridade
;g&%%fﬁ‘ﬁg;{ LIMA | € reduzindo a morbidade
e a mortalidade infantil na
populagio beneficiada. CAEMA
889 - TRABALHO TECNI-
SRCOCIAL g DO Contribuir com a popu-
EIE%ZQSOAF[?II:%?SI\;;% A lacdo atendida, através do SOCIAL
~ desenvolvimento de agoes
;féiﬁéﬁ’c‘g\;%; S?I?ITE socioeducativas, motivan-
RIOR DO ESTADO: SAO do as comunidades ao de-
Y senvolvimento do espirito 1.600.000,00

JOSE DE RIBAMAR, SAN-
TA LUZIA E ITAPECURU

CT N° 013/2011

COORDENADOR:
NELSON ALMADA LIMA

de preservagio e protecao
do meio ambiente, im-
pactando na melhoria da
qualidade de vida e direito
a cidadania.




TITULO DO PROJETO/

0 INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;IU %g§£%§¥g / DESCRICAO AREA DE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)
Execuc¢do de capacitagio,
1031 - VIGILANCIA SA- educagdo, monitoramen-
< to, supervisdao e servigos
INENES em Vigilancia Sanitdria,
CT Ne 214/2013/SES/ FSA- | €O © objetivo de dimi-
DU nUir ou prevenir riscos.a 790.000,00
saude e intervir nos pro-
COORDENADOR: blemas decorrentes do
PAULO JESSE SIL\} A meio ambiente, da produ-
¢do e circulacdo de bens e
O R da prestagdo de servicos
de interesse a saide.
1044 - GESTAO DE
PROJETOS PARA REA-
géi@?é C?S??AAER%EAS II;:E Melhorar a gestdo e o de-
PREVENCAO AS DST/ senvolvimento humano e
AIDS institucional do Progra- SES
o B
o > SAUDE
S;F AI\];L? s <Y protecdo das DST/HIV/
AIDS na popula¢do mara-
COORDENADORA: S
OSVALDINA SILVA
MOTA
1061 - PROJETO MATRI- ~
CIAMENTO E SUPERVI Promover agdes de ma-
SAO EM SAUDE MEN- triciamento e supervisao
TAL ALCOOL E OUTRAS | €™ saide mental, alcool
DRO’ GAS NA ATENC A0 e outras drogas na Aten-
5 ¢do Primaria, nos diver-
PRIMARIA A
sos municipios cor}tem; 1.585.199,92
CT N° 365/2013/SES/ plados pela Portaria n
ESADU 4.135/2010, com o objeti-
vo de capacitar os Agentes
Comunitarios de Sadde
Egl?\/ﬁ?l\?ggl?[‘ggD ORO | Para melhor atender aos

DE CARVALHO

usuarios.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(1;1[; %gﬁf,%gg ; DESCRICAO AREA SE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
1078 - CURSO DE ES-
PECIALIZACAO EM Oferecer Curso de Espe-
NEFROLOGIA MUL- cializagdo na area de Ne-
TIDISCIPLINAR PARA frologia Multidisciplinar
PROFISSIONAIS DO para 1.000 profissionais
SUS/S-RENAL: DESEN- de nivel superior da drea
VOLVIMENTO E APLL- da saude, vinculados a
CAGAO DEJOGO ELE- | ESE a0 NASF ou a Rede UFMA
TRONICO EDUCATIVO de A551stenc1a“ do SUS.
COMO INSTRUMENTO |© Projeto "S-RENAL:
DE EDUCACAO EM SAU- Desenvolvimento e Apli- {
DE cagdo de Jogo Eletronico EDUCACAO E 4.500.000,00
Educativo como Instru-
mento de Educagdo em TECNOLOGIA
Saude” tem como objetivo
CT N° 007.019.036/2013 geral desenvolver e apli-
car um jogo eletrénico
educativo sobre Nefrolo-
gia, como instrumento de
COODENADOR: educagdo permanente em
sadde para os profissio-
IP\:IIII\:IF_I%INO SALGADO nais do SUS.
153 - PROGRAMA DE
CONTROLE DE QUALI-
DADE DE ALIMENTOS Prestagdo de servigos téc-
PCQA/UFMA nicos nas 4reas de nor-
matiza¢do e padronizagio UEMA
de métodos analiticos e
CT S/N° andlises fisicas, quimicas, 140.000,00
toxicoldgicas, sensoriais,
TECNOLOGIA

COORDENADORA: ADE-
NILDE RIBEIRO NASCI-
MENTO

inspecdes e coletas de
alimentos e suas embala-
gens.




Projetos sob a responsabilidade de
Ivaldo Santos Vidigal Junior
Coordenador Técnico de Planejamento

COORDENADORA:

ADENILDE RIBEIRO NAS-
CIMENTO

como garantia de produtos
de boa qualidade, por meio
de analises bacterioldgicas.

TiTII\JIE((): glf])Tl;{l;'.é‘](])iTO/ INSTITUICAO/ RECEITA EM
- DESCRICAO AREA DE 2014
P ICO S CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR

735 - CURSO DE LICEN-

CIATURA EM PEDAGO-

GIA DA TERRA
Promover a formac¢do su- UFMA

CT N° 007.029.037/2008 perior de educadores para 414.571.64
as dreas ligadas a reforma e
agraria no Maranhao. TECNOLOGIA

COORDENADORA:

ADELAIDE FERREIRA

COUTINHO

737 - PREVENCAO DE

TOXINFECCAO E CON-

TROLE DE ALIMENTOS

EM SAO LUIS
Fazer andlise laboratorial

CT N° 1062645 para prevencédo de toxinfec- 62.684,00
¢do e controle de alimentos.

COORDENADORA:

ADENILDE RIBEIRO NAS- VALE

CIMENTO

743 - ANALISE LABORA-

TORIAL DE ALIMENTOS TECNOLOGIA

IN NATURA
Monitorar a merenda es-
colar distribuida no Estado

o O i do Maranhio, em diferen-

057 tes unidades de produgio, 124.500,00




TITULO DO PROJETO/
Ne CONTRATO
OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR

DESCRICAO

INSTITUIGCAO/
AREA DE
CONHECIMENTO

RECEITA EM
2014
(R$)

764 - PROGRAMA ESPE-
CIAL DE FORMAGCAO
DE PROFESSORES PARA
A EDUCACAOQ BASICA -
PROEB, NO MUNICIPIO
DE URBANO SANTOS

CT N° 007.026.026/2009

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO

768 - PROGRAMA ESPE-
CIAL DE FORMAGCAO
DE PROFESSORES PARA
A EDUCACAO BASICA -
PROEB, NO MUNICIPIO
DE ALTO ALEGRE

CT N° 007.028.028/2009

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO

Formacao de professores de
nivel superior, para atuar na
educagio basica, em escolas
da rede municipal e/ou es-
tadual de ensino, no Estado
do Maranhao.

787 - PROGRAMA ESPE-
CIAL DE FORMACAO
DE PROFESSORES PARA
A EDUCACAO BASICA -
PROEB, NO MUNICIPIO
DE PINDARE MIRIM

CT N° 007.041.048/2009

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO

Formagéo de professores de
nivel superior, para atuar na
educagio bdsica, em escolas
da rede municipal e/ou es-
tadual de ensino, no Estado
do Maranhio.

UFMA

EDUCACAO

102.960,00

152.317,00

194.446,90




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
N CONTBATO DESCRICAO AREA DE 2014
OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR (UL (O (RS)

788 - PROGRAMA ESPE-

CIAL DE FORMACAO .

DE PROFESSORES PARA | Formacéo de professores de

A EDUCACAO BASICA - nivel superior, para atuar na

PROEB, NO MUNICIPIO educagdo basica, em escolas

DE CENTRAL da rede municipal e/ou es- 161.910,00

CT N° 007.042.043/2009 tadual de e{lsmo, no Estado
do Maranhao.

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO

831 - PROGRAMA ESPE-

CIAL DE FORMACAO x

DE PROFESSORES PARA F?rmaqao (.le professores de

A EDUCACAO BASICA - nivel superior, para atuar na

PROEB, NO MUNICIPIO educacio bdsica, em escolas

DE TURIACU da rede municipal e/ou es- 161.917,50
tadual de ensino, no Estado

CT N° 007.010.010/2010 o Maranhaos

COORDENADORA: UEMA

RAIMUNDA MARINHO

832 - PROGRAMA ESPE- EDUCACAO

CIAL DE FORMACAO

DE PROFESSORES PARA Formagéo de professores de

A EDUCACAO BASICA R nivel superior, para atuar na

PROEB, NO MUNICIPIO educagio basica, em escolas

DE MORROS da rede municipal e/ou es- 127.312,60
tadual de ensino, no Estado

CT N° 007.009.009.2010 do Maranhao.

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO

845 - PROGRAMA ESPE-

CIAL DE FORMAQAO

DE PROFESSORES PARA Formagéo de professores de

A EDUCACAO BASICA _ nivel superior, para atuar na

PROEB, NO MUNICIPIO educaqéo bésica, em escolas

DE VARGEM GRANDE da rede municipal e/ou es- 273.991,00
tadual de ensino, no Estado

CT N° 007.012.013.2010 do Maranhao.

COORDENADORA:

RAIMUNDA MARINHO




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
g& ggﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA 1();}: 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
903 - PROGRAMA ESPE-
CIAL DE FORMACAO
DE PROFESSORES PARA Formagéo de professores de
A EDUCACAO BASICA r nivel Superior, para atuar na
PROEB NO MUNICIPIO educagio bdsica, em escolas
DE CANTANHEDE da rede municipal e/ou es- 246.000,00
tadual de ensino, no Estado
CT N° 007.009.010/2011 do Maranhao.
COORDENADOR:
RAIMUNDA MARINHO
Formar professores capa-
913 - PLANO NACIONAL |zes de exercer atividades
DE FORMACAO DE PRO- da docéncia com compe-
FESSORES DA EDUCA- téncia técnica e intelectual,
CAO BASICA - PARFOR consciéncia profissional e
politica, criatividade e res- 365.474,40
CT N°007.014.015/2011 ponsabilidade, para atuar
na Educacdo Basica da rede
COORDENADORA: publica dos Municipios e
RAIMUNDA MARINHO do Estado do Maranhio, na
modalidade presencial.
917 - PROGRAMA ESPE- UEMA
CIAL DE FORMACAO
> PROFES%ORE? g Formacio de professores de LR A
A EDUCACAO BASICA - ) '
PROEB, NO MUNICIPIO nivel superior, para atuar na
DE BURITICUPU educagdo basica, em escolas 352.896.00
da rede municipal e/ou es- e
CT N° 007.019.019/2011 tadual de ensino, no Estado
b B do Maranhdo.
COORDENADORA:
RAIMUNDA MARINHO
1001 - CURSO DE ESPE- Aperfeicoar e capacitar es-
CIALIZACAO EM ENGE- | pecialistas na area hospita-
NHARIA CLINICA lar, suprindo uma demanda
de profissionais aptos a in-
CT N° 007.024.031/2012 tervir nos processos de pla- 55.000,00
nejamento, gerenciamento,
COORDENADOR: manutengio, aquisi¢do e de-
MANUEL LEONEL DA sativacdo de equipamentos
COSTA NETO médicos e hospitalares.




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
N CONTBATO DESCRICAO AREA DE 2014
DA (0] CONHECIMENTO (R$)
NOME COORDENADOR
1002 - CURSO DE ESPE-
CIALIZAGAO EM PERICIA
E AUDITORIA CONTABIL I e et
_IMPERATRIZ poio técnico-estrutural ao
Curso de Especializagdo em
Auditoria e Pericia Conta- 59.000,00
CT N° 007.021.028/2012 SR e et P
COORDENADOR: P,
FRANCISCO GILVAN
LIMA MOREIRA
1003 - CURSO GENERO E ocC y
DIVERSIDADE NA ESCO- 7 An 5B
LA 2013 uma estratégia da UFMA e
do SECADI para introdu-
CT N 007.019.026/2012 | 30 das temticas de Géne- 106.000,00
ro, Sexualidade, Orienta¢do
Coommspons, | Seule R incors
SIRLENE MOTA ’ ) i UFMA
PINHEIRO cadores no Maranhio.
1014 - IMPLANTAGAODE [ . .~ . o | EDUCACAO
NUCEEONDOWRE GRS éopde) doisV niicleos np aZona
MA UEMA/ESPORTEE | %221 908 TUe €08 12 29
LAZER NA CIDADE s 8 G H M
indice de desenvolvimento
humano e educacional, para p<S 0000
CT Ne 003.001.002/2013 . -
o desenvolvimento de ativi-
COORDENADOR: j(a;(c)lecsr ien es:;orte elazer para
LEONARDO CORDEIRO -
l 2 - CHRES DE ESPE- Atender a caréncia existente
CIALIZAGAO EM AUDI- oIS A
TORIA 2013 no Estado, desenvolvendo
profissionais que possam
CT N°002.001.006/2013 | 2uar na drea contbil, com 75.000,00
responsabilidade social,
Coomapor, | it e e com
FRANCISCO GILVAN R
LIMA MOREIRA mercado globalizado.
1028 - PROJETO DESEN-
VOLVIMENTO DE SISTE-
MAS DE INFORMACAO Desenvolver um sistema de
- INCID 1nf01Tma<;ao geografica em INCIDE
ambiente web e de capaci- 241.000.00
CT N° 005/2013 tagdo da equipe do Instituto TECNOLOGIA SO0 |
da Cidade, Pesquisa e Plane-
COORDENADOR: jamento Urbano e Rural.
ANSELMO RAPOSO

PAIVA




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
N CONTBATO DESCRICAO AREA DE 2014
LYCELINA 300 CONHECIMENTO (RS)
NOME COORDENADOR

1030 - CURSO DE ESPE- O curso é um segmento da

CIALIZAGCAO contabilidade, responsavel

EM CONTROLADORIA pelo suprimento de

GOVERNAMENTAL informagdes aos tomadores
dedecisoes. A Controladoria

CT N° 007.003.014/2013 tem como fungdes principais 1652220
exercer controles contdbeis,

COORDENADOR: financeiros, or¢amentdrios,

FRANCISCO GILVAN operacionais e patrimoniais

LIMA MOREIRA da instituigdo.

1042 - CURSO DE LICEN-

CIATURA EM EDUCACAO .

DO CAMPO 2013/2014 Habllltar Professores do En-
sino Fundamental nas Esco-

o SEoA0 ETEEIN [ Ia 145.000,00
licenciatura, com habilita-

Coomeapor, | (% m Céncs A

JOSE DE RIBAMAR SA b

SILVA
Formar,temtngzel de aperffel- UEMA

1045 - PACTO NACIONAL ‘?O?men > t° r(r’lsnos li’rlo e(;'

EEMNEIRIET T RC Ao (Wl S e

NA IDADE CERTA alfabetizacdo no Maranhio, .
apoiando-os no planeja- EDUCACAO

CT N OURI0Z, 10T 201 W, S| LocDi0[C5 Ailas € HOiSo ar- 300.000,00
ticulado dos materiais e das

COORDENADORA: refsrer}a.as Elurrlciular.els\/[ ?

CONCEICAO DEMARIA | Pecagosicas dos eixos: Va
teriais Didaticos, Literatura,

MOLUCA : RETN:
Tecnologias  Educacionais,
Digitais e Avaliagao.

1054 - PROGRAMA ES-

PECIAL DE FORMACAO

DE PROFESSORES PARA Formacio de professoraiid

A EDUCACAO BASICA - nf lacaoﬂerp Oress‘t’ ei ne

PROEB, NO MUNICIPIO ed\iliasgﬁebé(;i;gae?naeziolaz

DE MONCAO ¢ : 497.520,00

CT N°007.013.025/2013

COORDENADORA:
RAIMUNDA MARINHO

da rede municipal e/ou es-
tadual de ensino, no Estado
do Maranhio.




TITULO DO PROJETO/

OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)
1062 - CURSO ESPECIAL
DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DA TER-
RA TERRITORIOS DA
CIDADANIA
Promover a formagao su-
erior de educadores para
CT N° 007.014.026/2013 gs areas ligadas a reforl)'ma R
L agraria no Maranhao.
COORDENADORA: ADE-
LAIDE RIBEIRO COUTI-
NHO
1070 - CURSO ESCOLA
DA TERRA PRATICAS
PEDAGOGICAS
Formagao de professores
e profissionais em praticas
CT N° 007.017.030/2013 | Pedagogicas ' em  classes 1.140.000,00
multisseriadas da educagdo “
das redes estadual e muni- UFMA
| cipal.
COORDENADOR: ANTO-
NIO EVALDO ALMEIDA
BARROS EDUCACAO
1075 - CURSO GENERO O Curso se apresenta como
E DIVERSIDADE NA uma estratégia da UFMA e
ESCOLA 2014 do SECADI para introdugao
das tematicas de Género,
CT N°007.016.029/2013 Sexualidade,  Orientagio 150.860,00
Sexual e Relagdes Etnicor-
COORDENADORA: SIR- | raciajs, para formagdo de
LENE MOTA PINHEIRO educadores no Maranhao.
1076 - CURSO DE LI-
CENCIATURA EM EDU-
CACAO DO CAMPO
2014/2015 Habilitar Professores do En-
sino Fundamental nas Esco-
las do Campo, em nivel de 145.200,00

CT N°007.013.035/2013

COORDENADOR: JOSE
DE RIBAMAR SA SILVA

licenciatura, com habilita-
¢oes em Ciéncias Agrarias,
da Natureza e Matematica.




Coordenadora de Projetos Especiais

Projetos sob a responsabilidade de Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes/

TITULO DO PROJETO/
N° CONTRATO
OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR

DESCRICAO

INSTITUICAO/
AREA DE
CONHECIMENTO

RECEITA EM
2014
(R$)

961 - PROJETO DE IMPLE-
MENTACAO DO ENSINO
TECNOLOGICO NOS
CENTROS DE CAPACITA-
GAO TECNOLOGICA DO
MARANHAO

CT Ne 014/2012

COORDENADORA:

MONICA RAQUEL GO-
MES LIMA DUAILIBE

Promover a execu¢do de
atividades de planejamen-
to, capacitagdo, pesquisas,
levantamentos e gestdo pe-
dagdgica, relativas a imple-
menta¢do das atividades de
ensino tecnoldgico e profis-
sional, nos Polos Tecnologi-
cos da UNIVIMA, a partir
de suas unidades executo-
ras/CETECMAs e do Cen-
tro Vocacional Tecnoldgico
Estaleiro Escola - CVT-EE,
a fim de garantir e estender
a oferta dos variados cursos
de nivel técnico e superior,
consolidando e ampliando
acdes existentes, bem como
promovendo uma integra-
¢do interinstitucional entre
os diferentes agentes publi-
cos e privados.

UNIVIMA/

SECTEC-MA

EDUCACAO

11.849.948,00

986 - PROJETO ESCOLA
DE SUPERVISORES CLI-
NICOS - INSTITUCIONAL
DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DE SAU-
DE MENTAL, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS

CT N° 317/2012

COORDENADORA:

MARIA JOSE MEDEIROS

Realizar Cursos de Forma-
¢do e Aperfeicoamento na
Area de Satide Mental, vol-
tados para o publico alvo
formado por profissionais
encaminhados pela Secreta-
ria de Estado da Satde, vez
que o Estado do Maranhéo
possui um grande numero
de trabalhadores atuando na
area de saude mental, sem a
devida formagao/capacita-
¢ao.

SES

EDUCACAO

32.500,00




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;II; %gﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA SE 2014
CONHECIMENTO (R$)
NOME COORDENADOR
851 - CURSOS TECNICOS
DE ENFERMAGEM E
SAUDE BUCAL - ESCO- | Realizar Cursos Técnicos de
LATECNICA DO SUS Enfermagem e Saude Bucal,
“DR®. MARIANAZARE- | com vistas a integralidade
TH RAMOS DE NEIVA” dos servigos € ao acesso a
toda a populacdo brasileira, 195.500.00
dentro de um novo processo T
CT N° 194/2010 de trabalho, .onde todos os
atores envolvidos devem ser
qualificados para o bom de-
COORDENADORA: M?. sempenho dos servicos.
TERESA SEABRA S. DE
BRITO E ALVES
919 - CURSO TECNICO
AGENTE COMUNITARIO | Realizar Cursos Técnicos
DE SAUDE de Agente Comunitario de
Satde, para capacita-los
em atividades educativas de
CT N° 265/2011 BICHogen el oGl o s 990.500,00
¢ao0 de doencas, em domici-
lios e na comunidade, para
funcionarem como verda- EDUCACAO
COORDENADORA: M2 deiros elos entre as unidades
TERESA SEABRAS.DE | de satde e a populagdo.
BRITO E ALVES
920 - CURSOS TECNICOS
DE VIGILANCIA EM Realizar Cursos de Vigi-
SAUDE, RADIOLOGIA,  []ancia em Saude, Técnico
SAUDE BUCALE CUR-  [em Radiologia, Técnico em
SOS DE APERFEICOA- [ Satide Bucal, Técnico em
MENTO EM SAUDE Anélises Clinicas e de Aper-
feicoamento em Satde, para
capacitar pedagogicamente 2.312.144,92

CT N°268/2011

COORDENADORA: M?.
TERESA SEABRA S. DE
BRITO E ALVES

técnicos para atuarem com
os conhecimentos e habili-
dades necessarias ao desem-
penho de novas tarefas e
atendimentos de demandas
populacionais.




TITULO DO PROJETO/

o INSTITUICAO/ RECEITA EM
ou CoNvENTo! PECMGIO | mertro |
NOME COORDENADOR
Realizar Cursos Técnicos
939 - CURSO TECNICO em Enfermagem, Hemote-
EM ENFERMAGEM, rapia e Saude Bucal, para
HEMOTERAPIA E SAUDE | capacitar pedagogicamente
BUCAL técnicos para atuarem com
os conhecimentos e habi-
lidades necessarias ao de- ETSUS/SES
CT N° 328/2011 g P et 2.437.343,23
atendimentos de demandas
populacionais e dos o6rgdos EDUCACAO
de regulagio, pela adogéo de
COORDENADORA: permanente atualizacdo das
normas técnicas e da legis-
MARIA TERESA SEABRA | lagdo sanitdria, no exercicio
S. DE BRITO E ALVES das atividades hemoterapi-
cas.
1032 - CAPACITACOES Real,iz.ar Oficinas com as
NA AREA TEMATICA DE tem.at.1cas: ’M,ol.mhzaqoes
ALIMENTAC AO E NUTRI- Soc1a‘1s, Sem%ne’\r.m Inter
CAO setorial, Semindrio sobre
Promogao da Alimentagdo
Saudavel nos Diferentes Ci-
clos da orientag¢do dos usua- SES
CT Ne 145/2013 rios do SUS, para adogio de
praticas alimentares sauda- 168.559,54
veis e adequadas, buscando y
SAUDE

COORDENADORA:

MARIA TEREZA BORGES
ARAUJO FROTA

promover a educagdo nutri-
cional para os alunos matri-
culados em escolas publicas
de Sao Luis, Maranhdo, com
vista a prevengido e combate
do sobrepeso e obesidade na
infancia e adolescéncia.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;II; %gﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA SE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)
1033 - CURSOS DE Realizar Cursos de Atuali-
ATUALIZACAO DE IN- zagdo para implementagdo
FORMACAO E INFOR- de uma nova politica de
MATICA EM GESTAO DO | recursos humanos, assim
TRABALHO, INTRODU- como do desenvolvimento
TORIO EM SAUDE DA de um Sistema Nacional de
FAMILIA, CAPACITACAO Informagdes que permita a
EM REGISTROS E IN- comunicagdo entre o Minis-
FORMACAO EM SAUDE tério da Saude, os Estados e PEPS/SES
E CAPACITACAO EM os Municipios, oferecendo
REGULACAO ASSISTEN- suporte as agdes voltadas a 1.318.999,04
CIAL A SAUDE DO SUS gestdo do trabalho, da edu- 1
cagio na saude e o desenvol- SAUDE
vimento de um programa
de capacitacio dos profis-
CT N°167/2013 sionais do setor, para maior
qualifica¢do técnica, admi-
nistrativa e institucional,
COORDENADORA: M=, em planejamento, progra-
TERESA SEABRA S. DE macdo, acompanhamento e
BRITO E ALVES avaliacdo.
1066 - CURSOS TECNICOS
DE: ENFERMAGEM, HE-
MOTERAPIA E VIGILAN- | Realizar Cursos Técnicos
CIA EM SAUDE; CURSOS [ de Enfermagem, Hemote-
EDIF/[ASI,)AE[I}IEEISQ%BRAI%T\EO rapia e Vigilancia em Sau-
CA ESAUDE DO ADUL- | de; Aperfeicoamentos em
TO E IDOSO; CURSOS Sadde da Crianga e Saude
POS-TECNICOS EM: UTI |do Adulto e Idoso, Pés-
ADULTO E IDOSO EUTI | Técnicos em UTI Adulto e ETSUS/SES
NEONATAL Idoso e UTI Neonatal, com
. ne . 3.299.555,39
vista a integralidade dos
servigos e ao acesso a toda a EDUCACAO
CT N° 261/2013 populagdo brasileira dentro

COORDENADORA: Ma.
TERESA SEABRA S. DE
BRITO E ALVES

de um novo processo de tra-
balho, onde todos os atores
envolvidos devem ser quali-
ficados para o bom desem-
penho dos servigos.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;II; %gﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA 1();13 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)

1017 - PROJETO DE FOR-

TALECIMENTO E DE- Realizar capacitagdes, mo-

SENVOLVIMENTO DA nitoramentos, mobiliza¢des

CAPACIDADE TECNICA | ¢ participagdes em eventos

DA ATENCAO PRIMARIA )

VOLTADA'AS ACOES no Estado do Maranhdo

PRIORITARIAS DO PAC- |€ em outros Estados da

TO PELA REDUCAO DA Federa¢do, para o desen-

MORTALIDADE INFAN- | volvimento das Redes de

TIL E NEONATAL DA Atencdo a Satde, a fim de

SECRETARIA DE ESTADO . ~y

DA SAUDE promover a integragao sis- 4.245.000,00
témica de agdes e servigos
de saude, com provisio de
aten¢do continua, integral,

CT N° 59/2013 de qualidade, responsavel
e humanizada, bem como
incrementar o desempenho

COORDENADORA: CRIS- |do Sistema, em termos de SES

TINA MARIA DOUAT acesso, equidade.

LOYOLA

925 - SISTEMA DE PLA- .

NEJAMENTO DO SUS E PR

ACOES DO EIXO DE MO-

NITORAMENTO E AVA-

LIACAO DA POLITICA Realizar oficinas, semind-

NACIONAL DE GESTAO rios, reunioes, encontros e

ESTRATEGICA E PARTI- cursos, visando disponibi-

CIPATIVA, NO ESTADO lizar ferramentas facilitado-

DO MARANHAO ras para a operacionalizagio 731.282.18
dos programas, sistemas e -
servicos pertinentes ao pro-
cesso de organizac¢do da ges-

CT N°289/2011 tdo, monitoramento e ava-
liagdo do PLANEJA/SUS.

COORDENADORA:

FRANCISCA NOGUEIRA

DA SILVA

1034 - PROJETO DE RE- Qualificar  pessoas para

DUCAO DE DANOS ofertar a¢des de redugio de
danos, nos CAPS existentes
nos municipios de Sio Luis, SES

CT N° 168/2013 Caxias, Timon e Pedreiras,
no Estado do Maranhio, R
bem como desenvolver SAUDE

COORDENADOR: RAI-
MUNDO TEODORO DE
CARVALHO

agoes in loco de prevencio,
promocio e cuidados a sau-
de mental.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;II; %gﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA SE 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (RS)
Ministrar Curso de PTAs
1,2,3 (Recém- nascido/
Crianga/Adolescente), para
Técnicos/Auxiliares de En-
fermagem/Agentes Comu-
?J?-(I)O_SP ggl EDII;(S)EII\I\I?/%{{{/{_ nitdrios de Sadde/Parteiras
MENTO Leigas/Cuidadores  Solida-
CPCD/VALE rios, nos municipios de Alto
Alegre do Pindaré, Agai- CPCD/VALE
landia, Bom Jesus da Selva,
CT N° 02/2012 Buriticupu e Santa Rita e 821.614,82
distribuir enxovais para be- y
bés e faixas “Mée Canguru” SAUDE
COORDENADORA: para gestantes, com o obje-
tivo de construir uma plata-
Eg{fsgl{iA MARIZROCAT (e para convergéncia de
tecnologias sociais e desen-
volvimento sustentavel, com
a finalidade de contribuir
com a transformagdo dos
referidos municipios.
1035 - PROJETO DE REA- | Censo Psicossocial no Hos-
BILITACAO PSICOSSO- pital Nina Rodrigues, na
CIAL DOS PACIENTES Clinica La Ravardiere e na
%i%?gg%%%}%ggsp% Clinica Sao Francisco, no
MARANHAO Estado do Maranhio, com SES
o intuito de mapear as ne-
cessidades de desinstitucio- 32.880,00
nalizagdo e desospitalizagio,
CT N°177/2013 bem como realizar reunides SAUDE
COORDENADOR: e oficinas para construgio e
acompanhamento dos pro-
RAIMUNDO TEODORO | jetos terapéuticos singulares
DE CARVALHO dos pacientes.
CURSO TECNICO DE Realizar Cursos Técnicos de
ENFERMAGEM, TECNI- Enfermagem e Satude Bucal,
CO EM SAUDE BUCAL E . - i
CURSO DE AGENTES DE | com vista a integralidade o
COMBATE A ENDEMIAS | dos servicos e ao acesso a
toda a populagdo brasileira
CT S/Ne dentro de um novo processo ey
de trabalho, onde todos os EDUCACAO
COORDENADORA: atores envolvidos devem ser
MARIA TEREZA SEABRA | qualificados para o bom de-

S. DE BRITO E ALVES

sempenho dos servigos.




TITULO DO PROJETO/

INSTITUICAO/ RECEITA EM
(I;II; %gﬁf,%ﬁg ; DESCRICAO AREA 1();13 2014
NOME COORDENADOR CONHECIMENTO (R$)
Realizar cursos de Qualifi-
cagdo em Acolhimento com
Classificagdao de Risco, Ca-
981 - PROJETO PARA pacitagdo em Biosseguran-
&%CI\II\"IFI((): (I)\I%ESI\I/ISFF%II;/IIJEA- ¢a, Curso de Atualizagdo de
UNICO DE SAUDE Informagdo e Informatica
em Gestdo do Trabalho no
SUS; Curso de Formagao
de Equipe de Referéncia e PEPS/SES
CT N°319/2012 Apoio Matricial para Aten- 995.000.00
¢20 Humanizada ao Recém- g
Nascido de Baixo Peso EDUCACAO
Egresso de Unidade de Cui-
dados Intensivos Neonatal;
COORDENADORA: Cursos de Aperfeicoamento
MARIA TEREZA SEABRA | ém Aten¢do Primaria a Sai-

S. DE BRITO E ALVES

de para Agente Comunitario
de Satde e em Maternidade
para Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem.




TITULO DO PROJETO/
Ne CONTRATO
OU CONVENIO/
NOME COORDENADOR

DESCRICAO

INSTITUIGCAO/
AREA DE
CONHECIMENTO

RECEITA EM
2014
(R$)

1082 - PROJETOS DE CA-
PACITACAO NA AREA
DE SAUDE

CT N°05/2014

COORDENADORES:

DIVERSOS

Realizar capacitagdo para
médicos e enfermeiros que
atuam em unidades do SUS
e que atendam urgéncia e
emergéncias pediatricas
(UPAs, PAs, PSs de Hospi-
tais, SAMUs); capacitag@o
para Autocuidado em Dia-
betes Mellitus para os pro-
fissionais de saude da Equi-
pe da Saude da Familia;
Capacitagdo em Atengdo
Integrada as Doencas Pre-
valentes da Infancia — Al-
DPI Neonatal para médicos
e enfermeiros; Capacitag@o
para Atualizagdo em Odon-
tologia Hospitalar para ci-
rurgides dentistas; Mobili-
zacdo para divulgacdo da
Politica de Atengao Integral
a Saude do Homem; Ofici-
nas com diversas temati-
cas; Mobilizacdes Sociais;
Seminario Intersetorial;
Seminario sobre Promogao
da Alimentagdo Saudavel
nos Diferentes Ciclos da
orientagdo dos usuarios do
SUS, para a adogdo de pra-
ticas alimentares saudaveis
e adequadas, buscando pro-
mover a educagdo nutricio-
nal para os escolares matri-
culados em escolas publicas
de Sdo Luis-MA, com vista
a prevencao e combate do
sobrepeso e obesidade na
infancia e adolescéncia; I
Oficina de Capacitagdo de
Conselheiros Estaduais de
Saude - CES/MA; realiza-
¢do de eventos para atender
a demandas do IOC-LA-
CEN/MA.

ETSUS/SES

SAUDE

1.080.000,00




Geréncia de Concursos - GCONC

EQUIPE

Maria da Paz Maciel Vieira
Gerente de Projeto

Martha Vieira Saldanha Alves
Administradora

Fernanda de Carvalho Bittencourt
Advogada

Lais Teresa Atta Almeida
Advogada

Domingos Martins Lemos Neto
Técnico em Processamento de Dados

Nadja Cristina Santana Leite
Técnico em Informatica

Kelcyana Castro Andrade
\ Assistente Técnico

Emilio Cesar de Araujo Ramos
Gerente

Fabio Pires Bezerra
Assistente Administrativo

Claudia Regina Souza Nunes
Assistente Administrativo

Luciana da Silva Rocha
Assistente Administrativo

Moises Abreu Franga
Assistente Administrativo

Kora Koralina Correa Chaves
Auxiliar Administrativo

Diego de Jesus Silva Rodrigues
Auxiliar Administrativo

Jucileide Maria Cardoso Sales
Auxiliar de Servigos Gerais

=

Objetivos

Prestar a entidades publicas e privadas, mediante
remuneracao, servi¢os técnicos voltados para a realizacido de con-

cursos publicos e processos seletivos.




Acoes

De acordo com os concursos em

execucdo e as propostas em andamento,
a Geréncia de Concursos desenvolvera
as seguintes agoes:

Aumentar o volume de recursos atra-
vés da celebragao de novos contratos;

Dar continuidade ao acompanha-
mento de Editais de Licitagdo, objeti-
vando a participa¢ao nos processos;

Identificar fontes de financiamento,
elaborando projetos adequados;

Desenvolver novos projetos para se-
rem negociados com a comunidade;

Projetos

Implantar projeto de divulgacao e
venda de servigos;

Desenvolver projetos de treinamento
para os colaboradores do setor;

Criar Programa de Formag¢ao Conti-
nuada para os colaboradores do se-
tor;

Modernizar equipamentos e ferra-
mentas de trabalho;

Concluir o Manual de Procedimen-
tos.

Para melhor acompanhamento, seguem os Projetos Contratados e Propostas
encaminhadas:

Concursos/Processos Seletivos (Projetos Contratados):

Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Barra do Corda (Sus-
penso Judicialmente);

Processo Seletivo para Servidores do
Magistério da Prefeitura Municipal
de Cod6/MA;

Processo Seletivo para Agente Comu-
nitario de Satude da Prefeitura Muni-
cipal de Senador Alexandre Costa;

e

o Concurso Publico para a Prefeitura

Municipal de Santa Quitéria/MA;

Concurso Publico para a Prefeitura
de Sao Jodo do Soter/MA (Licitagao
ganha);

Corregao de Testes VI Comando Aé-
reo de Brasilia.




Propostas Encaminhadas (Aguardando defini¢ao):

Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Barreirinhas;

Concurso Publico para o Instituto Fe-
deral de Educacao, Ciéncia e Tecno-
logia do Maranhao - IFMA;

EBSERH - Concurso Publico para os
Hospitais Universitarios das Univer-
sidades Federais do PI/BA/CE/RS/
PE/MG;

EBSERH/MS - Concurso Publico
para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do
Sul;

EBSERH/RN - Concurso Publico
para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do
Norte;

EBSERH/SE - Concurso Publico
para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Sergipe;

Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Caxias;

Processo Seletivo para Agente Comu-
nitario de Satude e Agente de Comba-
te a Endemias da Prefeitura Munici-
pal de Timbiras;

Processo Seletivo - Analistas/SE-

BRAE;

Outras A¢oes:

Custodia de Documentos - Funda-
¢do Josué Montello - em atividade;

Projeto de Catadores — 1* Etapa: Re-
censeamento - iniciando atividades;

Organizagdo do Arquivo e Digitali-
zacao de Documentos da Assembleia
Legislativa do Estado do Maranhao/
ALEMA - Proposta encaminhada;

Processo Seletivo para o SEST/SE-
NAT;

Concurso Publico para UEGApoio/
Goias;

Concurso Publico para provimen-
to de Cargos da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras - AGETOP;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Agéncia Goiana de Re-
gulamentagdo;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Junta Comercial do Es-
tado de Goids/JUCEG;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Superintendéncia de
Prote¢do ao Direito do Consumidor,
Goias;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Secretaria de Estado da
Administragdo Penitencidria e Justi-
¢a/SAPEJUS, Goias;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Secretaria de Estado da
Cultura/SECULT, Goias;

Concurso Publico para provimento
de Cargos da Superintendéncia da
Policia Técnico-Cientifica da Policia
Civil de Goias/SPTC.

COMPILEGIS - Sistema de Com-
pilagao de Legislagao da Assembleia
Legislativa do Estado do Maranhéo/
ALEMA - Proposta encaminhada;

COMPILEGIS - para Prefeitura Mu-
nicipal de Imperatriz — Proposta en-
caminhada.

Projeto Transito Seguro - em plane-
jamento.







Geréncia Operacional - GOP

Raimundo Nonato Botao Santos
Gerente

Lana Araujo Moraes
Administrador de Servicos Gerais

Shirley Silva Saraiva
Administrador/Pregoeira

Tales Oliveira Carvalho
Administrador

Consola¢ao de Maria de Souza Novais
Bibliotecaria

Rilene de Sousa Ferreira
Analista de Compras Pleno

Hermano Stefano Viana Santos da Paz
Técnico em Planejamento

Carla do Espirito Santo Frazao Fonseca
Assistente de Administragdo

Denize Bezerra Santana
Assistente de Administracdo

Jorge Eduardo Gomes de Assis
Assistente de Administragao

José Ubirajara Silva Cherrin
Assistente de Administragdao

Magayve dos Santos Lima
Assistente de Administragdo

Maria Ribamar Freitas Garcez
Assistente de Administracdo

Paola Medeiros de Queiroz
K Assistente de Administragao

José Kilson Sales Ferreira
Porteiro

Nilton de Moraes Chaves
Porteiro

Bruno Vieira Frazao
Motorista Entregador

Raimundo Menezes
Motorista

Gracimar Silva dos Santos
Auxiliar de Servigos Gerais

Luis Matos Coqueiro
Auxiliar de Servigos Gerais

Maria Aparecida dos Santos Sousa
Auxiliar de Servigos Gerais

Maria Matilde Meireles Pinto
Auxiliar de Servigos Gerais

Nilda Cristina Pereira Silva
Auxiliar de Servigos Gerais

Edivaldo Pinto Everton
Vigilante

William de Alex Santos Silva
Vigilante

Vailson da Silva Moraes
Bolsista

Cristales Sousa Silva
Bolsista




Objetivos

e Atender as necessidades de materiais e servicos da

FSADU e dos projetos relacionados as areas de:

v' Material, Patrimonio e Almoxarifado;

v" Servicos Gerais;
v Licitacoes;

v' Arquivo.

Acoes

Criar um controle de monitoramento
de processos apos a emissdo das or-
dens de fornecimento e servigos, jun-

to com o Nucleo de Informatica;

Acompanhar e quantificar as deman-
das realizadas a cada dia na GOP,
dando maior visibilidade ao Gerente
e a0 Administrador de Servicos Ge-
rais das a¢des desenvolvidas, identifi-

cando pendéncias;

Realizar reunides mensais com o0s
Coordenadores Técnicos de Planeja-
mento da FSADU e com os Coorde-

nadores de Projetos;

Programar as entregas de materiais
com o responsavel pelo almoxarifa-
do, apds a emissdo da Ordem de For-

necimento;

g

Realizar pesquisa de mercado, bus-

cando novos fornecedores, através de

visitas;

Atribuir as atividades do dia-a-dia
aos funcionarios lotados na GOP e

receber o feedback;

Realizar melhorias na estrutura fisica

do prédio/sede da FSADU:

v' Reestruturagdo da cal¢ada (frente

e lado);

v" Reorganizagido dos espagos fisicos,
dando o apoio necessario para o

bom funcionamento dos traba-
lhos;

v" Pintura do prédio.




Geréncia de Recursos Humanos - GRH

EQUIPE

Neldymar Frazao Melo
Gerente
Daniela Moreira Aroucha Camila Mousinho Gomes
Técnico em Planejamento Assistente de Administragdo
Ilka Regina Costa Ribeiro Paula Daniele Nunes Azevedo
Técnico em Planejamento 1° Emprego
Mauro Franga da Silva Polyanne Machado do Vale Barros
Técnico em Planejamento Estagidria
Silvia do Espirito Santo M. Mousinho

k Administrador

Objetivos

o Estabelecer uma proposta de Gestao de Recursos Humanos.

Acoes */ A
7
Avaliar as relagdes interpessoais; @ D\/

e Analisar o perfil dos colaboradores;

] v’ Palestras relacionadas ao Cancer de
e Acompanhar o desempenho profissio-

i Mama, de Ovério e Colo do Utero e
nal;
Ginastica Laboral;

e DPossibilitar capacitacoes e treinamentos;
v" Cursos de qualificagdo profissional,

e Executar as atividades a seguir: de acordo com as necessidades le-

” 2§ vantadas nos setores;
v" Palestra sobre “O valor da mulher”,

em parceria com o Boticario; v" Comemoragdo do Dia das Maes, dos

i i Pais e das Criancas;
v/ Palestra sobre “A satide do homem”,

em parceria com a Natura; v" Confraternizagio Natalina.




Geréncia Financeira - GFIN

EQUIPE

Maria José Bezerra Araujo

Gerente
Allysson Rafael Silva Campos Raimundo Pereira Saldanha Neto

Contador Técnico em Planejamento

Ana Julia Lima Pessoa Samyra Pereira Furtado Serejo

Técnico em Planejamento Contador

Raimunda Célia dos Santos Ribeiro Maria de Fatima Matos Silva

Técnico em Planejamento Assistente Administrativo
Maria Silva Serrao

K Assistente Administrativo j

Objetivos

e Executar suas atividades com eficiéncia e eficicia, au-

xiliando a Diretoria Executiva da FSADU em suas de-
mandas, fornecendo as informagdes pertinentes a esta

Geréncia, necessarias ao processo de tomada de deci-
soes;

e Atender aos clientes internos e externos com presteza;

e Buscar meios de reduzir ou extinguir o retrabalho, melhorando a execugao das
atividades.

Acoes

o Defini¢ao de local apropriado para

manter os processos pagos até o
momento de envia-los ao Arquivo/
FSADU;

e Apoio a modernizagdo da tramitagdo
processual da FSADU, através de um
sistema informatizado, visando a redu-
¢do do volume de documentos impres-
sos e, consequentemente, a reducdo de

custos e do problema de espaco fisico
para armazenamento dos processos.
Vale lembrar a necessidade de manter
impressa a documentagao exigida pela
legislacdo vigente;

Participagdo em treinamentos voltados
a area de atuagao da Geréncia.




Geréncia Contabil - GCON

EQUIPE

Ana Maria da Graga Sena de Carvalho

Gerente
Maria das Gragas Salgado Leite Paulo Rafael Santos da Silva

Assessora Contabil Contador

Luciana Lima Portela Vidigal Rosana Santos Batista

Contador Técnico em Planejamento

Francisco Sergio Brito Araujo

K Assistente Administrativo

Objetivos

e Elaborar demonstracdes contabeis de acordo com as

normas vigentes;

e Analisar as demonstragdes contabeis e emitir pareceres

que auxiliem a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

e Fornecer informagdes sobre a situagdo economica, financeira e patrimonial da
FSADU;

e Prestar informagdes a outros setores sobre a legislacao contabil vigente.

Acoes

e Elaborac¢ao de um manual de proce-

dimentos contdbeis, com o intuito de

facilitar a utilizagdo do sistema SAGI,
evitando inconsisténcias nas infor-

macgoes;

e Realizagdo de reunides bimestrais
com outras liderancas, para verificar

problemas e encontrar solugdes.




Nucleo de Informatica - NINF'

Ronald Sousa dos Santos

Diretor

Frederic Roosemberg de O. Macedo

Técnico em Informatica

Gilson Carlos Sousa dos Santos

Técnico em Informatica

Objetivos

Fornecer suporte tecnologico na area
de Tecnologia da Informagao aos se-
tores da FSADU;

Estar informado sobre as atividades,
fazendo recomendagdes sobre acoes

corretivas;

Gerenciar servidores Linux e Micro-

soft;

Gerenciar aquisi¢ao, instalagao e ma-
nutencao preventiva de hardware e

software;

Gerenciar as operagdes de rede: co-
nectividade, instalagdio e manuten-
¢do, senhas de acesso, enderecos de
correio eletronico; realizacdo de ba-

ckups e restauragoes;

Programar, administrar e manter

banco de dados;

Projetar, desenvolver e manter apli-

cativos baseados na web, incluindo

websites e intranets;

Executar manutengdo preventiva de

hardware e software;

Garantir a conformidade com todos
os acordos de licenciamento de sof-

tware;

Fazer planejamento para o desenvol-
vimento de metas anuais com tecno-

logia e planos detalhados;

Assessorar a direcao da Fundagédo nas

decisoes referentes a informatica;

Garantir o funcionamento do sistema

de informatica;

Subsidiar a aquisi¢ao, locagdo, con-
tratacdo, instalacio e manutencao

dos recursos de informatica.




Acoes .
7
a) Treinamentos Internos @ f-

o Identificar as necessidades e di-

1

ficuldades dos usudrios quanto a . e
o Sera apresentada a dire¢io da

utilizagcdo dos recursos de infor- P
FSADU uma proposta orgamenta-

matica e realizar treinamentos. ) )
ria da estrutura sugerida.

b) Servidores
c) Estagoes de Trabalho

o Criar maquinas virtuais hospeda-

das dentro de um unico equipa- S agisac completa do parque

mento, em substituicio a um con- computacional, assim como for-

junto de servidores. Dessa forma, necimento de componentes para

as aplicacdes se comportardo da eventuais necessidades de manu-

mesma maneira que se compor- ten¢do ou mesmo para upgrade.
tavam quando estavam em um

i i d) Pagina WEB
servidor real, mas aproveitando

melhor o hardware disponivel na o A pagina da WEB da FSADU terd

mpresa. A técni irtualiza- . , }
SIppcsd técnica de virtualiza um layout exclusivo, porém uti-

a0 pode ser empregada na racio- ) ) ) )

St pres lizando a identidade visual (lo-

nalizagdo de um parque compu- '
] f - gomarca e cores) atualmente uti-

tacional, ou seja, agregar varios

X ) - lizada pela empresa. O site sera

servidores ociosos em um unico

' ividi m pagina inicial, noti-
equipamento. dividido em pdg al, not

cias, paginas. Todo contetdo do

o Este projeto sera capaz de operar : . : o
site sera gerenciado pela prépria
sistemas ligados em um hardware ) .
' o empresa, através de um painel de
mais novo; Custo/beneficio, com

. N controle totalmente dinamico, no
suporte técnico; Transparéncia

a0 usudrio final; Alta disponibi- qual o usudrio podera cadastrar e

lidade; Alta escalabilidade; Baixo gerenciar noticias, paginas, ima-

custo de opera¢ao; Economia de

energia elétrica.

gens e as principais configuragdes

pertinentes ao site.




Assessoria Juridica - ASSEJUR

Laplace Passos Silva Filho
Advogado

Patricia Calheiros Ferreira

Assessora

Raissa Maria Aquino Moraes

Estagiaria

Objetivos

e A Procuradoria Judicial, defen-

dendo em Juizo todas as acdes em
que a Fundacao for parte ativa ou

passiva;

Consultoria interna, emitindo
pareceres sobre todos os temas
que lhes forem submetidos pela
Diretoria Executiva, Gerentes e

Coordenadores;

Procuradoria Administrativa, de-
fendendo todos os interesses da
Fundagao em processos tributa-
rios e de outra natureza, junto a

Administracdo Publica;

Manter sempre atualizados re-
latérios de processos judiciais e

administrativos em que estejam

funcionando os advogados da
Fundagao, sendo obrigacdo do
advogado que esteja atuando no
processo judicial, ou adminis-
trativo, elaborar esse relatorio e
remeter a Coordenadoria da As-
sessoria Juridica, discriminando
estado atual do processo e seu
ultimo movimento, bem como a
providéncia imediata a ser toma-
da, no respectivo processo, pelo
advogado responsavel. Este rela-
torio deve ser entregue por e-mail

nos dias 15 e 30 de cada més.




versidade FM

José Arnold da Serra Costa Filho Augusto Emery Sachse Pellegrini

Diretor Executivo Coordenador de Nucleo

«  Apresentagio do Setor:

A Coordenagdo de Nucleos esta diretamente subordinada a Diretoria Execu-
tiva e é responsavel pela supervisdo e operacionaliza¢ao das atividades meio e fim
da Radio. Subordinadas a Coordena¢ao de Nucleos ou Coordenacdo Geral estdo
as demais coordenagdes da emissora (Programacdo Musical, Producao, Relagoes
Publicas, Jornalismo e Marketing Cultural), a equipe de transmissao (locutores e
operadores), a equipe de gravacgao (sonoplastas) e os produtores independentes de

programas (colaboradores).
e Objetivos:
- Coordenar e supervisionar a programagao geral;
- Coordenar e supervisionar os eventos da emissora;

- Coordenar e supervisionar as atividades dos estidios de transmissao e

gravagao;
- Supervisionar os programas gravados;
- Planejar a programacao a curto, médio e longo prazo;
- Acompanhar e supervisionar as atividades das demais coordenagdes;

- Confeccionar o mapa de midia (grade de spots de apoiadores cultu-

rais);

- Confeccionar a escala de trabalho de locutores, operadores, sonoplas-

tas e motoristas.




e Equipe:

o Nome/Fung¢do/Vinculo:

- Valdeci Medeiros Monteiro/Locutora/FSADU/RADIUN
- Gisele Maria Franco Goiabeira/Locutora/FSADU

- Marcos Vinicius da Silva/Locutor/FSADU

- Maira do Espirito Santo Nogueira/Locutora/FSADU

- Samir Pereira Ewerton/Locutor/FSADU/RADIUN

- Raimundo Nonato Santos/Operador/UFMA

- José de Ribamar Frazao/Operador/UFMA

- Carlos André Damasceno/Estagidrio/ UFMA

- Jussara Talita Gongalves/Estagiaria/ UFMA

- Adriana Montenegro Costa/Estagiaria/ UFMA

- Maria Deusina Marques/Estagidria/ UFMA

- Marcos Roberto Belfort Rodrigues/Sonoplasta/ FSADU
- Waldylena Gilles Vyleneves Vieira do Norte/Sonoplasta/FSADU/
- RADIUN

- Fernando César de Carvalho Lago Junior/Colaborador
- Gilberto de Jesus Campos Filho/Colaborador

- Augusto Pellegrini Filho/Colaborador

- Marcelo Brandao/Colaborador

- Ricarte Almeida Santos/Colaborador

- Fauzi Beydoun/Colaborador

- Tarcisio Selektah/Colaborador

- Rozalvo Barros Junior/Colaborador

- Raiza Carvalho/Colaboradora

- Pedro Adams/Colaborador

- Plynio Nava/Colaborador

- Gisele Vasconcelos/Colaboradora




e Acoes:

Acgoes Estratégias Recursos

Selegdo de estagidrios para

Testes escrito e pratico.
locutor e operador.

RADIUN

Novas vinhetas. Encomenda junto a estadio.

Nova ilha de edi¢do/estudio

de gravacio. Aquisicao de equipamentos. | UFMA/RADIUN

Novo layout/estudio de trans- | Projeto, aquisi¢ao de mobi-

.- e i RADIUN
missao. lidrio e execugao.

Ampliagao do prédio da Ra-

I Projeto e execugao. UFMA

« Nucleo de Programagao Musical
Responsavel: Maud Rebelo (Radialista/UFMA)
« Apresentacao do Setor:

O setor ¢é responsavel pela produgdo das programagdes musicais da emissora,
através de escala de trabalho distribuida para a equipe, respeitando e zelando pela
linha de programacao estabelecida; selegdo de CDs e downloads para composi¢ao
do acervo musical, a serem adquiridos com recursos da emissora; manuten¢ao e
conservagdo da discoteca da RADIUN; produgdo de programas especiais voltados
para a musica maranhense, brasileira e internacional; organiza¢ao e distribui¢ao
da Programacdo do Ouvinte na grade de programagdo; contato com artistas nacio-
nais e internacionais visando a captagdo de material, gravagao de vinhetas exclusivas
para a RADIUN e realizagdo de entrevistas ao vivo ou por telefone e distribuicao de

pautas para o programa Musica Nova.
e Equipe:

o Nome/Fungdo/Vinculo:

- Maud Rebelo/Coordenadora/UFMA

- Maria José dos Santos Ferreira Pellegrini/Programadora/FSADU
- Teresa Cristina Carvalho Lima/Programadora/FSADU

- Edson Martins Botelho/Estagiario/UFMA

- Vanessa Cutrim/Estagidria/UFMA

- Willame Aquino/Estagidrio/UFMA




e Acoes:

Acoes Estratégias Recursos

Selegdo de estagiario para programa- | Testes escrito e pratico

dor e arquivista/discotecario.
RADIUN

Produgao dos programas FMPB, Ses- | Selecao e execugao
sao das Oito, Manha 106, Vocé Pediu,
Balada 106, Super Tarde 106, Sintonia
Fina, Programagao do Ouvinte, 106,
Noite, Madrugada 106, Destaque 106,
Top 106, Domingo 106, Noite 106 e
Em Dois Tempos.

Renovagio e atualizagdo continua do | Aquisi¢ao de material | RADIUN
acervo de CDs.

Disponibilizagdo permanente de ma- | Solicitagdo e execu¢ao | UFMA/
teriais necessarios para o dia-a-dia,

como: papel, caneta, etiquetas, CDs RADIUN
virgens, fita adesiva, fita para impres-

sora, luvas plasticas, mdscaras, copos

plasticos.

Ampliagao da discoteca para melhor | Projeto e execugao UFMA

armazenamento de CDs.

o Nucleo de Relag¢des Publicas

Responsavel: Rosiane de Oliveira Silva (Relagdes Publicas/FSADU/
RADIUN)

« Apresentacao do Setor:

Tem como atribuicao consolidar e propagar a identidade da Radio Uni-
versidade FM, como instituicao educativa, atualizada e incentivadora da cultura lo-
cal, junto aos seus diversos publicos. Para isso, utiliza instrumentos de comunicagao
(house-organ, mailling, releases, etc), planeja e operacionaliza atividades aproxima-

tivas (programas de visita, campanhas, seminarios, exposi¢des e outros eventos).

«  Objetivos:
o Consolidar e propagar a identidade educativa da emissora;
o Criar instrumentos de comunicagao;

o Planejar e realizar atividades ligadas a emissora.




e  Equipe:
o Nome/Fungdo/Vinculo:

- Rosiane de Oliveira Silva/Coordenadora Nucleo de RRPP/ FSADU/
RADIUN

- Denise Araujo/Estagidria/UFMA

- Natdlia Coutinho/Estagidria/ UFMA

- Sued Soares/Estagiario/ UFMA

- Henrique Coutinho/Estagiario/ UFMA

- Gabriel Castro/Estagidrio/ UFMA

. Agoes:

Acgoes Estratégias Recursos

Desenvolver um site de
acordo com tecnologias
apropriadas e modernas.

Construgdo de um novo Portal
de Noticias.

Atualizar e modernizar os
Expansdo da comunicagéo veiculos de comunicagdo
institucional. internos (modernizagao de
layout e suportes).

Usar ferramentas como a RADIUN
Fan Page e demais redes
sociais da emissora.

Fortalecimento da identidade
institucional e comunicativa.

Realizacao da sele¢do de esta- | Recrutar e selecionar esta-
gio para alunos da UFMA. giarios.

Desenvolver planejamentos
e programas de comunica-
¢ao.

Melhoramento da comunica-
¢ao organizacional.

Organizar o curso para o
publico interno, sendo o
Instrutor indicado pelo

Treinamento geral por meio
DRH; UFMA/RADIUN

de cursos de aperfeicoamento
para qualificagdo e interagdo

- N Incentivar a participa¢dao
dos funcionarios.

dos funcionarios e estagia-
rios em palestras e eventos
da drea.




Agoes Estratégias Recursos
: : Realizar eventos aproxima-
Fortalecimento e moderniza- | . .
N C tivos e maneira de contatos
¢ao da comunicagdo interna e e :
com os publicos de inte-
externa.
resse.
Treinamento com o0s novos . )
A . e £ Organizar semana de trei-
estagidrios, com o objetivo de
A ] namento para 0s nNovos
orienta-los quanto ao ambien- "
T estagiarios aprovados em
te organizacional e demandas :
; seletivo.
do ambiente de trabalho.
Avaliar as agdes executa-
Aperfeicoamento do Projeto | das e tracar novas metas e RADIUN

de Interatividade da Radio
Universidade FM.

agOes para o projeto.

Recepgao aos calouros:

Visitas das turmas dos cursos
de Artes, Biblioteconomia,
Computa¢do, Comunicagao
Social, Desenho Industrial e
Letras.

Atendimento aos visitantes;

Visita da comunidade para
conhecer as instalagdes da
Radio.

Visitar as instalacoes da
emissora com a explicacdo
dos coordenadores sobre o
Nucleo.




Acgodes

Estratégias

Recursos

Comunicac¢ao Institucional:
Producgéo do Jornal Mural e
House Organ 106, abasteci-
mento do Site.

Instrumentos de comuni-
cagdo dirigida aos publicos
estratégicos da Radio.

Comemorac¢ao dos aniversa-
riantes e de datas comemorati-
vas relevantes a emissora.

Mobilizag¢ao, producio de
brindes e lanche.

Catalogacao de fotos e docu-
mentos.

Organizar, de forma sis-
tematica, o acervo foto-
grafico e documental da
emissora.

Comemorag¢ao do aniversario
da RADIUN, visando cumprir
o papel social da emissora,
além de comemorar o aniver-
sario da UFMA.

Mobilizar, motivar e inte-
grar a equipe de colabora-
dores, parceiros e ouvintes
da 106 FM.

RADIUN

Realizacao do Prémio Univer-
sidade FM - 2014 (evento de
premiac¢ao da produ¢ao musi-
cal local).

Organizagao anterior

ao evento (or¢amentos,
coordenagido da equipe de
trabalho, material de divul-
gacao, convidados, show
etc.), registro, assessoria

de imprensa, relatorio final
etc.

Proprios e patroci-
nios externos




» Nucleo de Produgao
Responsavel: Paula Fernanda Santos e Brito (Radialista/FSADU/RADIUN)

« Apresentacgao do Setor:

O Nucleo de Produgéo é responsavel por parte da produgdo da Radio Uni-
versidade FM. Entre os trabalhos desenvolvidos, tem-se a produgdo de programas
como o Santo de Casa, Musica Nova e o Acustico Santo de Casa, além de Cam-
panhas Educativas e Spots comemorativos. O Nucleo esta estruturado com uma
coordenadora, quatro estagiarios extracurriculares de Comunicag¢ao Social e um de
Biblioteconomia.

o  Objetivos:

o Criar e produzir programas que tenham como tematica principal a
cultura;

o Organizar e conservar a memoria fonografica de parte dos progra-
mas da Radio Universidade FM;

o Organizar a biblioteca interna da emissora — a BiblioRadiun -, bem
como disponibilizar o acesso do acervo da biblioteca ao publico in-

terno da emissora.

e Equipe:

o Nome/Fung¢do/Vinculo:
Paula Fernanda Santos e Brito/Coordenadora/RADIUN
Valéria Caroline Santos dos Santos/Estagiaria/ UFMA
Natadlia Cristiane Aratjo Madeira/Estagidria/ UFMA
Jéssica Braga Monteiro/Estagiaria/ UFMA
Larissa Lurdes Holanda Pontes/Estagiaria/UFMA
Layana Barbosa/Estagidria/UFMA

e Acoes:
Agoes Estratégias Recursos
Desenvolvimento continuo dos pro- | Utilizagdo de mao de RADIUN

gramas e projetos que sao de respon- | obra qualificada (equipe
sabilidade do Nucleo de Produ¢do. | do Nucleo de Produ-

¢do).




Agoes Estratégias Recursos

Desenvolvimento de séries de re- Utilizagdo de mao de
portagens especiais para o programa | obra qualificada (equipe
Santo de Casa. do Nucleo de Produ-

¢ao0).

RADIUN

Desenvolvimento de spots e Campa- | Utilizagao de méo de
nhas Educativas para a Radio. obra qualificada (equipe

do Nucleo de Produ-

¢a0).
Limpeza e organiza¢do continua do | Utilizagdo de mao de
acervo fonografico da Radio . obra qualificada (Esta-

gidria de Bibliotecono-

mia).

Utilizagao de mao-de- | Parceria com a

-obra qualificada (Esta- | iniciativa pri-
gidria de Bibliotecono- | vada.
mia).

Digitaliza¢ao do acervo fonografico
da Radio.

« Nucleo de Marketing Cultural
Responsavel: Leila Ferreira (Administradora/Auténoma)
« Apresentagao do Setor:

Trabalha em nivel de assessoria a Dire¢do Executiva. E responsavel pela cap-
tagdo de recursos para a Rddio, através de projetos realizados em parceria com orga-
nizagdes publicas e privadas. Realiza, ainda, o atendimento aos nossos anunciantes,

de acordo com a linha de programagdo da emissora.
«  Objetivos:

o Captar recursos, através de apoios culturais, para a Radio Universi-
dade FM;

o Atender, de forma excelente, aos anunciantes, a fim de manter par-
cerias.




e  Equipe:

o Nome/Fungdo/Vinculo:

- Leila Ferreira/Coordenadora do Nucleo de Marketing/RADIUN/Auto-

noma

- Suelen Caldas Campos/Estagiaria/ UFMA

e  Acgoes:

Acgoes

Estratégia

Recursos

Ampliagao das parcerias com
as agéncias locais e nacionais,
visando uma maior captagao de
recursos.

Contato via telefone e e-
-mails, a fim de divulgar o
publico e os objetivos da
Rédio, como uma emissora
de cunho s6cioeducativo e
cultural.

Continuidade as parceiras junto
a 0rgaos e institui¢oes governa-
mentais como: PETROBRAS,
Governo do Estado do Mara-
nhao, Presidéncia da Republica,
dentre outros.

Desenvolver projetos para
captagao de recursos para
a Rddio, visando estimular
os profissionais e estagia-
rios a aumentarem a sua
remuneragao ao participar
dos projetos da emissora.

Préprios da emis-

Sora

Continuidade as parceiras com
a VALE e a ALUMAR, dentre
outros.

Desenvolver projetos junto
a esses Orgaos e/ou institui-
coes.

Captagdo de patrocinio para o
Prémio Universidade FM.

Ampliar o nimero de co-
tas de participantes, bem
como os valores das cotas
de patrocinio de empresas
privadas, instituicoes fe-
derais, estaduais e munici-
pais.

Continuidade a agdo de agregar
valor a Producao Executiva do
Prémio Universidade FM.

Sugerir nomes de artistas
nacionais que tenham rela-
¢do com o tema do Prémio,
a fim de abrilhantar e enri-
quecer o evento.

Préprios da emis-

Sora

€ externos




Agoes Estratégia Recursos

Criagdo de projetos especificos
como: campanhas educativas,
projetos direcionados a area
social, visando aumentar a visi- Projetos especificos
bilidade da Radio e o aumento
da captacdo de recursos finan-
ceiros.

Préprios da emis-
sora

Através de parceiras com
empresas fortes e solidas
do mercado, bem como

Suprimento total das despesas figéncias de Propaganda.

da RADIUN com recursos pro-
prios.

Préprios e patro-
Buscar parceiras com Or- cinios externos
gdos e ONGs que fomen-
tam a cultura, o social e a
educac¢do, no ambito local
e/ou nacional.

Aumento da receita da Radio,
através de servicos oferecidos
pela emissora, tais como: Pa-
trocinios, Apoios Culturais e
Campanhas Educativas.

Aumento de 30% no fatu- | RADIUN e insti-
ramento tui¢oes parceiras

o Nucleo de Jornalismo
Responsavel: Adalberto Pinheiro Junior (Jornalista/FSADU)
« Apresentagiao do Setor:

O Nucleo de Jornalismo é responsavel pela produgao de conteudos jornalis-
ticos da RADIUN. Dentre os trabalhos desenvolvidos estdo: producao textual de
boletins (seis, em média didria), matérias, reportagens e entrevistas, dentre outras

atividades relacionadas as informagdes jornalisticas, como notas e dicas.

O Nucleo ¢é responsavel pela produgido dos programas: Acontece na UFMA
(7h), Vocé Saudavel (7h e 13h), Jornal Radio Universidade (7h20), Radio Opiniao
(entrevista/7h50), Radio Ciéncia (8h e 14h), Empresa em A¢do (12h), Virtualize!
(17h15, sab.) e Organica (10h, dom. co-produgao com o Nucleo de Produgdo).




«  Objetivos:
o Criar e produzir programas jornalisticos;
o Produgdo de textos para os diversos programas e itens jornalisticos;

o Producio e execugdo de entrevistas, matérias, reportagens, entre

outras atividades.

e  Equipe (formada por sete estagiarios extracurriculares de Radialismo e

de Jornalismo):
o Nome/Fungdo/Vinculo:
- Adalberto Pinheiro Junior/Coordenador/FSADU
- Adalberto Melo/Reporter/FSADU
- Euzimar Jesus Rosa/Estagidrio/UFMA
- Leonardo Sd/Estagidrio/UFMA
- Rodrigo Anchieta/Estagidrio/UFMA
- Renata Harisson/Estagiaria/UFMA
- Tarcila Mendes/Estagiaria/ UFMA
- Eliane Ribeiro/Estagidria/UFMA

- Marina Brito/Estagidria/UFMA




e Acoes:

Agoes

Estratégias

Recursos

Desenvolvimento continuo dos pro-
gramas e projetos de responsabili-
dade do Nucleo.

Desenvolvimento de séries de re-
portagens para o Jornal Radio Uni-
versidade, os programas Acontece
na UFMA, Radio Ciéncia, Empresa
em Agdo, Virtualize! e Orgénica

Produgao textual para os itens jor-
nalisticos, como: Boletins, Agendas,
Dicas, Esporte, Oportunidades, Ro-
teiro Cultural e Radio Opinido.

Determinacao de equipe de re-
portagem externa, para produgdo
de matérias, boletins e inser¢oes
a0 vivo para a programagcao didria,
além da cobertura jornalistica das
Elei¢coes 2014.

Utilizag¢ao de mao de
obra qualificada (equi-
pe do Nucleo).

RADIUN




Projetos Especiais

Projeto: Jovens Fazendo Arte

O Projeto tem como objetivo tra-
balhar direitos e cidadania com ado-
lescentes e jovens, usando como eixo
norteador a Arte: teatro, danga contem-
poranea, canto coral, capoeira e forma-
¢do de bandas, utilizando oficinas anuais
que culminam sempre com a montagem
de um musical, com a participagdo de
todos. Serdo trabalhadas, nestes eventos
as diversas tematicas socioeducativas

pertinentes as faixas etarias envolvidas.

Populagao Alvo: Adolescentes e Jovens
(Projeto desenvolvido desde 2008).

Recursos para 2014: até margo o
Projeto tem o Patrocinio do Fundo Mu-
nicipal de Direitos da Crianga e do Ado-
lescente (CMDCA). A partir desta data,
devera receber apoio direto da FSADU.
Entretanto, ja esta sendo providenciada
a busca de um novo patrocinio da VALE,
através da Lei de Incentivo a Cultura
(MINC).

Coordenagao Pedagdgica: Professor Dr.

Fernando Antonio Guimaries Ramos.

Gerenciamento Técnico: Leanderson

Marinho Rego de Sousa.

Projeto: Construindo Cidadania

O Projeto tem como objetivo tra-
balhar direitos e cidadania com adoles-
centes e jovens, usando como eixo nor-
teador a Capacitagdo Profissionalizante:
aprendizagem de linguas, formagao em
informatica, gastronomia, corte e cos-
tura, confeccdo de artesanatos, entre
outros, utilizando oficinas anuais que
culminam sempre com a montagem de
uma feira expositiva, com a participagdo
de todos. Serao trabalhadas na feira as
tematicas socioeducativas pertinentes as

faixas etdrias envolvidas .

Populagao Alvo: Adolescentes e Jovens
(Projeto desenvolvido desde 2008).

Recursos para 2014: A partir deste
ano, o Projeto devera receber apoio dire-
to da FSADU. Entretanto, ja esta sendo
providenciada a busca de um novo pa-
trocinio da ALCOA, que ja patrocinou o

Projeto em outros momentos.

Coordenagao Pedagogica: Professor Dr.

Fernando Antonio Guimariaes Ramos.
Gerenciamento Técnico: Leanderson

Marinho Rego de Sousa.




Processos

Processos de Avaliacao Institucional

Objetivo
A presenta proposta tem por objeto a prestagao de servi¢o de consultoria em
Avaliagdo de Desempenho da Fundagdo Sousidndrade, com aplicagdo de instrumen-

to avaliativo a aproximadamente 70 (setenta) de seus colaboradores , lotados na sua
Sede.

1.1 Plano de Trabalho

1. Diagnéstico 2. Desenvolvimento
- g do Projeto
1 semana 4 semanas 4 semanas

Reunido inicial com a Presi-
dente e Superintendente da
FSADU, para levantamento
dos documentos funcionais
necessarios;

Identificagdo das demandas
do cliente acerca do Proje-

to;

Reunides com a equipe ge-
rencial da FSADU;

Discussdes com a Presiden-
te e Superintendente da
FSADU sobre os resultados
das analises preliminares.

Langamento do Projeto a
todos os colaboradores
da FSADU, com palestra de
sensibilizacdo para a im-
portancia do processo de
avaliagdo de desempenho
a ser implementado na Ins-
tituicao;

Andlise dos documentos
funcionais para definicdo
do perfil de competéncias
dos colaboradores por ge-
réncia;

Elaboragdo dos instrumen-
tos deavaliagdode de-
sempenho, considerando
os seguintes enfoques;

Autoavaliagdo;

Avaliagdo por setor (ge-
réncia);

Avaliagdo intersetorial
(entre geréncias).

Aplicagdo dos instrumen-
tos de avaliagdo de desem-

N 5
Ac
T

Andlise dos resultados ob-
tidos;

Apresentacdo e discussdo
prelimininar dos resultados
ao staff gerencial da FSADU.

Elaboracdo do relatdrio;

Entrega do relatdrio ao staff
gerencial da FSADU (Presi-
dente e Superintendente).




Albiane Gomes

Diretora Administrativa

Sirlene Mota Pinheiro
Diretora Pedagdgica

Atribuigdes:

Coordenagdo técnica e
administrativa do Projeto, assim como
a busca pela qualidade dos trabalhos a
serem executados, resultados obtidos e
satisfacao do cliente.

Responsavel por toda a formu-
lagdo e implementacao do Processo de
Avaliagdo de Desempenho e Competén-

cias da FSADU, no qual estao incluidos

os trabalhos de campo, para obtengido
do diagnostico inicial, assim como ela-
boragao e aplicagao das metodologias:
analise dos resultados e preparacao dos
relatorios.

Canal de comunica¢ao com o Staff
gerencial da FSADU (Presidente e Supe-

rintendente).

Consideragoes Gerais

Os trabalhos propostos serdo
coordenados pela equipe de profissio-
nais da GCT, que atuara diretamente ou
em parceria com outros profissionais es-
pecializados, conforme as necessidades
e as particularidades da execucdo dos

Servigos propostos.

A proposta financeira, ora apre-
sentada, tem validade de 30 (trinta) dias,
contados da data de seu recebimento,
findo o qual podera estar sujeita a mo-
dificagdes que possam resultar em novas
negociagdes para o fechamento do respec-

tivo Contrato de Prestacao de Servigos.
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PROJETO : DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE DE RH
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Identificacao

Projeto : Desenvolvimento da Equipe de RH

Responsavel técnica

Marcia Valéria Ribeiro Lins

Endereco:Rua Miquerinos, 5 lote 29 apt 701- Renascenca |l — S0 Luis/MA

Telefone: (98) 3083-0145/ 8151-5560

Justificativa

No ultimo dia 17 de janeiro de 2014, em visita a esta conceituada Fundag¢éo Souséandrade
— FSADU, em companhia da Prof? Evangelina Noronha — Diretora Presidente da
Fundacdo e da Sra Luciana Cordeiro, Superintendente da Fundacéo, realizamos uma
reunido cuja pauta focou na preocupacdo dos resultados apontados pela area de
Recursos Humanos.

Segundo Toledo (1992), a missao inicial do 6rgdo de Recursos Humanos era servir de
“amortecedor” das insatisfacbes de pessoal e passa a ser concebida como atividade
contribuidora para a modernizagdo constante das organizagbes como um todo, cabendo
entdo, ao planejamento estratégico de RH estar em sintonia com o planejamento
estratégico da empresa, caso contrario, andara na “contramdo” do desenho das
organizagoes.

O planejamento estratégico de RH refere-se a maneira como a funcdo de RH pode
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais, utilizando o Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas, onde 0s seis subsistemas séo elaborados, de acordo com a missao,
Visdo e objetivos organizacionais da empresa.

Mediante a exposi¢do da preocupacédo e da importancia da gestao de pessoas, sugiro a
elaboracao do diagndstico da area que contempla uma avaliacdo da lideranca, equipe e
das praticas de RH.

Objetivo Geral

Realizar um diagnoéstico da area de RH, como ferramenta de mapeamento da realidade,
permitindo apurar e analisar as politicas explicitas e implicitas da area com reflexos nos
seis subsistemas da area de RH.



Objetivos Especificos

a) Avaliar estilo e dominio técnico da geréncia da area.

b) Desenvolver os pontos de aperfeicoamento da gestora de RH.

c) Avaliar as relacdes interpessoais e 0 espirito da equipe dos integrantes da area.
d) Mapear e analisar as politicas, os procedimentos e as praticas de RH.

e) Verificar as condi¢des de trabalho (materiais utilizados, equipamentos e suportes
técnicos).

f) Apresentar Relat6rio das atividades realizadas e propostas de acdes de melhoria nas
politicas, procedimentos e praticas de RH.

g) Desenvolver a equipe de RH, para atuar nas ac6es definidas no Mapa Estratégico, sob
sua responsabilidade.

Metodologia

A metodologia prevista para o0 projeto compreenderd: entrevistas, observacao,

guestionarios, analise documental entre outro procedimentos.

Cronograma

FEVEREIRO MARCO ABRIL

ATIVIDADES 1° 20 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3°E 4°
SEM SEM SEM SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM SEM SEM

Mapear e analisar as politicas, e as X X X X X X
praticas de RH.

Avaliar estilo e dominio técnico da X X X X
geréncia de RH.

Avaliar as relagdes interpessoais e 0 X X X X
espirito de equipe dos integrantes da
area.

Desenvolver os pontos de X X X X X X
aperfeicoamento da gestora de RH.

Desenvolver relagdes interpessoais e X X X X X X
espirito de equipe

Verificar as condices de trabalho X X
(materiais, equipamentos e suporte
técnicos)

Apresentar Relatério das atividades X
realizadas e propostas de agdes de
melhoria nas politicas, procedimentos
e préaticas de RH.




Observacoes:
a) Serdo realizados 02 encontros semanais.( segunda-feira - manha e quarta-feira - tarde)

b) Tempo de cada encontro: 03 horas.

Resultados Esperados

Os resultados esperados séo: desenvolver a lideranca e a equipe de RH, visando
modernizar a rea de Gestdo de Pessoas, para que possam atuar nas a¢des definidas no
Mapa Estratégico, elaborado pelas liderancas da FSADU.

Vale salientar que, para atingir os resultados esperados, deve existir uma participacdo

ativa dos integrantes desse projeto.

Perfil da Responsavel pelo Projeto

Marcia Lins .

Psicologa, pds-graduada em Gestdo da Capacidade Humana nas Organizacdes (UPE-
PE). Experiéncia de 25 anos na area de recursos humanos, gerenciando implantacdo e
reestruturacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, em empresas de médio e
grande porte, nos Estados de PE, CE e MA, tendo obtido, na certificacdo 1SO — 9001,
destaque na implantacéo do Projeto de Gestdo de Desempenho por Competéncias.

Na area docente, h4 10 anos ministrando disciplinas de Psicologia, Gestdo de Pessoas,
Consultoria de RH e Negociacdo Gerencial nos cursos de graduacdo e pos-graduacao
nas diversas faculdades em S&o Luis-MA.



PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL

PAS



Entidade: FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO|CNPJ: 07.060.718/0001-12
DESENVOLVIMENTO DA UFMA

Endereco: Rua das Jucaras quadra 44, n° 28, Renascenca |

Municipio: S&o Luis UF: MA CEP: 65.075-230

_ ] Endereco Eletronico (e-mail):
Telefone: (98)4009-1000 Fax: (98)4009-1003 fsadu@fsadu.org.br
Dirigente: Evangelina Maria Martins Noronha CPF: 037.993.103-63.
C.l 6rgéo expedidor: 039087402010-1 SSP/MA Cargo: Diretor Presidente
Matricula: Funcao:

Endereco Residencial: Rua Campo Maior, Quadra B, Casa 02 — Residencial Vinhais Il

Cidade: Sao Luis

UF: MA CPE: 65.071-340

» Misséo da Instituicao:

0 A Fundagédo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Federal do Maranhdo — FSADU, criada em 1982, é uma instituicdo de
direito privado, sem fins lucrativos. Desenvolve atividades que viabilizem a
interacdo universidade-empresa, estabelecendo parcerias, elaborando
programas voltados para a ciéncia, a tecnologia, a cultura a arte e a
profissionalizagdo, sempre trazendo a educagdo como eixo norteador.
Também executa projetos de selecao e capacitacdo de recursos humanos.
Conta com profissionais da mais alta qualidade, em maioria, mestres e
doutores.

o Tem como linhas de atuacéo:

elaboracdo e execucao de projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica nas diversas areas de conhecimento;

realizacdo de pesquisa para definicdo do perfil socioecondmico de
comunidades;

planejamento e execugdo de concursos publicos e processos
seletivos;

elaboracao de projetos de captac&o de recursos financeiros;
prestacao de servi¢cos de consultoria em todas as areas;
planejamento e execugéo de cursos e treinamentos;

organizacdo de seminarios, congressos, exposicées, workshops e
outros eventos;

assessoramento a instituicdes governamentais e empresariais;
desenvolvimento de a¢bes socioeducativas dirigidas a adolescentes
e jovens.



0 nos ultimos anos vem participando ativamente do desenvolvimento do

Maranhdo, realizando concursos publicos para prefeituras, capacitando
profissionais da educacdo através do Projeto Nordeste (SEEDUC) e do
Programa Especial de Formacdo de Professores para o Ensino Basico
(UFMA) assim como, desenvolvendo acBes socioeducativas dirigidas a
promocéo de melhor qualidade de vida e prevencéo dos fatores de riscos
na adolescéncia e juventude, dentro do PROGRAMA DE ACOES SOCIAIS
(PAS).

com o referido programa, a FSADU vem desenvolvendo agbes dirigidas a
populacdo adolescente e jovem, através de 2 projetos socioeducativos, tais
sejam:

1 - PROJETO CONSTRUINDO CIDADANIA
2 - PROJETO JOVENS FAZENDO ARTE

o ambos dirigidos ao trabalho socioeducativo de adolescentes (na faixa de

10 a 19 anos) e jovens (na faixa de 20 a 24 anos), com duas linhas de
acéo distintas, conforme descritas em cada Projeto, deste documento.

> Area de Exceléncia do PROGRAMA apresentado:

1 — adolescente, jovem e familia

2 — conservacéo e sustentabilidade

3 — educacéo para a vida e capacitacdes

X[ X|X| X

4 — parcerias comunitarias e de negocios

» Como o PROGRAMA se alinha nas areas de exceléncia escolhida:

e A propria historicidade do PROGRAMA DE ACOES SOCIAS (PAS) dentro da
FSADU pode ser apresentada como uma referéncia do alinhamento acima
especificado, visto que, durante a trajetoria histérica, o referido programa tem
envolvido em suas ac¢les as familias de adolescentes e jovens, com uma
preocupacao Unica de trabalhos no sentido de reducao de danos e educacgao
para a vida, dentro de uma cultura de paz intrafamiliar e comunitaria.



> PuUblicos beneficiados com o0 PROGRAMA:

criancas

adolescentes e jovens fora da educacgéo formal

Idosos

Mulheres

associacoes

pequenos produtores

portadores de deficiéncias

Negros

Indigenas

estudantes (adolescentes e jovens)

X

familias

comunidades locais

comunidades cientificas

» Numero de beneficiados na entidade:

No ultimo ano de atuacéo do PROGRAMA DE ACAO SOCIAL (PAS), a Fundac&o
Souséandrade, através de outros parceiros, garantiu a cobertura desta atencao
para aproximadamente 300 adolescentes e jovens, assim como suas familias, nos
diversos espacos de atuacdo do referido programa, principalmente nas actes
diretas na area da promocdo de salde e educacdo informal. Com a atual
proposta, espera-se trabalhar com 340 adolescentes e jovens, por ano, nas

diversas areas de formacdao e profissionalizacao.

» Organizacdao para gerir o projeto:

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA sera
responsavel pela gestéo financeira, assim como tera sob sua responsabilidade a

operacionalizacéo das acoes.




PROJETO CONSTRUINDO CIDADANIA



1 — HISTORICO

Desde 2010, a FSADU, através do PROJETO CONSTRUINDO CIDADANIA, vem
procurando oferecer uma educacdo continuada na area de profissionalizacdo /
empreendedorismo, sempre voltada a estimular o protagonismo juvenil. Estas acdes
contam com a parceria da Universidade Federal do Maranh&o, disponibilizando os
espacos fisicos do Nucleo de Extensao da Vila Embratel (NEVE) para a realizacéo das
mesmas.

2 - OBJETIVO GERAL

Proporcionar atengcédo aos adolescentes e jovens de zonas periféricas de Sdo Luis,
cujas areas registram maiores incidéncias de riscos (trafico de drogas, abusos e
exploracéo sexual, gravidez precoce, formas diversas de violéncia, entre outros), dentro
do olhar da integralidade, como seres biolégicos, psicoldgicos, sociais e culturais,
através do incentivo a profissionalizacdo em artesanato\cultura\folclore, assim como de
capacitagfes especificas nas éareas das linguas inglesa, francesa e italiana e
informética, visando com todas estas oficinas uma melhor qualificacdo para o mercado
de trabalho, garantindo desta forma, com a educacgdo informal proposta, um caminhar
mais seguro na busca de uma profissionalizacdo, abrindo-lhes perspectivas para o
mercado de trabalho.

3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Oferecer 2 oficinas permanentes, por um periodo de 6 meses, na area de
cultura/folclore/artesanato, tendo como eixo norteador o bumba meu boi, para 20
adolescentes e jovens por semestre, levando-os a conhecer melhor o artesanato
deste folclore (e de outras culturas), como confecciona-lo e como pautar nele
condicdes de aquisicdo de renda alternativa, considerando a riqueza cultural da
cidade, totalizando 40 treinados no ano.

II.  Oferecer uma oficina permanente, por um periodo de 12 meses, de formacao nas
linguas inglesa, francesa e italiana, para 80 adolescentes e jovens, distribuidos em 4
turmas de 20 alunos cada, com énfase em: preparacdo para concursos publicos e
conversacao, visando ao preenchimento de demandas especificas de mercados
(area do turismo, como guias ou agentes da rede hoteleira).



Ill. Oferecer oficinas ciclicas de informatica a cada 3 meses, para 30 adolescentes e
jovens, contabilizando no periodo de 12 meses, 120 participantes, com énfase na
formacao basica de informatica, manutencdo e montagem de computadores, visando
também ao preparo desta populacdo para competir, com maiores possibilidades, no
mercado de trabalho.

IV. Garantir um trabalho de educacdo continuada sobre vivéncias adolescentes e
jovens, tais como: fatores de risco e protecdo para faixas etarias (familia, escola,
sistema de saude, seguranca, midia), intercorréncias negativas (gravidez, drogas,
abuso e exploragcdo sexual e demais formas de violéncia) e garantia de direito e
cidadania, oferecida para os participantes das oficinas, seus pais, suas escolas e
grupos comunitarios onde residem.

V. Contribuir coletivamente (técnicos e participantes do projeto) na concepcéo final
de 1 Feira Expositiva, no final do projeto, com a participacéo de todas as oficinas.

VI. Garantir a filmagem, gravacédo e edicdo de 1 DVD da Feira Expositiva, assim
como momentos do processo, com reproducdo de 20 coépias, disponibilizando-as
para os patrocinadores e apoiadores da proposta.

4 — ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

e Oficinas de formacdo em artesanato e cultura popular/folclore — acontecerdo em
horarios alternativos, tendo em vista o horario disponivel dos adolescentes, dos
jovens e familiares, na composicao dos grupos destas oficinas. Cada semestre de
oficina acontecera durante 2 dias por semana, com alternancias de aulas tedricas
e préticas, constituida no total por 40 adolescentes, jovens e familiares, por ano.

o Conteudo da oficina de formacdo em artesanato e cultura popular/folclore
destacam:

1- Histéria do bumba meu boi no Maranhdo; 2 — Conceito e praticas sobre os
diversos sotaques; 3 — No¢Bes sobre os principais tipos de toadas; 4 - Confec¢ao
e bordado dos aderecos (peitorais, chapéus e roupas de pena);, 5 -
Conhecimentos basicos sobre a construgcdo artesanal dos instrumentos musicais
(matracas, maracas, pandeirbes e tambores onca); 6 — Aprendizado musical
basico para a utilizacdo dos diversos instrumentos do bumba meu boi (nocao de
percussdo e ritmo); 7 — Conhecimento basico sobre calculo de cada produto
artesanal, com fins de comercializacdo; 8 — Noc¢bes fundamentais sobre o
trabalho associativo; 9 — Confeccao de biojoias e outros tipos de artesanatos.



Oficinas de formacéo das linguas inglesa, francesa e italiana: constituidas por 4
turmas de 20 adolescentes e jovens, com aulas programadas em turnos
vespertinos e matutinos, duas vezes por semana, visando atender a escolares,
em horarios compatibilizados com os respectivos horarios de suas escolas,
perfazendo 80 adolescentes e jovens por ano.

o Conteudo da oficina de formacao das linguas:

1 - Nog¢Bes gramaticais basicas; 2 - Exercicios e dinamicas de conversacgao; 3 -
Leitura e interpretacdo de texto; 4 - Utilizacdo de recursos audiovisuais para
memorizacao da lingua; 5 - Utilizagéo das linguas direcionadas ao turismo.

Oficinas de formacdo em informatica, utilizando o telecentro de FSADU,
instalando no NEVE, com capacidade para 15 adolescentes/jovens por turma e
proposta de 2 turmas por trimestre, em hordrios alternativos que garantam,
também, a permanéncia dos participantes em suas escolas, perfazendo 120
participantes por ano.

o Conteudo da oficina de formacgéao em informatica:

1-Nocbes basicas em: word, excel, power point e internet; 2 - NocfGes em
montagem e manutencdo de microcomputador; 3 - Instalacdo de Programas; 4 - A
informatica e o mercado de trabalho.

Atividades de educacgéo continuada que acontecerdo com intervalos mensais em
cada oficina, sempre intercaladas com as atividades especificas de artesanato e
cultura/folclore, de linguas e de informatica, assim como acontecerdo também
para pais, educadores e liderangas jovens da comunidade, bimensalmente, sob
forma de seminarios, palestras, trabalhos de grupos, etc.

o Conteudo de educacéao continuada:

Conhecimentos gerais sobre adolescéncia e juventude; 1 - Puberdade/
sexualidade; 2 - Desenvolvimento psiquico, social e cultural na adolescéncia e
juventude; 3 - Fatores de protecdo ou risco; familia, escola, sistema de saude,
seguranca, midia, comunidade; 4 - Necessidades fundamentais: educacao,
nutricdo, arte, esporte e lazer; 5 - Intercorréncias: gravidez nédo planejada x
planejamento familiar, drogadigéo, abuso e exploragéo sexual infanto-juvenil e
outras formas de violéncia; 6 - Politicas publicas voltadas a adolescéncia e
juventude.



5 - CRONOGRAMA/ DETALHAMENTO DO PROJETO:

« Para atingirmos as situacoes pretendidas |, Il e lll, serdo usadas as seguintes
estratégias:

- Abertura de inscricdo para adolescentes e jovens durante o primeiro més de
execugdo do projeto, visando preencher as 240 vagas oferecidas, nas diversas
oficinas e cursos.

- Divulgacéao, anterior ao periodo de inscri¢cdo, diretamente nas escolas do bairro da
Vila Embratel e das comunidades vizinhas, assim como adolescentes e jovens
atendidos por demanda espontanea no NASA e NEVE. Também através de visitas
dos técnicos envolvidos no projeto nos espacos de vivéncia adolescente e assim
divulgagéo nos veiculos de comunicacao do municipio e, em especial, nos veiculos
da universidade (radio universidade, site institucional, etc.).

- Entrevista e teste de aptiddo com cada candidato, feitos pela equipe técnica do
projeto, com o objetivo de inclui-lo no mesmo, a partir do seu potencial, assim como
da sua opcao inicial (formagéo em artesanato e cultura/folclore, formacgéo de linguas
e formacdo em informatica), paralelamente ao periodo que estiverem ocorrendo as
inscricdes.

- Apresentagdo de listagem final dos inscritos e selecionados, na primeira quinzena
do segundo més de execucao do projeto.

- Reunibes de programacdo com técnicos e inscritos, visando a um planejamento
estratégico anual para a realizacdo das oficinas, (programa teérico e pratico), na
primeira quinzena do segundo més de execuc¢do do projeto.

- Inicio das oficinas (artesanato e cultura/folclore, inglés, francés, italiano e
informéatica), a partir da primeira quinzena do segundo més de execuc¢ao do projeto.

+ Para atingirmos as situacdes pretendidas, serdo usadas as seguintes
estratégias:

- Programacéo de cursos sequenciais sobre saude, prevencado de violéncia, garantia
de direitos e cidadania na adolescéncia, oferecidas aos participantes do projeto
mensalmente.

- Programacéo de atividades paralelas para pais e educadores dos adolescentes
participantes do projeto, com as mesmas tematicas acima, com frequéncia bimestral.

« Para atingirmos as situacdes pretendidas, serdo usadas as seguintes
estratégias:



- Definicdes das ac¢des programadas por cada oficina, visando a Feira Expositiva no
final do projeto.

- Organizacdo da Feira Expositiva e apresentacdo da mesma para patrocinadores,
apoiadores e comunitarios, na segunda quinzena do ultimo més de execuc¢do do
projeto, no préprio NEVE.

« Para atingirmos as situacdes pretendidas, serdo usadas a seguintes
estratégias:

- Filmagem da Feira e edicdo de um CD com as ac¢des ao longo do processo e no
final deste, visando deixar uma documentacdo audiovisual para patrocinadores,
apoiadores e comunitarios.

6- BENEFICIOS E RESULTADOS ESPERADOS

Especificagbes do Produto

Resultado Esperado

Oficina de formacéo em
artesanato e cultura
popular/folclore - utilizando-
se como indicadores de
progresso: n° de
adolescentes e jovens
interessados e selecionados;
nivel de rendimento da
turma; qualidade técnica do
trabalho artesanal em geral
e do bumba meu boi em
especial.

e Capacitacdo de 40 adolescentes e jovens como
potenciais artesdos dos diversos artesanatos e
em especial de aderecos do bumba meu boi.

e Constituicdo de 1 grupo associativo, voltado
para o fomento do artesanato em geral e do
bumba meu boi com a participacdo dos
adolescentes e jovens do Nucleo de Extensdo
da Vila Embratel, durante o processo da oficina.

Oficinas de formacéo de
linguas — utilizando-se como
indicadores de progresso: n°
de adolescentes e jovens
interessados, selecionados e
concludentes; nivel do
rendimento de cada turma.

e Capacitacdo de 80 adolescentes e jovens na
utilizacdo basica das linguas, visando sua
aplicabilidade nos mercados especificos de
trabalho.

e Acompanhamento dos egressos, ho mercado
de trabalho.

Oficina de formacao em
informatica — utilizando-se
como indicadores de
progresso: n° de adolescentes
e jovens selecionados
concludentes; nivel do
rendimento de cada turma.

e Capacitacao de 120 adolescentes e jovens na
utilizacdo de diversos programas de
informética e na manutencdo e montagem de
microcomputadores, visando preencher
demandas reprimidas de mercado.

e Acompanhamento dos egressos no mercado
de trabalho.

Oficinas de educacao
continuada- utilizando-se

e Capacitacdo dos 240 adolescentes
participantes das diversas oficinas e cursos




como indicadores de
progresso: nivel de interesse
dos adolescentes e jovens
envolvidos nas oficinas, nivel
de interesse dos pais e
educadores pelas atividades
educativas, qualidade do
grupo de multiplicadores
capacitados.

especificados acima, visando ao fortalecimento
do protagonismo juvenil, a partir da
contribuicdo destes multiplicadores dentro de
suas comunidades.

Capacitagao de pais e educadores afins aos
adolescentes oficineiros, dentro dos mesmos
propésitos de multiplicacao das informacdes.

Criacao, producéo e
apresentacao de uma Feira
Expositiva no final,
utilizando-se os seguintes
indicadores de progresso:
grau de interacdo entre as
oficinas para a producéo da
feira, participacdo dos
adolescentes no
planejamento, e na
apresentacao
operacionalizagéo da
mesma.

Apresentacdo 1 Feira Expositiva, concebida a
partir das oficinas especificas, para as
comunidades dos inscritos no projeto e outros
visitantes.

Filmagem, gravacéo, edicao
e reproducéo de 1 dvd do
projeto utilizando-se os
seguintes indicadores de
progresso: n° de dvd’s
reproduzidos; andlise da
gualidade e aceitacdo dos
mesmos.

Disponibilizacao dos 20 dvd’s para
patrocinadores, apoiadores e grupos
comunitarios, que tenham participado das
propostas educativas do projeto.




7- ORCAMENTO DO PROJETO/ FONTE DE RECURSOS:

Orcamentario do Projeto | Total do Projeto| Total apoiado pela
(RY) FSADU (R%)

Mao de obra

Bolsista de informatica 9.600,00 9.600,00

Instrucéo e coordenacgéo 25.483,92 25.483,92

[folclore

Técnico administrativo de 16.689,43 16.689,43

Coordenacdo executiva 27.807,44 27.807,44

e docéncia da lingua

inglesa

Materiais

Outros custos

Total 79.680,79 79.680,79

Obs.: 0 PAS/FSADU entra com a contrapartida representada nos seguintes itens e
respectivas explicacoes:

e Recursos humanos: o coordenador geral é um professor da UFMA, portanto, o
valor de R$ 66.355,08 representa o total/ano de seu salario e gratificacdes, que
garantem sua atuacao na area de ensino de graduacao (20 horas semanais),
pesquisa e extensédo (20 horas semanais).

e Equipamentos: o programa, ao longo do tempo, conseguiu montar um patrimonio
de equipamentos audiovisuais (tv, dvd e caixa de som amplificadas),
equipamentos de informatica(computadores e impressoras), que seréo
disponibilizados para o bom andamento do projeto agora proposto e que
representam uma estimativa de contrapartida do uso, no valor de R$ 35.000,00.



PROJETO JOVENS FAZENDO ARTE



1 —HISTORICO

» Desde 2008, a FSADU vem desenvolvendo a referida proposta, com acdes
socioeducativas com adolescentes e jovens, tendo como eixo norteador a arte.
Como parte da proposta, no final de cada ano, tem sido montado e apresentado
ao publico, os musicais referidos no contexto do Projeto. Citamos aqui as ultimas
apresentacdes: Bussos, Maré memoria, confissfes de adolescentes.

» Este GRUPO MUSICAL e CENICO, atualmente com aproximadamente 100
adolescentes e jovens e com ex-adolescentes que agora participam do mesmo
como oficineiros, pois alguns ja concluiram o curso de Educacao Artistica ou
estdo cursando os cursos de Teatro e Musica nha UFMA ou vém cursando a
Escola de Musica do Estado.

> Essa experiéncia tem contribuido sob maneira na melhoria da condigéo de vida
dos que nela estéo inseridos.

» Alguns depoimentos dos que ja vivenciaram, ratificam o éxito desta agéo.

o O depoimento de Josué, ex-integrante do grupo, ex-aluno da UFMA e que
hoje é instrutor de teatro no grupo, definindo-se um eterno apaixonado:

“nao falo de um tempo ou de um momento, falo de um relacionamento que
jamais esquecerei. meu primeiro amor. Assim defino esta feliz sina de ter vivido e ainda
viver, hoje mais intensamente do que nunca, no maior e melhor grupo do mundo,
colunvox, o primeiro encontro? Lembro-me sorrindo, era como se eu fosse o banco da
praca, timido, mal conseguia falar, tudo me era estranho, mais foi s6 aquele dia, aos
poucos , mas tdo aos poucos, um pouco longo, senti-me em casa, na sala com o0s
amigos, nem percebia-me como cada vez mais me expunha, me mostrava, quanto cada
vez eu era eu e depois 0s outros, no teatro, na musica... Como eu conheci!? Ah! Fomos
apresentados por uma amiga em comum, ao dia 12 de outubro de 1994, era noite e
figuei encantado, até entdo nunca tinha um contato tdo préximo, conhecia apenas de
rapidas vistas em alguns cantos da cidade, eu estava na pior fase da minha vida,
acabara de sair de uma crise de saulde, estava desestruturado, mau, entdo conheci seu
pai, o projeto jovens fazendo arte, ele pegou-me pelos bracos e ergueu-me, rapido
percebeu-se a diferenca, no rosto, no corpo, na vida: no ano seguinte passei no
vestibular da UFMA para artes cénicas. Havia me decidido pelas artes. Amadurecemos
juntos, crescemos juntos, brigamos juntos, choramos e sorrimos, fomos e
voltamos...casamos e nossa lua de mel foram aqui e acola, perto ou longe, importava
era nos mostramos juntos, unissonos N0 Mesmo passo e compasso. Hoje ao lado do
seu pai e seus irmaos cuido eu desta fina estampa vendo-a renovar continuamente
como o rio, vendo-a reproduzir e mandar para o mundo os seus frutos, cantamos



acalantos, dancamos e falamos da vida, do amor do passado, da verdade, do certo, do
inexplicavel. As vezes pergunto-me por que deu tdo certo? Talvez nos aceitamos
mutuamente, sem mascaras, sem nexo, apenas apaixonados, unidos e unissonos”.
josuécolunvox da luz.

o Outro depoimento significativo para a experiéncia do GRUPO COLUN-VOX
gue se constitui retrato de uma vida é uma ex aluna do curso de Educacado
Artistica da UFMA, ex-integrante do grupo, hoje instrutora de arte na Apae-
Maranhdo.

“comecei no projeto em julho de 1991, com 17 anos, tudo era novo, primeiro
um curso de multiplicador de salde, depois a ideia de montar um grupo que falasse de
salde através da arte, abordamos nos espetaculos temas como: drogas, prostituicao,
sexualidade e outros assuntos os quais haviamos conversado em casa com nOSS0S
pais, fiquei feliz porque estava aprendendo o que era o nocivo para mim, de forma
gostosa...mostravam-me néo so a arte, mas o prazer pela vida, eu sou uma pessoa que
ama este grupo, ndo s6 porque me ensinou a valorizar as verdadeiras coisas, como
também, esta dando a oportunidade a outros adolescentes problemas com eu fui, agora
eu sou uma cidada que sabe o que quer... hoje tenho muito orgulho de tudo o que
aprendi e posso ensinar para outros adolescentes que desejam, encontrar apoio num
mundo onde 0os mesmos sdo subestimados e colocados como incapazes de levar a vida
a serio”. Maria de Jesus Miranda.

O GRUPO MUSICAL E CENICO COLUN-VOX, hoje funcionando no nucleo de Atencao
a saude do adolescente (NASA) da UFMA, vem mantendo a mesma proposta
explicitada acima, de desenvolver no adolescente e jovem o gosto pelo teatro, pela
danca e musica. Com o projeto agora apresentado —JOVENS FAZENDO ARTE---
deseja-se garantir a continuidade destas acdes através da manutencdo de suas
oficinas, durante onze meses, assim como garantir a apresentacdo de um musical no
final de cada ano, com tematica sécio-juvenil.

2- OBJETIVOS

Geral: Produzir um musical, no final de cada ano do projeto, sobre temética sécio-juvenil
com a participacdo de adolescentes e jovens, que deverdo, ao longo dos onze meses
gue antecedam o referido musical, participar de oficinas nas areas de canto coral,
instrumentalizacdo (banda), danca (contemporanea, hip-hop e capoeira) e teatro, assim
como discutir questdes que lhes proporcionem um desenvolvimento enquanto seres
biolégicos, psicoldgicos, sociais e culturais.

Especificos:



1. Oferecer oficinas, nas areas de artes cénicas (teatro), dancas (
contemporaneas, capoeiras e hip-hop) e musica (canto coral e instrumentalizacdo) para
100 adolescentes e jovens, tendo como eixos fundamentais, a historia da musica, da
danca e do teatro, teoria musical e solfejo, técnicas de diccao, conhecimentos basicos
sobre canto coral, conhecimento basicos e aplicabilidade dos tipos diversos de teatro,
expressao corporal, conhecimentos basicos e aplicabilidades dos diversos instrumentos
musicais.

2. Construir coletivamente (técnicos e treinandos do projeto) a concepcao de um
musical com tematica so6cio-juvenil, no final de cada ano do projeto.

3. Apresentar, no final de um ano do projeto (férias), o referido musical, em
espacos de arte no Maranhao ( teatros) assim como em espacos de grupos comunitarios
na capital e interior do estado.

4. Inserir no final das apresentacfes deste musical, momentos de discusséo
sobre a temética apresentada, promovendo assim maior interagdo entre os adolescentes
e jovens participantes (atores), técnicos e publico.

5. Garantir a gravacdo e edigdo de um dvd do musical acima referido,
disponibilizando posteriormente a sua veiculagdo em escolas e grupos jovens afins dos
participantes do projeto.

6. Garantir um trabalho de educacgéo continuada sobre saude, direito e cidadania
na adolescéncia e juventude, ao longo do periodo das oficinas, a todos os participantes
as mesmas.

3 - ESTRATEGIAS DE ACAO
Para atingirmos o objetivo especifico 1, serdo usadas as seguintes estratégias.

1.1 — Abertura de inscricdo para adolescentes e jovens durante a primeira quinzena do
primeiro més do projeto visando preencher as 80 vagas oferecidas.

1.2 — Divulgacéo, anterior ao periodo de inscricdo, diretamente em escolas de Sao Luis
através de visitas dos técnicos envolvidos no projeto, assim como, divulgacdo através
dos veiculos de comunicagdo do municipio e das redes sociais.

1.3 — Entrevista e teste de aptiddo com cada candidato, feito pela equipe técnica do
projeto com o objetivo de inclui-lo no mesmo, a partir do seu potencial artistico de
acordo com a area, paralelamente ao periodo que estiver ocorrendo as inscri¢des.

1.4 — Apresentacédo de listagem final dos inscritos e selecionados por areas, na primeira
guinzena do primeiro més do projeto.

1.5 — Reunides de programacdo com técnicos e treinandos, visando um planejamento
estratégico anual para a realizacdo das oficinais, também na primeira quinzena do
primeiro més do projeto.



1.6 — Inicio das oficinas (teatro, dan¢a e canto-coral e instrumentalizacdo) a partir da
segunda quinzena do primeiro més do projeto.

Para atingirmos o objetivo especifico 2, serdo usadas as seguintes estratégias.

2.1 — Definicdo da tematica para a construcdo do musical, durante os 2 meses
subsequentes ao inicio, dentro de questdes vivenciadas pelos adolescentes e jovens
nos seus cotidianos (relacao pais e filhos, escola como fator de protecéo ou risco, midia
e juventude, violéncia urbana e rural, arte como fator de desenvolvimento, entre outros).

2.2 — Ensaios do musical, por grupos especificos (teatro, danca, instrumentalizacao e
coral), como uma das atividades praticas das referidas oficinas e ensaios conjuntos dos
grupos de oficinas, pelo menos uma vez por semana, a partir do més 3 do projeto,
visando a concretizacdo deste musical.

Para atingirmos os objetivos especificos 3 e 4,serdo usadas as seguintes estratégias.

3/4.1 — Apresentacdo do musical, a partir da segunda quinzena do ultimo més do
projeto, inicialmente prevista em espacos teatrais de Sao Luis e posteriormente em
outros espacos alternativos na capital e no interior.

3/4.2 — Garantir pauta em um dos teatros de S&o Luis, buscando, dentro do possivel a
parceria do setor publico ou privado.

3/4.3 — Articulagbes com grupos comunitarios, visando apresentagfes do musical em
espacos alternativos das préprias comunidades onde residem os treinandos, a partir da
segunda quinzena do ultimo més do projeto.

3/4.4 — Organizagdo de pequenos debates no final de cada apresentacdo do musical,
com o proposito de socializar a tematica nele apresentada.

Para atingirmos o objetivo especifico 5, serdo usadas as seguintes estratégias.
5.1 — Gravacéo e edi¢cdo de um dvd do musical elaborado e apresentado em teatro.
Para atingirmos o objetivo especifico 6, serdo usadas as seguintes estratégias.

6.1 — Programacdo de cursos sequenciais sobre saude, direitos e cidadania na
adolescéncia, oferecidos aos participantes do projeto mensalmente.

6.2 — Programacdo de atividades paralelas para pais e educadores dos adolescentes
participantes do projeto, com as mesmas tematicas acima referidas, com frequéncia
bimestral.



OBS:

w

As oficinas e 0s ensaios acontecerdo no Nucleo de Atencdo a Saude do
Adolescente (NASA), cedido em parceria pela UFMA.

Os materiais de divulgacao (cartazes, folders e programas do musical) deverao
ser confeccionados 2 meses antes das apresentacdes do musical, para maiores
informacdes.

O musical esta programado para acontecer sempre no final do ano das oficinas.
Os onze meses que antecederem o musical serdo preenchidos com oficinas nas
areas de musica, danca e teatro, assim com 0s ensaios especificos de cada area
€ 0s ensaios conjuntos visando o musical.

4 — REALIZACAO DO PROJETO

Duas apresentacdes do musical com tematica sécio-juvenil, em teatro de médio
porte de S&o Luis com capacidade para 300 pessoas totalizando o alcance de
600 pessoas.

Uma apresentacdo do musical, por ano, em grupos comunitarios com previsdo de
atingir 200 pessoas.

Gravacdo e edicdo de um dvd, na quantidade de 50 cépias, visando a sua
distribuicdo em escolas e grupos comunitarios.

Distribuicdo gratuita dos dvds editados, nas escolas e nos grupos comunitérios
afins aos participantes do projeto.

Gratuidade também para o acesso aos musicais.

Estimativa de publico alvo:

100 adolescentes e jovens de escolas publicas ou moradores de bairros carentes
do municipio de Sao Luis, assistidos diretamente como treinandos.

Escolares de Sao Luis (10 escolas aproximadamente) que se beneficiardo com o
trabalho de educacdo continuada e a utilizacdo de dvd (aproximadamente 500
adolescentes).

Pais e educadores, dentro da mesma situacdo de educacdo continuada e
utilizacédo do dvd (aproximadamente 100 pessoas).

600 pessoas que estardo assistindo a apresentacédo do musical.

200 comunitarios, dos locais de origem dos oficineiros (adolescentes e jovens)
gue terdo oportunidade de assistir aos musicais em suas comunidades.



5 - ORCAMENTO DO PROJETO / FONTE DE RECURSOS:

. . Total solicitado para o
Orcamento do Projeto Total do Projeto (R$) Instituto Alcoa (R$)

Mao de obra
Instrutor de teatro 16.989,43 16.989,43
Bolsista instrutor de musica 9.600,00 9.600,00
Técnico Administrativo 16.989,43 16.989,43
Bolsista instrutor de Dancas 9.600,00 9.600,00
Material de consumo
Materiais para figurinos e cenarios 9.000,00 9.000,00
Servigos Temporarios 9.000,00 9.000,00
Figuristas, iluminador, responsavel
de som, cenario, etc.
TOTAL 71.178,86 71.178,86

OBS: O PAS/FSADU entra com a contrapartida representada nos seguintes

itens e respectivas explicacdes:

Recursos humanos: o coordenador geral € um professor da UFMA, portanto o
valor de R$ 66.355,08 representa o total/ano de seu salario e gratificagbes que
garantem sua atuacao na area de ensino de graduacao (20 horas semanais).
Equipamentos: o programa, ao longo do tempo, conseguiu montar um patriménio
de equipamentos audiovisuais (tv, dvd, caixas de som
amplificadas),equipamentos de informatica (computadores e impressoras) e
instrumentos musicais (piano elétrico, bateria, baixo, guitarra) que serdo todos
disponibilizados para o bom andamento do projeto agora proposto e que
representam uma estimativa de contrapartida do uso, no valor de R$ 35.000,00.

CONCLUSAO

Acreditando que qualquer trabalho com a comunidade s6 obtém éxito se houver a

participacdo direta da prépria comunidade é que nesses anos de atividades sempre foi
preocupacdo dos que atuam no PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL, promover o
envolvimento maior do adolescente e do jovem, dos pais e da escola no processo de
execucao e avaliacdo. Dessa forma, o programa proporciona, além de acompanhamento
dos inscritos e identificacdo de questbes problemas, também promove reavaliacdes
ciclicas e participativas onde a pesquisa € utilizada como forma de identificar a sua
clientela alvo, suas necessidades e seus interesses, procurando estabelecer a agdo
conjunta dos participantes.

s ORCAMENTO TOTAL:
¢ PROJETO CONSTRUINDO CIDADANIA — R$ 79.680,79
e PRJETO JOVENS FAZENDO ARTE -------- R$ 71.178,86

R$ 150.859,61



PROJETO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
TRANSITO
PROJETO TRANSITO SEGURO

“A Educacdo no Transito € um processo continuo que traz
como consequéncia a conscientizacdo e civilidade. Quando
nao temos esse entendimento, transformamos o transito em

questdo de saude publica”

Prof.: Lourival Neto
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FUNDACAO

SOUSANDRADE

1.0 INTRODUCAO

O processo de capacitacdo da mao de obra é de fundamental
importancia operacional de uma instituicdo ou empresa, pois estamos tratando
de relacionamentos humanos e isso nos retrata varios tipos de
comportamentos e situacdes as quais os funcionarios devem estar
devidamente preparados para enfrenta-los, de forma correta e saudavel.

Neste caso, em especifico, quando falamos em transito,
infelizmente s6é temos lembrancas de acidentes e situagdes que nos retratam
falta de comportamento humano e respeito ao préoximo nas vias. Parece que
estamos vivendo dentro de um verdadeiro “campo de Batalhas” onde varias
vidas sao ceifadas anualmente, trazendo danos irreparaveis aos seus familiares
e amigos pessoais e de trabalho.

Por isso, O PROJETO TRANSITO SEGURO trata de como é possivel
despertar de forma didatica a Educacdo no Transito a toda a populacao,
através das abordagens educativas, divulgando as normas de circulagdo e
conduta, sinalizacdes, os tipos de infracdes e os procedimentos corretos na
direcdo veicular, assim como ter um maior contato com a populacdo, para que
possamos obter o resultado mais positivo e direto.

E de fundamental importancia que todos o0s usuarios das vias
(motoristas, motociclistas, ciclistas, pedestres e demais usuarios) possam
entender que a Educacdo no Transito é fator primordial na tratativa para um
TRANSITO COM SEGURANCA
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FUNDACAO

SOUSAND

2.0 JUSTIFICATIVA

O Transito sempre foi uma questdo que requer muito cuidado e estudo para
que possamos obter resultados positivos, pois tratamos diretamente com um dos
setores mais criticos da sociedade em geral. Por isso requer constantes ideais e
alternativas para fazer fluir sem a geracdo dos detestaveis congestionamentos e
engarrafamentos.

O Estado do Maranh&o, em especial, estd passando por um crescimento
populacional muito rapido, devido a chegada de varios investimentos industriais, o
que traz consigo um numero bem mais elevado de habitantes e trabalhadores,
aumentando consideravelmente a densidade das nossas vias, gerando assim muitos
problemas logisticos. Infelizmente ndo tivemos muitos investimentos e projetos, para
que pudéssemos aglutinar, de forma estratégica e logisticamente adequada, esse
crescimento, assim como o crescimento natural da nossa populacdo e isso foi o fator

gerador dos inUmeros problemas também abordados na esfera do transito.
2.1 Dados estatisticos dos acidentes de transito no Brasil

ONG CRIANCA SEGURA revelou a taxa de mortalidade do Brasil (10,6 por cem mil
habitantes da idade) que foi superada por grande parte dos estados e apontou
os acidentes de transito e os afogamentos como 0s principais responsaveis pelos
Obitos de criancas até 14 anos. Fonte: Crianca Segura

90% dos acidentes de transito ocorrem por imprudéncia, diz GM. De acordo
com a OMS, Brasil € 0 5° pais com maior violéncia no transito.

O Brasil é o 5° pais mais violento no transito no mundo. NUmeros apontados
pelo Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre (DPVAT)
mostram que sdo 150 mortes por dia em todo o pais. Fonte: OMS

Acidentes de transito matam 1.319 pessoas no MA. Ministro alerta para
epidemia de lesdes e mortes no transito. Em 2010, foi superada a marca de 40 mil
Obitos no pais. NUmero de internacdes chegou a 145 mil no SUS Fonte: portal da
saude SUS

ASSASSINOS AO VOLANTE: As mortes no transito ja superaram os crimes de
homicidios. Fonte: revista VEJA edicdo agosto/2013
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As mortes no trinsito no Brasil
ja superam os crimes de homicidio
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FUNDACAQ

SOUSANDRAD

DE APOIO AD D AE A

2.2 Referéncia Legal
A lei 9.503/97 (Cbédigo de Transito Brasileiro)

Art. 74. A educacao para o transito é direito de todos e constitui dever prioritario para
0s componentes do Sistema Nacional de Transito.

Art. 76. A educacdo para o transito serd promovida na pré-escola e nas escolas de 1°,
2° e 3° graus, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre os 6rgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito e de Educacado, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Unico. Para a finalidade prevista neste artigo, o Ministério da Educacao e do
Desporto, mediante proposta do CONTRAN e do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras, diretamente ou mediante convénio, promovera:

IV - a elaboracdo de planos de reducdo de acidentes de transito junto aos
nucleos interdisciplinares universitarios de transito, com vistas a integracdo
universidades-sociedade na area de transito.

Art. 79. Os 6rgaos e entidades executivos de transito poderdo firmar convénio com os
6rgaos de educacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
objetivando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste capitulo.

3.0 OBJETIVO GERAL

O PROJETO TRANSITO SEGURO visa levar a todos os usuarios das vias:
pedestres, ciclistas, motociclistas, condutores e a sociedade em geral a Educacao para
o Transito através de cursos, palestras, pecas teatrais e atividades que busquem uma
maior interacdo social e conscientizacdo do comportamento no transito, buscando a
reducdo dos acidentes e a diminui¢cdo de tantas mortes que acontecem todos os dias
em nosso pais.

4.0 Objetivos Especificos

1. Suscitar andlises, reflexdes e debates sobre a importancia de seguir as
regras e as normas da legislacdo de transito que disciplinam as relacbes
entre as pessoas, para uma convivéncia harmoniosa, nas empresas, vias
publicas, amenizando as dificuldades de relacionamento entre os
condutores e demais usuarios das vias de transito, tendo como
consequéncia a diminuicdo dos acidentes.

2. Realizar a capacitacdo dos funcionarios e colaboradores das empresas
parceiras, para que possam tornar-se multiplicadores internos,
divulgando e aplicando a conscientizacdo junto as normas e regras da
Legislacdo de Transito.

3. Realizar palestras e treinamentos junto aos funcionarios das empresas
parceiras do projeto.
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4. Realizar palestras e pecas teatrais, nas escolas publicas e privadas, com
temas atuais sobre os problemas no transito, buscando assim maior
conscientizacgao.

5. Diminuir os conflitos no transito, através de um despertar maior de
cidadania entre todos os usuarios das vias.

6. Através das campanhas educativas, informar aos usuarios das vias 0s
Principios da Direcao Defensiva como um fator preponderante para a
reducdo dos acidentes, abordando as positivacoes legais da Lei 9.503/97
CTB e suas respectivas resolucdes.

7. Salvar vidas.

5.0 METODOGIA

A metodologia a ser implementada tem como ponto de partida a
valorizacdo do ser humano, os conhecimentos e as experiéncias adquiridas pela
vivéncia no transito, buscando assim criar uma Visdo critica construtiva sobre a
importancia da Educacdo no Transito, adotando como condicdo necessaria para
aquisicdo de novos conhecimentos, o incentivo ao dialogo, sua participacdo nas
diversas atividades propostas, visando ao despertar da melhor convivéncia entre
todos os usuéarios das vias, oportunizando o tomar de decisdes coerentes e inovadoras
no seu proéprio contexto social.

Os procedimentos adotados na execuc¢do dessa proposta tém como eixo
norteador a valorizacdo do educando como sujeito, dotados de saberes e identidade
socialmente construidas, reconhecendo a diversidade cultural, ética, social, de género
que os perpassa.

As atividades do PROJETO TRANSITO SEGURO ser&o de carater formativo
e educativo para a Educacdo no Transito. Serdo desenvolvidas, por meio de aulas
tedricas, palestras e pecgas teatrais com enfoque na Lei 9.503/97 e suas resolucdes,
abordando também os conteldos sobre:

Relacionamento humano

Administracdo de conflitos no transito

Respeito as normas de transito e suas sinalizacfes

Os direitos e deveres dos usuarios das vias: pedestres, ciclistas, motociclistas e
motoristas

As acles e etapas relacionadas, visam otimizar a divulgacdo da Educacédo no
Transito de forma mais objetiva, buscando sempre estimular junto aos participantes,
empresas parceiras, colaboradores e comunidade em geral, maior conscientizacdo no
comportamento no transito buscando a reducédo dos acidentes em nosso estado.

As pecas teatrais e palestras terdo participacdo dos colaboradores das
empresas parceiras, gerando assim maior comprometimento com o projeto, assim
como por profissionais (atores) para a divulgacdo das mensagens nos locais pré-
determinados.
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5.1 - Divulgacéao do Projeto:

» Producdo de material de divulgacdo (apostilas, banners, cartazes, folders,
outdoors e cadernetas educativas) sobre as regras de seguranga no transito.

» Para uma maior interacdo Sociedade local e Transito o material devera ser
produzido por participantes do projeto (funcionarios, familiares e comunidade
em geral), sendo amplamente divulgado nos locais publicos e nas empresas.

» Realizar a divulgacdo da Educacdo no Transito nos Shoppings, restaurantes,
bares, festas e eventos abertos, buscando assim maior contato com a
sociedade em geral.

» Durante a apresentacdo das palestras, serd distribuida aos participantes uma
cartilha ilustrativa com os temas abordados. Serdo distribuidos a todas as
empresas participantes kits contendo panfletos, banners, camisetas, bonés e
cartazes do Projeto para que possam fazer as suas divulgacbes. Em todos os
materiais constardo as logomarcas das empresas e entidades participantes do
projeto.

» Os outdoors deveréo ficar fixados nos pontos estratégicos da cidade, buscando
assim maior divulgacdo do projeto. Com o objetivo de maior notoriedade e
divulgacédo das acbes do Projeto Transito Seguro, serdo agendadas entrevistas
nos canais de divulgacdo: Radios, TVS e Jornais, nos locais devidamente
selecionados para a apresentacdo das a¢des do projeto, constard com quiosque
de informac®es.

6.0 ETAPAS PARA A EXECUGCAO DO PROJETO:

O Projeto visa realizar as acdes em 03 etapas, a saber:

Primeira etapa: Realizacdo de cursos e palestras para as empresas parceiras
Curso: Transito Consciente

Publico: funcionarios, colaboradores, Técnicos de Seguranca do Trabalho e
encarregados de transporte (formacao de multiplicadores), Carga Horaria: 40h/a.

Palestras Educacao para o Transito: Como administrar os conflitos no transito
Publico: empresas parceiras e pré-selecionadas

Segunda etapa: Realizacdo de palestras e pecas teatrais

Palestras Educacao para o Transito:

Publico: pedestres, ciclistas, motociclistas das localidades e comunidades em
geral;

Peca Teatral Imprudéncias no Transito: Causas e consequéncias

Publico: escolas publicas e privadas e comunidade em geral
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Terceira etapa: Acompanhamento estatistico

» Junto as empresas parceiras, escolas, secretarias e entidades locais, fazer o
levantamento estatistico dos resultados alcancados pelo projeto, levando em
consideracao os dados catalogados antes e depois do projeto, como:

<+ Numero de infragdes cometidas;
%+ Numero e tipicidade dos acidentes;
<+ Problemas relativos a sinalizacdo de transito;

= Estimulo a conscientizagdo do projeto.

7.0 MATERIAL DIDATICO DO CURSO TRANSITO CONSCIENTE

Cada aluno recebera, no primeiro dia de aula, um kit contendo: pasta,
apostila completa do curso, 01 CD contendo o CTB, as resolu¢des e caneta.

8.0 DURACAO DO PROJETO

O Projeto tem como meta o despertar da civilidade do comportamento no
transito, buscando uma maior interacao entre todos os cidaddos, orgaos e entidades.
Por isso, torna-se necessario um periodo 07 meses para a sua elaboracao, busca de
parceiros e sua aplicacdo junto as empresas parceiras e comunidade em geral.

9.0 CRONOGRAMA DO PROJETO

Divulgagcdo do projeto e busca de empresas X
parceiras (CUSTEIO)

Organizacao da infraestrutura para realizacdo do
curso: captacao de recursos

Inscricdo dos participantes (funcionarios e X
colaboradores das empresas)

Realizacao da 1a. ETAPA X

Realizacao da 2a. ETAPA X

Realizacdo da 3a. ETAPA X

APRESENTACAO DE RELATORIOS X
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10.0 CARGA HORARIA, CURSO TRANSITO CONSCIENTE

A carga horaria do curso por turma sera de 40 horas/aula, sendo 08 horas
por dia e 05 dias por semana, com aulas de segunda a sexta-feira.

10.1 Conteudo Programatico:

Modulo I — Relacionamento Humano

NN N N O N NN

Relacionamento Humano: intrapessoal e interpessoal
Comunicacéo Verbal e Nao-Verbal
A arte de saber ouvir
Qualidade de Vida no Trabalho
O Condutor e seus conceitos
Os usuarios das vias: como trata-los
O que é Atendimento?
Qualidade, Erro Zero e Exceléncia
Identificacdo das Necessidades dos clientes
Carga horaria: 08 horas/aula

Modulo Il — Administracéo de Conflitos
v' Conflitos: o que significa
v' Causas dos conflitos
v" Niveis de conflitos
v' Tipos e areas de conflitos
v Como administrar os conflitos
v Gerenciando os conflitos
v O Condutor: como lidar com ele
v' O Homem x Transito: o que fazer para reduzir o stress diario
v" Como Administrar Conflitos no Transito

Carga horaria: 08 horas/aula

Modulo 111 — Legislacdo de Transito, lei 9.503/97 CTB

<\

SR N N N N N NN

O SNT Sistema Nacional de Transito: competéncias e jurisprudéncias dos
orgéaos e entidades
As normas de Circulacdo e Conduta
As Sinaliza¢des de Transito: quando e onde aplica-las
A Educacéo para o Transito: entendendo melhor
As Infracfes de Transito
As Penalidades
As Medidas Administrativas
Os Crimes de Transito: interpretacdes e aplicacfes legais
Principios da Direcdo Defensiva
Noc¢bes em Primeiros Socorros
Carga horaria: 16 horas/aula
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Mdédulo IV — Formacao de Multiplicadores

v" As melhores estratégias para a aprendizagem dos alunos

v Como transmitir mensagens com clareza e efetividade

v' Didatica para Multiplicadores: Técnicas efetivas para multiplicar o
conhecimento

v' Método para planejar, estruturar e executar o treinamento com foco e
objetividade

v' Escolher estratégias de aprendizagem adequadas ao seu publico

v' Multiplicar conhecimentos e atuacdo profissional em empresas e em
ambientes internos de trabalho

v' Ministragdo de aulas praticas e minicursos

Carga horaria: 08 horas/aula
10.2 Avaliacdo Da Aprendizagem

A avaliagdo serd constante em todo o processo. Periodicamente deveréo
ocorrer reunifes para avaliar a metodologia utilizada, a consecu¢cdo dos objetivos e
impactos surgidos a partir da execucdo da proposta. A sistematica de
acompanhamento e avaliagdo da proposta realizar-se-4& por meio de andlise
participativa e reflexiva do processo de construcdo do conhecimento da clientela
atendida, bem como da praxis pedagoégica dos educadores, na perspectiva de que
todos os participantes, sentindo-se responsaveis pelos resultados, assumam o
compromisso de envidar esforcos para consecucao dos objetivos propostos.

Para tanto, serdo aplicados instrumentos de avaliagcdo especifica, de acordo
com a peculiaridade de cada momento.

Em relagdo ao processo de aprendizagem, o ensino dar-se-& através de
avaliacdo escrita, trabalhos praticos, trabalhos em grupos ou individuais e simulagdes
que serdo aplicados de acordo com as caracteristicas de cada conteudo trabalhado.

10.3 Metodologia aplicada

As aulas serdo ministradas em salas de aula com recursos audiovisuais e
materiais de apoio (apostilas e textos), visando a melhor aprendizagem dos alunos.

10.4 Aulas praticas

As aulas praticas serao ministradas nos ambientes respectivos as disciplinas,
auxiliando assim um maior aproveitamento na aglutinacdo dos conhecimentos pelos
alunos.

11 Organizacdo Metodoldgica dos Moédulos:

Aulas presenciais com textos e videos sincronizados para download
Videos de aprofundamento referentes aos temas tratados nos cursos
Exercicios de fixacdo e avaliativos

Biblioteca com textos de aprofundamento

Links de sites referentes ao curso

Bibliografia

ANENENENENEN
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v Acompanhamento do resultado dos exercicios
v' Busca interna e externa

12.0 Equipe Técnica

Para que o projeto possa desenvolver as suas metas e objetivos educacionais, as
aulas serdo ministradas por professores devidamente credenciados e qualificados para
a ministracdo dos mdédulos especificos.

13.0 METAS A SEREM ATINGIDAS: O projeto visa alcancar as seguintes metas:
» Curso Transito Consciente: 08, total de participantes: 320
» Palestras: 60, total de participantes: 3.600
» Pecas teatrais: 10, publico participante: 2.000
» Projecado do publico: 5.920 pessoas
» Carga horaria total dos eventos: 520 horas
14.0 CUSTO TOTAL DO PROJETO:
CURSO: TRANSITO CONSCIENTE
e Publico: funcionarios, colaboradores, técnico de seguranca e encarregados de
setor de transportes (empresas)
Carga horaria por curso: 40 horas/aula
Alunos, por turma: 40
Numero de turmas: 08
Carga horaria total das turmas: 320 horas/aula
Numero total de alunos participantes: 320

Valor do investimento por turma: R$ 18.000,00
Valor total do investimento: R$ 144.000,00

Palestra: Transito Consciente ( Empresas parceiras )

Publico: Funcionarios e colaboradores das empresas
Carga horéria, por curso: 04 horas/aula
Participantes, por turma: 60

NUmero de turmas: 30

Carga horaria total das turmas: 120 horas/aula
NuUmero total de participantes: 1.800

Valor do investimento por turma: R$ 6.000,00
Valor total do investimento: R$ 180.000,00

PALESTRA: EDUCACAO PARA O TRANSITO

e Publico: pedestres, ciclistas, motociclistas e comunidade em geral
e Carga horaria por curso: 04 horas/aula
e Participantes por turma: 60
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Numero de turmas: 30

Carga horaria total das turmas: 120 horas/aula
Numero total de alunos participantes: 1.800
Valor do investimento, por turma: R$ 6.000,00
Valor total do investimento: R$ 180.000,00

PECA TEATRAL: ABERTO A COMUNIDADE

Publico: pedestres, ciclistas, motociclistas e demais usuarios
Carga horéria por curso: 04 horas/aula

Publico: 200

NUumero de apresentacdes: 10

Carga horaria total das turmas: 40 horas/aula

Numero total de participantes: 2.000

Valor do investimento por apresentacdo: R$ 6.000,00

Valor total do investimento: R$ 60.000,00

15.0 VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 564.000,00 (quinhentos e sessenta e quatro mil reais)
16.0 CONDICOES DE PARCERIAS DO PROJETO:
16.1 Critérios:

Para o curso Transito Consciente, as empresas poderao fazer as inscricdes dos
seus respectivos funcionarios e colaboradores nas turmas agendadas;

As empresas poderdo fazer os seus respectivos pacotes de parcerias, solicitando
0 numero de palestras empresariais, pecas teatrais, conforme as suas respectivas
necessidades;

As blitzs educativas serédo realizadas em parceria com os 6rgédos e entidades com
jurisdicdo sobre as vias. A parceria nesse projeto serd programada segundo as
solicitagbes das demandas das empresas aos eventos (curso, palestras e pecas
teatrais) para que possamos agendar logisticamente as nossas acoes.

17.0 CONSIDERACOES FINAIS

E necessario que tomemos, de imediato, agdes verdadeiramente eficazes para
a reducao dos acidentes de transito que estao ceifando diariamente vidas. E somente
uma maior conscientizagdo comportamental no transito podera oportunizar essa

conscientizacéo.
“transitar nas vias tem que ser um prazer e ndo um martirio”

Augusto César 346 a.C
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Sobre a Fundacao Sousandrade

A Fundacdo Sousandrade é uma instituicao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal
do Maranhdo. Foi criada em 1982, como fundacéo
de direito privado, sem fins lucrativos e tem os

seguintes objetivos estatutarios:

eApoiar programas, acdes, projetos e

atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;

e Apoiar programas de capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA;

e Executar, mediante convénios, contratos e parcerias, atividades que contribuam
para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural,

e Explorar servigos de televiséo, radio educativa e tecnologias educacionais;

e Explorar, mediante convénios, inventos e descobertas de qualquer natureza,
resultantes de atividades de pesquisa da UFMA,;

elncrementar os recursos financeiros da UFMA para o fortalecimento de suas
atividades fim e meio;

ePrestar a comunidade, de modo geral, mediante remuneragdo, servicos de
natureza cultural, técnica, cientifica e administrativa;

e Prestar a entidades publicas e privadas, mediante remuneracédo, servi¢cos técnicos
voltados a realizacdo de concursos publicos, capacitacao profissional, formacao
continuada e consultorias.

Além de instituicdo de apoio efetivo da UFMA, possuimos um portfélio de servicos
técnicos bastante diversificados. Realizamos parcerias mediante a celebracdo de
convénios, contratos e acordos com instituicdes governamentais, ndo governamentais,
nacionais e internacionais que possibilitam o gerenciamento de recursos e a execucao de
projetos e atividades em areas estratégicas, como formacdo de recursos humanos,

assessoramentos e consultorias especializadas, desenvolvimento de pesquisas,
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desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias e produtos, elaboracdo e realizacdo de

concursos publicos, eventos culturais, técnico-cientificos e promocionais.

A Fundacdo Sousandrade é, assim, reconhecida pela sua competéncia no

gerenciamento e execuc¢ao de projetos em diversas areas.

Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da

Razdo Social: Universidade Federal do Maranhao
CNPJ: 07.060.718/0001-12
IE: 12.096.429-5

Diretora Presidente: | Evangelina Maria Martins Noronha

Superintendente: Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Rua das Jucaras, Quadra 44, n.° 28, Renascenca |

Enderego: S&0 Luis MA - CEP 65.075-230
CONTATOS
Fone: (98) 4009-1000 / 4009-1004
Geral- Fax: (98) 4009-1003
’ e-mail: fsadu@fsadu.org.br
Site: www.fsadu.org.br
) Fone / Fax: (98) 3232-2997
Concursos: o
e-mail; concursos@fsadu.org.br
Fone / Fax: (98) 3221-7266
Cursos e

e-mail; lourival@fsadu.org.br

Treinamentos

Atenciosamente,

Para maiores informacéo, entre em contato conosco.

Prof.: Lourival Neto
Fundacdo Souséandrade
Fones (98) 3221-7266 / 3221-2276
Tel : (98) 8840-5438 / 8189-7250 / 9125-4867
E-mail : lourival@fsadu.org.br
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