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1 	 INTRODUÇÃO

A Fundação Sousândrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do 

Maranhão (FSADU) é uma instituição de direito privado, sem fins lucrativos, instituída em 1982, 

com o objetivo principal de apoiar a Universidade Federal do Maranhão (UFMA) em seus projetos 

de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, estendendo-se, também, a outros 

parceiros, tais como: instituições públicas, organizações sociais e empresariais, indispensáveis na 

consolidação de recursos financeiros destinados aos apoios concedidos pela FSADU.

Neste Relatório apresentamos os resultados alcançados em 2017, com informações 

sobre os projetos apoiados pela FSADU nas áreas de educação, saúde, tecnologia, meio-ambiente, 

social, esporte e administração.

Está dividido em 10 itens, a saber: Introdução (item 1), seguida dos Dados Institu-

cionais da Fundação (item 2): histórico, origem, finalidade, recredenciamento, estrutura organiza-

cional, bem como atividades decorrentes do seu Projeto Social (subitem 2.4).

O item 3 mostra, primeiramente, o Desempenho Operacional, compreendendo o re-

gistro do número de projetos gerenciados, por categoria: capacitação, pesquisa, serviços téc-

nicos especializados, processos seletivos/concursos e eventos culturais e acadêmicos. Alguns 

desses projetos que mais se destacaram são objeto de uma discrição sucinta das atividades por 

eles desenvolvidas. Ainda neste item apresenta-se a Gestão Administrativa, com os subitens: os 

recursos humanos ligados aos projetos gerenciados; a quantidade das licitações realizadas nos 

anos 2015, 2016 e 2017; a quantidade de prestações de contas geradas em 2017, além de in-

formações sobre a auditoria externa, realizada em 2017. 

No item 4, é apresentado o Desempenho Financeiro da Fundação, com destaque para 

os recursos financeiros gerenciados nos últimos quatro anos e os valores recebidos pelo geren-

ciamento técnico dos projetos, além de demonstrar os valores pactuados por meio de contratos e 

convênios, por área de conhecimento e categoria. Ainda neste item são apresentados os projetos 

gerenciados sem taxa de administração, bem como o demonstrativo das taxas de administração 

e das renunciadas em favor da UFMA, em 2017.

O item 5 trata do Fundo de Apoio Cultural, Técnico e Científico. O item 6 aborda 

as ações desenvolvidas pela Rádio Universidade FM e o item 7 apresenta as principais parcerias 

firmadas pela FSADU com entidades federais, estaduais, municipais, privadas, terceiro setor e 

entidades internacionais.

O Balanço Patrimonial, as Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis, o Rela-

tório da Auditoria Independente, o Parecer do Conselho Fiscal e a Resolução do Conselho Curador 

que aprova a Prestação de Contas da FSADU/2017 estão no item 8. Seguem, ainda, o Parecer 

do Conselho Consultivo da FSADU e a Resolução do Conselho Curador que aprova este Relatório, 

integrando os itens 9 e 10, respectivamente.
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2 	 DADOS INSTITUCIONAIS

2.1	 Histórico, origem e finalidade

A FSADU homenageia seu patrono Joaquim de Sousa Andrade, Sousândrade, nascido 

em 9 de julho de 1832, na Fazenda Nossa Senhora da Vitória, próximo ao Rio Pericumã, município 

de Alcântara, Estado do Maranhão.

A origem da FSADU se deveu à grande necessidade da criação de uma instituição que 

atendesse às demandas da Universidade Federal do Maranhão, destinada a apoiar as solicitações 

das comunidades acadêmica e universitária. Nela, destaca-se o apoio às atividades de pesquisa, 

ensino e extensão, além das solicitações pertinentes ao desenvolvimento institucional, científico 

e tecnológico nas diversas áreas do conhecimento na UFMA.

Instituída em 2 de junho de 1982, a FSADU é uma fundação com personalidade jurídi-

ca de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo Código Civil Brasileiro e sujeita, em especial, 

à fiscalização pelo Ministério Público/Promotoria Especializada em Fundações e Entidades de Inte-

resse Social e à legislação trabalhista.  

Sua relação institucional com a UFMA é regulamentada pela Lei nº 8.958, de 20 

de dezembro de 1994 e suas alterações; pelo Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010, 

alterado pelo Decreto nº 7.544, de 2 de agosto de 2011; e pela Resolução nº 156 – CONSUN, 

de 14 de junho de 2011, alterada pela Resolução nº 166 – CONSUN, de 17 de outubro de 2012.

Atendendo, ainda, à Lei nº 8.958/94, a Fundação é registrada e credenciada junto 

aos Ministérios da Educação (MEC) e da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC).

Na execução de convênios, contratos, acordos ou ajustes que envolvam a aplicação 

de recursos públicos, a FSADU é obrigada, entre outras disposições, a “observar a legislação 

federal que institui normas para licitações e contratos da administração pública, referente à 

contratação de obras, compras e serviços”. Na administração financeira de convênios e con-

tratos firmados com órgãos financiadores governamentais, a FSADU observa as determinações 

da Lei das Licitações nº 8.666/1993, Lei de Pregão nº 10.520/2002 e Decretos nºs 8.240 e 

8.241/2014.

Em conformidade com o seu Estatuto, constituem-se os objetivos da FSADU:

a)	 apoiar programas, ações, projetos e atividades de ensino, pesquisa, extensão, 

inovação e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico da Universidade 

Federal do Maranhão – UFMA, nas áreas de: Ciências Exatas e da Terra, Ciências 

Biológicas, Engenharias, Ciências da Saúde, Ciências Agrárias, Ciências Sociais Apli-

cadas, Ciências Humanas, Linguística, Letras e Artes e Áreas Multidisciplinares;

b)	 apoiar programas de capacitação do pessoal docente e técnico-administrativo da 

UFMA, para garantir maiores níveis de produtividade das atividades acadêmicas;
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c)	 executar, mediante convênios, contratos e acordos, com instituições públicas ou 

privadas, nacionais ou internacionais, atividades em todos os campos, inclusive 

pesquisas e experimentos, que venham contribuir para o desenvolvimento científi-

co, técnico, cultural e econômico do Maranhão;

d)	 explorar serviços de televisão, rádio educativa e tecnologias educacionais em todo 

o território estadual;

e)	 explorar, mediante convênios, inventos e descobertas de qualquer natureza resul-

tantes de atividades de pesquisa da UFMA;

f)	 incrementar os recursos financeiros da UFMA para o fortalecimento de suas ati-

vidades fim e meio;

g)	 prestar à comunidade, de modo geral, mediante remuneração ou de forma gratui-

ta, serviços de natureza cultural, técnica, científica, administrativa e educacional;

h)	 prestar a entidades públicas e privadas, mediante remuneração, serviços técni-

cos voltados à realização de:

¾¾ concursos públicos e processos seletivos;

¾¾ cursos e treinamentos de capacitação e requalificação profissional e formação 

continuada, inclusive na modalidade Ensino a Distância (EaD);

¾¾ estudos de reestruturação operacional/administrativa, atividades de consulto-

ria em gestão documental, gestão de recursos humanos, gestão empresarial 

e consultoria técnica, especialmente em tecnologia da informação e comuni-

cação;

¾¾ gestão econômico-financeira de projetos, consultorias na elaboração de edi-

tais de concorrências públicas e apoio logístico em obras de engenharia, em 

laboratórios da Universidade apoiada;

¾¾ organização de eventos, inclusive com disponibilização de espaço físico e equi-

pamentos.

2.2	 FSADU: Recredenciamento como fundação de apoio à UFMA

Em atendimento à Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, à Portaria Intermi-

nisterial nº 475, de 14 de abril de 2008 e ao Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010, 

para desenvolver suas atividades, as fundações de apoio às instituições de ensino superior e de 

pesquisa científica e tecnológica devem ter registro e credenciamento junto aos Ministérios da 

Educação (MEC) e da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC), renovável a cada 2 

(dois) anos, até 2015. A partir de outubro de 2017, essa renovação passou a ser feita a cada 5 

(cinco) anos.
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O registro inicial da FSADU ocorreu em 20 de setembro de 1995 e vem sendo re-

novado, continuamente. O seu último recredenciamento como fundação de apoio à Universidade 

Federal do Maranhão foi autorizado pela Portaria Conjunta MEC/MCTI nº 64, de 20 de outubro de 

2015, publicada no Diário Oficial da União (DOU), no dia 21 de outubro de 2015, com vigência de 2 

(dois) anos, sendo prorrogada até 20 de outubro de 2020, pelo Ofício nº 189/2017/GAT/CGLNES/

GAB/SESU-MEC, de 27 de setembro de 2017.

2.3	 Estrutura organizacional

É assim constituída:

a)	 Conselho Curador/CONCUR, com função deliberativa, composto por 11 membros 

titulares e 11 suplentes (6 representantes das diferentes áreas da UFMA, 1 re-

presentante do Órgão de Ciência e Tecnologia do Estado do Maranhão e 4 repre-

sentantes da FSADU, entre os membros instituidores e colaboradores, atuantes 

nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científi-

co, tecnológico ou cultural ou que tenham prestado relevantes serviços à FSADU, 

pela qual são indicados por meio do CONCUR);

b)	 Conselho Fiscal, com função fiscalizadora, composto por 3 membros titulares e 

seus respectivos suplentes (1 representante do Conselho Consultivo da FSADU, 

1 representante do CONCUR e 1 representante da UFMA); 

c)	 Conselho Consultivo, com função de assessoramento, composto por 5 membros, 

escolhidos pelo CONCUR, entre os membros instituidores e colaboradores da 

FSADU;

d)	 Diretoria Executiva, órgão que executa as atividades administrativas e operacio-

nais da instituição, assim composta:

•	 1 Diretor-Presidente, escolhido pelo Conselho Curador;

•	 1 Superintendente, indicado pelo Diretor-Presidente, ouvido o Conselho Cura-

dor. Compõem, ainda, a Diretoria Executiva:

�� Assessoria Jurídica;

�� Núcleo de Apoio Científico e Tecnológico;

�� Núcleo de Informática;

�� Gerência de Concursos;

�� Gerência Técnica de Projetos;

�� Gerência de Recursos Humanos;

�� Gerência Operacional;

�� Gerência Financeira;

�� Gerência Contábil.
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Faz parte, também, da estrutura da FSADU, a Rádio Universidade FM, emissora que 

opera na frequência 106,9 Mhz, concessão que lhe pertence desde 1984. Porém, iniciou oficial-

mente suas transmissões somente no dia 21 de outubro de 1986, com o objetivo de difundir cul-

tura e educação, conforme consta no Item 6. Ações da Rádio Universidade FM, deste Relatório.

Figura 1: Organograma da FSADU

Fonte: FSADU

2.4	 Projeto Social

A Fundação Sousândrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA tem como Missão “o 

desenvolvimento da sociedade” e Valores, entre outros, “a responsabilidade social”.

O Artigo 3º, do Capítulo II do Estatuto, faz referência aos objetivos que constituem 

a FSADU, com destaque para o inciso VII: ”prestar à comunidade, de modo geral, mediante remu-

neração ou de forma gratuita, serviços de natureza cultural, técnica, científica, administrativa e 

educacional”.

Além de garantir, com seus recursos próprios, a manutenção e continuidade de pro-

jetos comprometidos com as comunidades menos favorecidas, a FSADU vem realizando parcerias 

para execução do Projeto Social, concretizando, dessa forma, seu Compromisso Social.

O “ESPAÇO CIDADÃO” situado na Rua de Santaninha, nº 194, Centro, é destinado 

ao desenvolvimento de ações socioeducativas, culturais e profissionalizantes, dirigidas a comu-

nidades menos assistidas pelas políticas públicas, em todas as faixas de idade. Nele, são desen-

volvidos projetos articulados e integrantes do PROGRAMA DE ATENÇÃO SOCIAL SOUSÂNDRADE 
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(PASS). Além destes espaços, a FSADU disponibiliza, em seu orçamento, recursos que garantem 

a implantação e continuidade das referidas ações ou projetos, com ou sem parcerias.

O Programa tem como objetivos principais: 

•	 Sensibilizar a população menos assistida para o reconhecimento dos seus di-

reitos;

•	 Estimular e ampliar atividades e práticas coletivas de organização social;

•	 Levar informação e conhecimento à população menos assistida sobre arte, 

cultura, educação e profissionalização, avaliando seus impactos na melhoria da 

qualidade de vida nos bairros e escolas;

•	 Contribuir com a melhoria das condições socioeconômicas, através de cursos 

de capacitação/geração de renda;

•	 Desenvolver ações sociais destinadas a todas as faixas etárias.

 A FSADU, em 2017, continuou participando e apoiando ativamente o processo 

de desenvolvimento do Maranhão, implementando ações sociais dirigidas à promoção de melhor 

qualidade de vida e prevenção dos fatores de risco de populações mais vulneráveis. Essas ações 

são realizadas no ESPAÇO CIDADÃO, por meio do PASS, com a realização de Projetos diversos, 

tais como:

2.4.1	 Projeto Dom Quixote

O Projeto Dom Quixote, tem como objetivo geral oferecer aos alunos da rede pública 

de ensino aulas de língua espanhola, com o intuito de que eles venham a ser falantes desse idioma 

e, em sentido restrito, complementar a formação pedagógica dos alunos de espanhol do Curso de 

Letras da UFMA envolvidos no Projeto. Em 2017, frequentaram regularmente o curso, 25 alunos. 

Abaixo, Foto 1 apresenta momento do Projeto:
 
Foto 1 – Momento em Sala de Aula

Fonte: FSADU 
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2.4.2	 Projeto Entrelinhas

Este Projeto tem como objetivo contribuir com o processo de alfabetização de 

crianças com grande dificuldade em relação à apropriação da linguagem escrita, no Ciclo de 

Alfabetização e no 4º e 5º anos do Ensino Fundamental. Contamos, no ano de 2017, com 10 

alunos, sendo 6 da alfabetização e 4 do 4º e 5º anos (Foto 2).

Foto 2 – Dinâmica em Sala de Aula 

Fonte: FSADU

2.4.3	 Projeto Jovens Fazendo Arte

Tem como objetivo produzir um musical, no final de cada ano do projeto, sobre 
temática sócio-juvenil, com a participação de adolescentes e jovens, que deverão, ao longo dos 

onze meses que antecedam o referido musical, participar de oficinas nas áreas de canto coral, 

instrumentalização (banda), dança e teatro, assim como discutir questões que lhes proporcionem 

um desenvolvimento enquanto seres biológicos, psicológicos, sociais e culturais. Algumas 

atividades do Projeto estão demonstradas nas Fotos de 3 a 7.

No ano de 2017, tivemos 29 alunos, sendo 21 de teatro e 8 de teatro/dança. Houve 

a montagem e apresentação do espetáculo “BUÇOS”, com a participação destes 29 jovens e 

adolescentes, em teatros da cidade, com participação de público de aproximadamente 1500 

pessoas. Também teve uma apresentação do espetáculo “Contando Histórias” para crianças em 

Santo Amaro-Maranhão e, por fim, tivemos parceria com o Colégio Dom Bosco, com a participação 

dos jovens e adolescentes do PASS no espetáculo “Guardiões da Floresta”.
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Foto 3 – Apresentação do Espetáculo "Buços"

Fonte: FSADU 

Foto 4 – Platéia do Espetáculo “Buços” 

Fonte: FSADU 
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Foto 5 – Momento de interação com a comunidade 

Fonte: FSADU 

Foto 6 – Parceria com o Colégio Dom Bosco, no Musical “Guardiões da Floresta” 

Fonte: FSADU



RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017

35

Foto 7 – Parceria com o Colégio Dom Bosco, no Musical “Guardiões da Floresta” 

Fonte: FSADU 

2.4.4	 Projeto Construindo Cidadania

O Projeto proporciona atenção aos adolescentes e jovens de zonas periféricas 

de São Luís, cujas áreas registram maiores incidências de riscos (tráfico de drogas, abusos e 

exploração sexual, gravidez precoce, formas diversas de violência, entre outros), dentro do olhar 

da integralidade, como seres biológicos, psicológicos, sociais e culturais, através do incentivo à 

profissionalização em artes plásticas, assim como de capacitações específicas na área da língua 

inglesa e informática, visando com todas estas oficinas uma melhor qualificação para o mercado 

de trabalho, garantindo, desta forma, com a educação informal proposta, um caminhar mais 

seguro na busca de uma profissionalização, abrindo-lhes perspectivas para o mercado de trabalho.

Contou, no ano de 2017, com 37 alunos, sendo que 8 estão no Básico III e 21 no 

Básico I. Houve a conclusão de uma Turma do Básico IV, com 8 alunos (Fotos 08 e 09).
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Foto 8 – Sala de Aula do Curso de Inglês

Fonte: FSADU 

Foto 9 – Professor de Inglês em Atividade

Fonte: FSADU
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2.5	 Núcleo de Apoio Científico e Tecnológico (NACITEC)

O Núcleo de Apoio Científico e Tecnológico tem por objetivo planejar, analisar e 

executar projetos de formação de recursos humanos, nas mais variadas áreas do conhecimento, 

e nas diversas modalidades, conforme estabelecido no capítulo II, artigo 3º, incisos I, II, III, IV e 

VIII, alíneas b e c, do Estatuto da Fundação Sousândrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA 

(FSADU).

Em 2017, cumprindo o seu cronograma, o NACITEC realizou as seguintes ações:

a.	 I Simpósio Interdisciplinar de Integração Acadêmica, que proporcionou aos alunos 

dos Cursos de Especialização conducentes ao Mestrado em Portugal, numa parceria FSADU e 

o Instituto Universitário Atlântico (IUA), participar de debates, apresentar trabalhos de cunho 

científico e refletir sobre o conhecimento adquirido nos cursos e sua aplicação nos campos social 

e profissional (Foto 10).

Foram realizadas conferências, palestras, sessões de comunicação oral, totalizando 

30 trabalhos e 21 pôsteres.

Foto 10 – Mesa de Abertura do I Simpósio Interdisciplinar de Integração Acadêmica

Fonte: FSADU

b.	 Aula inaugural dos Cursos de Especialização conducentes ao Mestrado em Portugal, 

proferida pelo Prof. Doutor Casemiro Campos, da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), abordando 

o tema: “Educação e formação profissional na área do conhecimento e da transdisciplinaridade” 

(Foto 11). 
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Fonte: FSADU  

 c.	 Certificação de 611 alunos concludentes do Curso de Aperfeiçoamento sobre 
planejamento e gestão do plano municipal de ação do selo UNICEF na Amazônia Legal Brasileira. 

O curso foi online, numa parceria da Fundação Sousândrade com a Escola de Formação de 

Governantes (EFG), e beneficiou 9 Estados da Amazônia Legal, entre eles, o Estado do Maranhão, 

que inscreveu 157 municípios (Foto 12). 

Foto 12 – Assinatura dos certificados dos alunos concludentes do Curso de aperfeiçoamento 

sobre planejamento e gestão do plano municipal de ação 

Fonte: FSADU

Foto 11 – Palestra de abertura com o tema: “Educação e formação profissional na área do 
conhecimento e transdisciplinaridade”
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d.	 Lançamento do segundo número da Revista Científica e Tecnológica da Fundação 

Sousândrade, constituída de artigos científicos de alunos dos Cursos de Especialização 

conducentes ao Mestrado em Portugal e de artigos de professores da UFMA (Foto 13).

 
Foto 13 – Exemplar do segundo número da Revista Científica e Tecnológica da FSADU

Fonte: FSADU 

Fonte: FSADU 

 e.	Realização de parcerias com Secretarias e Prefeituras nos municípios de 

Imperatriz, Caxias, Grajaú e Balsas, para efetivação de cursos e eventos oferecidos pelo NACITEC/

FSADU (Foto 14).

Foto 14 – Parcerias com Secretarias e Prefeituras em municípios do Estado do Maranhão
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f.	 Início de novas turmas dos Cursos de Especialização conducentes ao Mestrado 

em Portugal, sendo proferida a aula inaugural pelo Prof. Doutor Casemiro Campos sobre: “Produção 

do Conhecimento e Profissionalização”. Foto 15, do evento, com a equipe de trabalho do NACITEC, 

a Diretora-Presidente da FSADU, Profª. Mestre Evangelina Maria Martins Noronha e o Prof. Dr. 

Othon de Carvalho Bastos. 

Fonte: FSADU 

g.	 Lançamento do Curso de Especialização em Libras, em parceria com as 

Secretarias de Educação de São Luís, Imperatriz e Caxias/MA.

O Secretário de Estado da Educação, Dr. Felipe Camarão, ministrou a palestra de 

abertura do curso, intitulada: “Acessibilidade comunicacional da pessoa surda à luz do Direito” 

(Foto 16). 

Foto 15 – Aula inaugural das novas turmas dos Cursos de Especialização conducentes ao Mestrado 

em Portugal 

Foto 16 – Lançamento do Curso de Especialização em Libras

Fonte: FSADU 
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h.	 Realização do II Simpósio para os alunos dos Cursos de Especialização conducentes 

ao Mestrado em Portugal, sob o tema: “Pesquisa e avaliação em educação para a construção do 

conhecimento acadêmico”, ministrada pelo Prof. Doutor Casemiro Campos/ UNIFOR/CE (Foto 17).

Foto 17 – Autoridades presentes no II Simpósio sobre “Pesquisa e avaliação em educação para a 
construção do conhecimento acadêmico”

Fonte: FSADU  

i.	 Lançamento dos cursos: Gestão em Saúde, Gestão Pública e Gestão Pública 

Municipal, em parceria entre UFMA/FSADU/UNEPP (União Nacional de Ex-Prefeitos e Prefeitos). 

As aulas foram na modalidade EaD, nos polos de São Luís, Imperatriz e Caxias (Foto 18).

Participaram da abertura dos cursos a Reitora da UFMA, Nair Portela, o Secretário 

de Transparência, Rodrigo Lago (representando o Governo do Maranhão), o Presidente da UNEPP, 

Raimundo Filho, o Diretor do NACITEC/FSADU, Ivaldo Vidigal Junior (representando a Diretoria 

Executiva da FSADU), o Diretor do Núcleo de Educação a Distância (NEAD/UFMA), Nélio Alves 

Guilhon, o Vereador Ivaldo Rodrigues (representando a Prefeitura de São Luís) e o Pró-Reitor de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PPPGI/UFMA), Allan Kardec Barros Filho e outros convidados. 

Foto 18 – Lançamento dos três Cursos de Especialização 

Fonte: FSADU
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3.1	 Gestão de projetos 

No exercício de 2017, a Fundação Sousândrade gerenciou 98 projetos, conforme os 

dados apresentados na Tabela 1 e Gráfico 1, abaixo:

Tabela 1 – Total de projetos executados e gerenciados, por categoria, em 2016 e 2017

DISCRIMINAÇÃO
QUANTIDADE

2016 2017

Capacitação 61 45

Pesquisa 23 19

Serviços Técnicos Especializados 16 11

Concursos / Processos Seletivos 11 8

Eventos Culturais e Acadêmicos 6 15

TOTAL 117 98

Fonte: FSADU 

Gráfico 1 - Total de projetos executados e gerenciados em 2016 e 2017

3 	 DESEMPENHO OPERACIONAL

Fonte: FSADU 
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A categoria de Capacitação representa a maior quantidade de projetos gerenciados em 

2017. Pode-se observar, também, um crescimento significativo na quantidade de Eventos Culturais 

e Acadêmicos executados.

A Tabela 2 e o Gráfico 2, apresentam os projetos gerenciados, quanto a sua origem. 

Em 2017, 53 projetos contaram com a participação da UFMA, correspondendo a 54,08% do total.
 

Tabela 2 – Origem dos projetos gerenciados em 2017

Fonte: FSADU

Gráfico 2 – Demonstrativo da origem dos projetos gerenciados em 2017 

Fonte: FSADU

Em atendimento ao inciso IV do artigo 1º da Portaria Interministerial MEC/MCT nº 

475, de 14 de abril de 2008, todos os projetos procedentes da UFMA tiveram, em sua execução, 

a participação de 2/3 de professores, técnicos e alunos dessa instituição.

INSTITUIÇÕES NÚMERO DE PROJETOS 
GERENCIADOS EM 2017 %

UFMA 53 54,08

OUTROS PARCEIROS 45 45,92

TOTAL DE PROJETOS 98 100,00
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3.2	 Categorias

Os projetos executados pela FSADU, em 2017, estão classificados em 5 grupos, a 

seguir:

•	 Capacitação

•	 Pesquisa

•	 Serviços Técnicos Especializados

•	 Concursos e Processos Seletivos

•	 Eventos Culturais e Acadêmicos

3.2.1	 Capacitação

Conforme Tabela 3, foram gerenciados e executados 61 projetos voltados à capacita-

ção: treinamento em serviço, curso de pós-graduação, educação continuada, educação de jovens 

e adultos, extensão universitária e graduação, com habilitação fora da sede, sempre visando ele-

var a capacidade técnica dos recursos humanos, público alvo de diversificadas ações dos projetos 

governamentais e não governamentais.

Tabela 3 – Total de projetos, por área de conhecimento, na categoria capacitação

ÁREA DE ATUAÇÃO QUANTIDADE

Educação 50

Tecnologia  9

Saúde  2

TOTAL 61

Fonte: FSADU

 

O CURSO DE GRADUAÇÃO NO ÂMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 

(UAB) E CURSO DE GRADUAÇÃO DO PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS, é um dos Projetos 

que vem se destacando, pela sua atuação nos municípios (15 Polos de Apoio Presencial UAB), tais 

como: Açailândia, Anapurus, Barra de Corda, Bom Jesus das Selvas, Caxias, Codó, Colinas, Forta-

leza dos Nogueiras, Humberto de Campos, Imperatriz, Nina Rodrigues, Porto Franco, Santa Inês, 

São Luís e Timbiras, oferecendo os cursos a distância de Administração, Administração Pública, 

Artes Visuais, Ciências Biológicas, Computação, Física, Letras, Matemática, Pedagogia e Química 

(Fotos de 19 a 25).

Neste Projeto, a dimensão em destaque é a Formação de Professores e Profissionais 

de Serviço e Apoio e, especificamente, a Formação Inicial aos professores da rede que não pos-

suem nenhuma formação de nível superior e atuam em sala de aula.
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O Curso está sendo ofertado com 50 (cinquenta) vagas para cada polo, por turma. 

O público alvo é constituído de professores que tenham sido aprovados no processo seletivo, e 

tem por objetivo a formação acadêmica do aluno, pautado em conhecimentos didático-científicos, 

aptos a desenvolver competências e/ou habilidades requeridas ao exercício profissional. A carga 

horária total do curso é de 3.320 (três mil, trezentas e vinte) horas de atividades didático-cientí-

ficas e Estágio Supervisionado. A metodologia está fundamentada na perspectiva da aprendizagem 

construtiva e de interação, preparando o aluno para aprender – a – aprender, desenvolvida por 

meio de atividades didáticas presenciais e a distância. A seguir, apresentamos o Quadro 1, de 

Cursos ofertados por Polo UAB:

Quadro 1 – Cursos ofertados por Polo UAB

CURSO DE GRADUAÇÃO POLO

Administração Pública/ Bacharelado

Açailândia

Bom Jesus das Selvas

Porto Franco

Administração/Bacharelado

Açailândia

Barra do Corda

Codó

Imperatriz

Humberto de Campos

Nina Rodrigues

Porto Franco

Artes Visuais/Licenciatura
Imperatriz

Porto Franco

Computação/Licenciatura

Anapurus

Bom Jesus das Selvas

Caxias 

Fortaleza dos Nogueiras

Imperatriz

Nina Rodrigues

Santa Inês

Química/Licenciatura

Barra do Corda

Bom Jesus das Selvas

Porto Franco

Ciências Biológicas/Licenciatura
Barra do Corda

Porto Franco
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CURSO DE GRADUAÇÃO POLO

Física/Licenciatura
Porto Franco

São Luís

Matemática/Licenciatura

Açailândia

Anapurus

Barra do Corda

Caxias 

Colinas

Fortaleza dos Nogueiras

Humberto de Campos

Imperatriz

Nina Rodrigues

Porto Franco

Santa Inês

Timbiras

Pedagogia/Licenciatura
Açailândia

Humberto de Campos

Letras / Português/Licenciatura

Açailândia

Anapurus

Fortaleza dos Nogueiras

Humberto de Campos

Imperatriz

Nina Rodrigues

Porto Franco

Santa Inês

Timbiras

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO POLO

Gestão Pública
Açailândia

Imperatriz

Gestão Pública Municipal

Caxias

Porto Franco

São Luís

Gestão em Saúde

São Luís

Porto Franco

Caxias

Fonte: FSADU
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Foto 19 - Reunião presencial dos tutores de São Luís, Nina Rodrigues, Humberto de Campos e 
Anapurus

Fonte: FSADU

Foto 20 - Reunião presencial dos tutores de Codó, Caxias, Timbiras e Santa Inês 

Fonte: FSADU

Foto 21 - Encontro de Coordenadores e Tutores no Polo de Porto Franco

Fonte: FSADU
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Foto 22 - Visita técnica do Diretor do NEAD/UFMA, Prof. Nélio Alves Guilhon - Polo Anapurus 

Fonte: FSADU 

Foto 23 - Alunos (as) em momento presencial do Curso de Pedagogia - Polo Açailândia

Fonte: FSADU 
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Foto 24 - Alunos (as) em momento presencial do Curso de Pedagogia - Polo Humberto de Campos

Fonte: FSADU 

Foto 25 - Sala de Aula do momento presencial: Especialização de Gestão em Saúde - Polo Caxias 

Fonte: FSADU
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	 O PROJETO DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES E EDUCADORAS DO CAMPO, 

EM NÍVEL SUPERIOR, NO ESTADO DO MARANHÃO, desenvolvido pela UFMA em parceria com 

o INCRA, destacou-se em 2017, devido a grande necessidade de formação de educadores para 

atuarem nas áreas de assentamentos e quilombolas.

	 No intuito de atender as demandas postas pelos movimentos sociais, o referido 

projeto desenvolveu o Curso de Licenciatura em Pedagogia da Terra, oferecido aos Territórios da 

Cidadania, no Maranhão, cuja proposta curricular tem por perspectiva formar um educador que 

desenvolva metodologias para atender a educação das diversidades territoriais e culturais, além 

de contemplar a formação à docência, gestão, planejamento e avaliação, com o objetivo de atender 

a educação básica, em seus diferentes níveis e modalidades das escolas do campo, dos movimen-

tos sociais e entidades afins às questões dos territórios rurais tradicionais.

O Curso funciona em regime de alternância, tendo por orientação metodológica os 

tempos de estudos realizados nos centros de formação (tempo escola), período compreendido na 

realização da etapa acadêmica que ocorre no Campus III da Universidade Federal do Maranhão, no 

município de Bacabal, e no tempo comunidade, onde os alunos organizam-se em sub-polos para um 

acompanhamento dos estudos sob a coordenação dos monitores.

O Curso possui uma carga horária de 4.600 horas com o objetivo de promover a for-

mação de educadores e educadoras em nível superior, visando contribuir para a consolidação da 

educação e da escola do campo, cuja finalidade seja trabalhar em favor da organização e cultura 

dos povos camponeses, da participação dos movimentos sociais em defesa da garantia do direito 

às políticas públicas (educação, reforma agrária, saúde, saneamento, previdência, cultura, lazer, 

trabalho), considerando as dimensões sociais, históricas, econômica, política, cultural, ética, es-

tética, constitutivas dos saberes e experiências do homem e da mulher do campo e numa alusão 

às relações de trabalho, à produção de valores, conhecimentos e tecnologias que contribuam para 

a transformação dessa realidade e para o desenvolvimento sustentável das regiões e áreas de 

reforma agrária. Nessa perspectiva, foram definidos os seguintes objetivos específicos:

•	 Formar educadores e educadoras com ênfase em estudos do campo, priorizando 

a qualificação para atuar no planejamento, na gestão e docência das escolas do 

campo e entidades afins às questões camponesas;

•	 Realizar estudos que priorizem a democratização da gestão escolar;

•	 Contribuir para a erradicação do analfabetismo no campo;

•	 Formar profissionais para atendimento à educação básica e suas modalidades, 

com qualidade social;
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•	 Capacitar educadores para a participação comunitária na elaboração e imple-

mentação de políticas públicas voltadas não só para a democratização da edu-

cação pública, mas ao processo de construção da reforma agrária e demais 

políticas voltadas ao desenvolvimento sustentado do campo;

•	 Realizar estudos que impliquem na construção de metodologias voltadas para a 

pesquisa de intervenção na realidade do campo;

•	 Estimular, especialmente, os estudos voltados para o currículo da escola do 

campo, para a alfabetização de crianças, jovens e adultos e para a valorização 

dos saberes e aprendizagens de educandos e educadores;

•	 Construir por meio de diagnóstico e análise da realidade, novas vivências edu-

cativas em sala de aula, fortalecendo o papel da escola e da cultura do campo;

•	 Promover a qualificação profissional do docente no espaço escolar, na participa-

ção comunitária e em locais significativos do mundo do trabalho;

•	 Produzir materiais didáticos, para as escolas do campo, que possibilitem o apoio 

pedagógico às atividades docentes, facilitando aos educandos o acesso ao co-

nhecimento sistematizado;

•	 Fazer da pesquisa uma ferramenta de análise e reflexão da realidade do campo, 

com destaque para a escola e movimentos sociais; 

•	 Correlacionar as políticas públicas no campo da educação com as políticas so-

ciais necessárias ao campo: cultura, esporte, lazer, saúde, comunicação, mora-

dia, previdência, preservação do meio ambiente, estradas, eletrificação, sanea-

mento;

•	 Promover o intercâmbio das diversas experiências em educação do campo, rea-

lizadas pelo PRONERA, nos diversos espaços de reforma agrária com outras 

experiências em desenvolvimento no Maranhão e em outros Estados;

•	 Estimular a integração entre as diversas culturas e raças representadas no 

projeto, visando construir relações de solidariedade e respeito à diversidade.

Para a realização do Curso de Pedagogia da Terra os departamentos acadêmicos 

como Sociologia e Antropologia, Educação I e II, Filosofia, Psicologia, Biblioteconomia, Matemáti-

ca, Educação Física, Artes, Letras e outros são envolvidos para ministrarem as disciplinas ofe-

recidas, além de docentes dos Campi/UFMA de Bacabal, Codó, São Bernardo e Pinheiro. Também 

participam e integram o corpo de docentes do curso, os professores do Colégio Universitário da 

UFMA (COLUN), bem como os educadores(as) convidados(as) das redes públicas federal (IFMA), 

estadual (SEDUC/MA) e municipal (SEMED/MA) de ensino, educadores populares e educadores de 

outros Estados que foram convocados para contribuir com o processo de formação. 
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O projeto em referência, desenvolvido ao longo de 6 anos, cheio de muitos percalços 

por todos os problemas vivenciados com a infraestrutura, com as paralisações pela falta e atraso 

de recursos, chegou ao final com a realização da grande festa: a Colação de Grau! Esse momento 

marcou a vitória da grande conquista e tudo aquilo que parecia “quase” impossível. Registra-se 

que dos 100 alunos iniciantes, muitos desistiram ao longo do percurso e ficaram até o final do 

curso 72 alunos. 

O Projeto de Formação de Educadores e Educadoras do Campo chega ao seu final 

cumprindo um papel de fundamental importância em diversas dimensões:

•	 possibilitou à universidade cumprir com o seu papel social no aspecto de possi-

bilitar a democratização do acesso à educação, contribuindo para que  sujeitos 

que historicamente foram excluídos do direito à educação pudessem frequentar 

uma universidade pública;

•	 contribuiu de forma significativa para com a luta “Por uma educação do campo” 

protagonizada pelos movimentos sociais do campo, além de realizar um processo 

de formação de inquestionável qualidade de educadores e educadoras que vivem 

no e do campo;

•	 estabeleceu uma mudança no cenário dos índices de formação dos professores 

no Estado do Maranhão para atuarem na educação infantil, EJA e séries iniciais, 

tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo, das comunidades quilombolas 

e áreas de assentamentos da reforma agrária.

 Portanto, pode-se afirmar que o PRONERA é uma das políticas mais importantes 

de educação do campo, pois a sua proposta administrativa, financeira e pedagógica atende aos 

interesses dos povos que vivem no e do campo, valorizando a cultura e a identidade camponesa. 

Nesse sentido, torna-se urgente intensificar a luta em defesa dessa política para a 

sua manutenção, visto constituir-se imprescindível para o desenvolvimento de projetos que tra-

tam a “educação do campo como direito de todos e dever do Estado”.

Para o Estado do Maranhão, essa política é fundamental, pois o baixo desempenho 

na escola básica, a baixa oferta de ensino superior e os índices de analfabetismo, especialmente 

nas áreas remanescentes de quilombos justificam a existência de ações pedagógicas, a exemplo 

do Curso de Pedagogia da Terra - Maranhão, como um marco importante no desenvolvimento de 

políticas públicas para o campo brasileiro.
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A Tabela 4 apresenta a discriminação dos Projetos de Capacitação, gerenciados pela 

FSADU, no ano de 2017.

Tabela 4 – Projetos de Capacitação gerenciados em 2017

Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO EM 

2017 (R$)
FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

1

1167 – PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA - 
PAFOR 2016 NO ÂMBITO DE 24 MUNICÍ-
PIOS DO MARANHÃO
COORDENADORA: RAIMUNDA RAMOS 
MARINHO
RESOLUÇAO Nº 1082 - CONSEPE

1.590.000,00
(JUN/16 A 
FEV/17)

1.590.000,00 UFMA UFMA EDUCAÇÃO

2

1181 - PACTO NACIONAL PELA ALFABE-
TIZAÇÃO NA IDADE CERTA 2016/2017
COORDENADORA: CONCEIÇÃO DE MA-
RIA MOURA N. DE RAMOS
RESOLUÇÃO Nº 957 - CONSEPE

1.351.980,00 
(JAN/17 A 
DEZ/18)

1.351.980,00 UFMA UFMA EDUCAÇÃO

3

1193 – PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA - 
PAFOR 2017 NO ÂMBITO DE 24 MUNICÍ-
PIOS DO MARANHÃO
COORDENADORA: RAIMUNDA RAMOS 
MARINHO
RESOLUÇAO Nº 1082 - CONSEPE

1.495.000,00
(JUL/17 A 
MAR/18)

1.495.000,00 UFMA UFMA EDUCAÇÃO

4

1195 - OFICINAS PROFISSIONALIZAN-
TES NAS ÁREAS DE ARTESANATO, CUI-
DADOR DE IDOSO, DANÇA, ESTÉTICA, 
MÚSICA, PADARIA E TEATRO.
COORDENADOR: TALES JOSÉ RODRI-
GUES

53.260,04
(AGO/17 A 
FEV/18)

53.260,04 FNL FSADU EDUCAÇÃO

5

1054 – PROEB - MONÇÃO
COORDENADORA: RAIMUNDA RAMOS 
MARINHO
RESOLUÇÃO Nº 992 - CONSEPE

2.220.720,25
(SET/13 A 
ABR/18)

69.100,00 UFMA UFMA EDUCAÇÃO

6

1112 – PROEB - GUIMARÃES 2014
COORDENADORA: RAIMUNDA RAMOS 
MARINHO
RESOLUÇÃO Nº 1083 - CONSEPE

1.359.038,80
(OUT/14 A 
MAR/18)

195.520,00 UFMA UFMA EDUCAÇÃO

7

1100 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
CONDUCENTE AO MESTRADO EM  GES-
TÃO DA EDUCAÇÃO TURMA - VI
COORDENADORA: MARIA ELIANA ALVES 
LIMA

 225.000,00 
(ABR/17 A 
MAI/18)

 122.000,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS IUA/FSADU EDUCAÇÃO

8

1100 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
CONDUCENTE AO MESTRADO EM GES-
TÃO COM ENFASE EM EDUCAÇÃO  TUR-
MA - VI
COORDENADORA: MARIA ELIANA ALVES 
LIMA

 225.000,00 
(ABR/17 A 
MAI/18)

 102.500,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS IUA/FSADU EDUCAÇÃO

9

1100 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
CONDUCENTE AO MESTRADO EM EDU-
CAÇÃO ESPECIAL – TURMA II
COORDENADORA: MARIA ELIANA ALVES 
LIMA

 247.500,00 
(ABR/17 A 
MAI/18)

 123.750,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS IUA/FSADU EDUCAÇÃO

10

1100 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
CONDUCENTE AO MESTRADO EM GES-
TÃO EM SAÚDE – TURMA IV
COORDENADORA: MARIA ELIANA ALVES 
LIMA

 292.500,00
(ABR/17 A 
MAI/18)

 146.250,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS IUA/FSADU EDUCAÇÃO

11

1153 – CURSOS EAD (LIBRAS, GESTÃO 
DA EDUCAÇÃO, DEPENDÊNCIA E SOCIE-
DADE E METODOLOGIA DE PESQUISA)
COORDENADORES: RUY PALHANO SIL-
VA, MARIA ELIANA ALVES LIMA, MARIA 
DO ROSARIO GUIMARÃES ALMEIDA E 
CLAUDIANE ARAÚJO SANTOS

 40.000,00
(JAN/16 A 
DEZ/18)

 5.500,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS FSADU EDUCAÇÃO
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Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO EM 

2017 (R$)
FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

12
1157 – PROGRAMA CRM-MA EDUCAÇÃO 
MÉDICA DO MARANHÃO
COORDENADOR: ABDON MURAD

40.000,00
(DEZ/15 A 
DEZ/18)

 11.000,00 CRM-MA FSADU EDUCAÇÃO

13
1153 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
CITOLOGIA CLÍNICA - LABORO
COORDENADORA: RITA PALHANO BACELAR

297.000,00
(JAN/17 A 
MAI/18)

 5.000,00 LABORO FSADU EDUCAÇÃO

14

1166 - ELABORAÇÃO E REVISÃO DO 
PLANO DIRETOR IMPERATRIZ
COORDENAÇÃO: JUSSARA MARTINS 
NOGUEIRA

150.000,00
(MAI/16 A 
MAR/17)

 75.000,00
PREFEITURA 
DE IMPERA-

TRIZ
FSADU EDUCAÇÃO

15

1175 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
PEDAGOGIA EMPRESARIAL
COORDENADOR: ELINALDO SOARES 
SILVA

 82.437,75 
(NOV/16 A 
MAI/18)

 3.400,00 RECURSOS 
PRÓPRIOS

IEMA/
FSADU EDUCAÇÃO

16

1175 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
PROCESSO CIVIL – EAS/OAB
COORDENADORA: LUCYLEA GONÇALVES 
FRANÇA

 316.800,00
(NOV/16 A 
MAI/18)

 73.200,00 OAB-MA OAB/UFMA/
FSADU EDUCAÇÃO

17

1153 – CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 
EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
COORDENADORA: LÉLIA CRISTINA SIL-
VEIRA

 108.000,00
(NOV/17 A 
MAI/19)

 12.000,00 IEMA IEMA/
FSADU EDUCAÇÃO

18

1191 – PROJETO DE APOIO INSTITUCIO-
NAL E INCLUSÃO SOCIAL DO IEMA
COORDENADOR: EMANUEL DENNER 
LIMA DE SENA ROSA

 
24.554.418,87

(JUN/17 A 
JUN/18)

11.606.325,00 IEMA FSADU EDUCAÇÃO

19

1005 - PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR 
DE FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMA-
NOS EM BIOCOMBUSTÍVEIS E ENERGIA 
– PRH-39
COORDENADOR: CÍCERO WELLINGTON 
BRITO
RESOLUÇÃO Nº 880 - CONSEPE

1.419.650,93
(JAN/13 A 
DEZ/17)

108.650,30 ANP UFMA TECNOLOGIA

20

1166 - ELABORAÇÃO E REVISÃO DO 
PLANO DIRETOR IMPERATRIZ
COORDENAÇÃO: JUSSARA MARTINS 
NOGUEIRA

150.000,00
(MAI/16 A 
MAR/17)

 75.000,00
PREFEITURA 
DE IMPERA-

TRIZ
FSADU EDUCAÇÃO

21

961 - PROJETO DE IMPLEMENTAÇÃO DO 
ENSINO TECNOLÓGICO NOS CENTROS 
DE CAPACITAÇÃO TECNOLÓGICA DO MA-
RANHÃO
COORDENADOR: JHONATAN ALMADA

 
57.782.071,92

(JUL/12 A 
JUL/17)

7.520.826,81 UNIVIMA FSADU EDUCAÇÃO

22

1187 - JORNADA DE ALFABETIZAÇÃO 
NO MARANHÃO “SIM, EU POSSO” - CÍR-
CULO DE CULTURA - SEGUNDA FASE
COORDENADORA: ANA NERI SANTOS DA 
SILVA NASCIMENTO

20.095.028,15
(MAI/17 A 
MAI/18)

8.205.300,44 SEDUC MST/FSADU EDUCAÇÃO

23

1106 - PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO 
DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 
– SMTT
COORDENADORA: DANIELLE LOPES FI-
QUENE DA SILVA

448.659,64
(AGO/14 A 
AGO/17)

-- SEPLAN EGGEM/
FSADU EDUCAÇÃO

24

1108 - PROJETO DE CONTINUIDADE DA 
OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO NO 
ÂMBITO DA UAB, OFERTA DE CURSOS DO 
PROGRAMA NACIONAL DE FORMAÇÃO 
EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - PNAP E 
OFERTA DE CURSO DE GRADUAÇÃO DO 
PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS – PAR
COORDENADOR: NELIO ALVES GUILHON
RESOLUÇÕES Nºs 564, 644, 645 E 718 
– CONSEPE

600.000,00
(SET/14 A 
JUN/17)

-- MEC/CAPES UFMA EDUCAÇÃO

25

1130 – CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
DOCÊNCIA EM EDUCAÇÃO INFANTIL
COORDENADORA: THELMA HELENA 
COSTA CHAHINI
RESOLUÇÃO Nº 1235 - CONSEPE

239.120,90
(FEV/15 A 
SET/17)

-- MEC UFMA EDUCAÇÃO
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Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO EM 

2017 (R$)
FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

26

1133 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA
COORDENADORA: LEILA CRISTINA SIL-
VEIRA MORAES
RESOLUÇÃO Nº 1223 – CONSEPE

366.846,82
(MAR/15 A 

FEV/17)
-- MEC/UFMA UFMA EDUCAÇÃO

27

1156 - PROJETO VIDAS: RELIGANDO 
SABERES, CONTEXTUALIZANDO CONHE-
CIMENTO
COORDENADORA: HERIDAN DE JESUS 
GUTERRES PAVÃO FERREIRA
RESOLUÇÃO Nº 1248 – CONSEPE

119.799,00
(NOV/15 A 
JAN/18)

-- MEC UFMA EDUCAÇÃO

28

1102 - PACTO NACIONAL PELA ALFABE-
TIZAÇÃO NA IDADE CERTA
COORDENADORA: CONCEIÇÃO MOURA 
RAMOS
RESOLUÇÃO Nº 957 - CONSEPE

1.450.000,00
(JUL/14 A 
JUL/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

29

1114 – PACTO NACIONAL PELO FORTA-
LECIMENTO DO ENSINO MÉDIO
COORDENADORA: LINDALVA MARTINS 
MAIA MACIEL
RESOLUÇÕES Nºs 178, 185 E 1184 
-CONSEPE

1.000.000,00
(OUT/14 A 
DEZ/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

30

1120 - PEDAGOGIA DA TERRA TERRITÓ-
RIOS DA CIDADANIA 2015
COORDENADORA: MARIA DA CONCEI-
ÇÃO LOBATO
RESOLUÇÃO Nº 105 - CONSUN

524.692,28
(DEZ/14 A 
AGO/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

31

1123 - ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO, 
POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL
COORDENADORA: MARLI ALCÂNTARA 
FERREIRA MORAES
RESOLUÇÃO Nº 1198 - CONSEPE

856.400,00
(DEZ/14 A 
JAN/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

32

1124 - PACTO NACIONAL PELA ALFABE-
TIZAÇÃO NA IDADE CERTA
COORDENADORA: CONCEIÇÃO DE MA-
RIA MOURA N. DE RAMOS
RESOLUÇÃO Nº 957 - CONSEPE

3.184.126,00
(NOV/15 A 
DEZ/17)

- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

33

1141- ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO 
DO CAMPO
COORDENADOR: RAIMUNDO EDSON 
PINTO BOTELHO
RESOLUÇÃO Nº 810 - CONSEPE

83.277,00
(MAI/15 A 
NOV/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

34

1154 – PEDAGOGIA DA TERRA – TERRI-
TORIOS DA CIDADANIA 2016
COORDENADORA: MARIA DA CONCEI-
ÇÃO LOBATO
RESOLUÇÃO Nº 105 - CONSUN

758.598,00
(NOV/15 A 
AGO/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

35

1078 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
NEFROLOGIA MULTIDISCIPLINAR PARA 
OS PROFISSIONAIS DO SISTEMA ÚNICO 
DE SAÚDE - SUS
COORDENADOR: NATALINO SALGADO 
FILHO
RESOLUÇÃO Nº 1081 – CONSEPE

3.819.050,00
(DEZ/13 A 
DEZ/17)

-- MS UFMA SAÚDE

36

981 - GESTÃO DOS PROJETOS PARA OS 
TÉCNICOS EM FATURAMENTO NO SISTE-
MA ÚNICO DE SAÚDE - EDUCAÇÃO PER-
MANENTE – PEP
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

 1.170.000,00
(SET/12 A 
AGO/17)

-- SES FSADU SAÚDE

37

939-CURSO TÉCNICO EM ENFERMA-
GEM, HEMOTERAPIA E SAÚDE BUCAL 
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

2.437.343,23
(DEZ/11 A 
JUL/17)

-- SES FSADU SAÚDE
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Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO EM 

2017 (R$)
FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

38

1066 - CURSOS TÉCNICOS DE ENFER-
MAGEM, TÉCNICO EM HEMOTERAPIA, 
TÉCNICO VIGILÂNCIA  EM SAÚDE, CUR-
SO DE APERFEIÇOAMENTO EM SAÚDE 
DA CRIANÇA, CURSO DE APERFEIÇOA-
MENTO EM SAÚDE DO ADULTO E IDOSO, 
CURSO PÓS TÉCNICO EM UTI ADULTO E 
IDOSO E CURSO PÓS TÉCNICO EM UTI 
NEONATAL
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

 3.299.555,39
(SET/13 A 
SET/17)

-- SES FSADU SAÚDE

39

1113 - CURSOS TÉCNICOS DE ENFER-
MAGEM, TÉCNICOS EM SAÚDE BUCAL 
E CURSOS DE AGENTES DE COMBATE A 
ENDEMIAS
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

1.841.659,84
(DEZ/13 A 
NOV/17)

-- SES FSADU SAÚDE

40

1147 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
GESTÃO PÚBLICA
COORDENADOR: WALBER LINS PONTES
RESOLUÇÃO Nº 1274 - CONSEPE

138.632,63
(AGO/15 A 
MAR/17)

-- UFMA UFMA EDUCAÇÃO

41

1168 - CURSOS DE GRADUAÇÃO NO 
ÂMBITO DA UAB E CURSO DE GRADUA-
ÇÃO DO PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS
COORDENADOR: NELIO ALVES GUILHON
RESOLUÇÕES Nºs 564, 644, 645 E 718 
– CONSEPE

2.539.718,00
(JUN/16 A 
ABR/17)

-- MEC/CAPES UFMA EDUCAÇÃO

42

1033 - “CURSOS DE ATUALIZAÇÃO DE 
INFORMAÇÃO E INFORMÁTICA EM GES-
TÃO DO TRABALHO, INTRODUTÓRIO EM 
SAÚDE DA FAMÍLIA, CAPACITAÇÃO EM 
REGISTROS E INFORMAÇÃO EM SAÚDE 
E CAPACITAÇÃO EM REGULAÇÃO ASSIS-
TENCIAL A SAÚDE DO SUS”
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

1.318.999,04
(JUN/13 A 
MAI/18)

-- SES FSADU SAÚDE

43

1206 - PROJETO DE OFERTA DE CURSOS 
DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO, 
NO ÂMBITO DO SISTEMA UAB
COORDENADOR: NELIO ALVES GUILHON
RESOLUÇÕES Nºs 564, 644, 645 E 718 
– CONSEPE

14.818.832,00
(NOV/17 A 

DEZ/21
-- MEC/CAPES UFMA EDUCAÇÃO

44

1180 - CAPACITACÃO DE EMPREENDE-
DORES INDIVIDUAIS DOS SETORES ALI-
MENTÍCIOS E OUTROS RAMOS DE EM-
PREENDIMENTOS DO PROGRAMA MAIS 
RENDA
COORDENADOR: REJANE MARIA ARAÚ-
JO SOUSA

996.142,00
(DEZ/16 A 
DEZ/17)

-- SEDES FSADU DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

45

1177 - CURSO TÉCNICO EM AGENTE CO-
MUNITÁRIO EM SAÚDE
COORDENADORA: DAYANA DOURADO 
OLIVEIRA

 1.940.740,00
(OUT/16 A 
JUN/18)

-- SES FSADU SAÚDE

Fonte: FSADU

Os Projetos de Capacitação, na sequencia de 1 a 4, tiveram todos seus recursos 

recebidos em 2017; os de 5 a 18, receberam recursos, parte em anos anteriores, parte em 

2017 e ainda com parcelas a receber; de 19 a 21, recursos recebidos, parte em anos anterio-

res e parte em 2017; o 22, recursos recebidos, parte em 2017 e com parcelas a receber; os 

Projetos de 23 a 40, tiveram seus recursos todos repassados em anos anteriores; os itens 41 

e 42, recursos recebidos em anos anteriores e com parcelas a receber; de 43 a 45, ainda não 

receberam nenhuma parcela.
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3.2.2	 Pesquisa

Nessa categoria, estão organizados os projetos de investigação científica e tecno-

lógica, por meio dos quais a FSADU viabiliza a implementação de novos conhecimentos (Tabela 5).

Os 23 projetos de pesquisa gerenciados em 2017, foram executados por professo-

res e pesquisadores dos diversos Departamentos Acadêmicos e discentes da UFMA, cumprindo, 

assim, o determinado pelo inciso IV do artigo 1º da Portaria Interministerial MEC/MCT nº 475, de 

14 de abril de 2008.

Na categoria de Pesquisa, destacaram-se, em 2017, os projetos a seguir:

I - PROJETO CULTIVO DA OSTRA NATIVA Crassostrea gasar (ANDANSON, 1757) 

(BIVALVE, OSTREIDAE) NO ESTUÁRIO DO RIO CURURUCA, PAÇO DO LUMIAR – MA. O proje-

to tem como finalidade a viabilização do sistema de cultivo de ostras nativas (Crassostrea gasar), 

no município de Paço do Lumiar (MA), promovendo geração de renda, melhoria da qualidade de vida 

e bem-estar social das comunidades tradicionais costeiras que praticam a pesca de subsistência 

(Fotos de 26 a 29).

A ideia é oferecer suporte ao desenvolvimento do sistema produtivo de ostras na-

tivas, a partir de uma base de cultivo instalada no estuário do rio Cururuca, capacitar e treinar 

comunidades pesqueiras da localidade, para operar a cadeia produtiva da ostreicultura no sistema 

de cultivo implantado, avaliar a taxa de crescimento e mortalidade da ostra Crassostrea gasar em 

ambiente de macro marés, realizar o monitoramento ambiental do cultivo, identificando possíveis 

impactos e as medidas mitigadoras, além de avaliar a qualidade das sementes e da água de cultivo, 

por meio da análise de bactérias, coliformes totais e termotolerantes. 

Ao implantar o cultivo de ostra nativa (Crassostrea gasar) na localidade Timbuba, 

município de Paço do Lumiar, promove-se a transferência de tecnologia da ostreicultura para as 

comunidades beneficiárias, criando novas alternativas produtivas e substituindo práticas de ex-

ploração predatórias, por técnicas de cultivos sustentáveis.

O projeto contempla a participação de estudantes em nível de graduação e pós-

-graduação que participam das atividades de coleta, sistematização e análise de dados que repre-

sentam estímulos adicionais para a formação consolidada da carreira de pesquisador. 

Foto 26 - Balsa de cultivo da “ostra nativa” (Crassostrea gasar), fixada no estuário do Rio Curu-
ruca, comunidade de Timbuba, Paço do Lumiar – MA

Fonte: UFMA
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Foto 27 - Manejo do cultivo da “ostra nativa” (Crassostrea gasar), no estuário do Rio Cururuca, 
comunidade de Timbuba, Paço do Lumiar - MA

Fonte: UFMA

Foto: 28 - Travesseiro utilizado para o cultivo da “ostra nativa” (Crassostrea gasar), no estuário 
do Rio Cururuca, comunidade de Timbuba, Paço do Lumiar – MA

Fonte: UFMA
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Foto 29 - Biometria e contagem das sementes da “ostra nativa” (Crassostrea gasar), no estuá-
rio do Rio Cururuca, comunidade de Timbuba, Paço do Lumiar – MA

Fonte: UFMA

  

II - PROJETO MEDIÇÃO E VALIDAÇÃO DO CONSUMO DE ENERGIA USANDO 

DISPOSITIVOS MÓVEIS, TÉCNICAS DE PROCESSAMENTO DE IMAGENS E INTELIGÊNCIA 

COMPUTACIONAL, tem como objetivo o desenvolvimento de uma ferramenta computacional para 

medição e validação do consumo de energia elétrica, através da aquisição de imagens, usando 

dispositivos móveis, permitindo a validação massiva de imagens antes do processo da Crítica de 

Leitura e a medição automática do valor da medição em campo usando imagens (Figuras de 2 a 5).

De acordo com pesquisas realizadas, a perda total anual de energia elétrica no Brasil 

é da ordem de 52 TWh., com 44% deste total referente a perdas não técnicas.  Estas perdas 

representam um custo anual para a sociedade brasileira da ordem de R$ 5,5 bilhões.  Assim, a 

redução das perdas não técnicas é uma prioridade da ANEEL. 

Um importante processo nesta área é a medição e validação de consumo de ener-

gia. Melhoras neste processo podem resultar na diminuição nas esferas comerciais, diminuindo o 

consumo de energia não contabilizada ou faturada. Isto pode resultar em diminuição de processos 

judiciais por faturamento indevido e na quantidade de mão de obra para validar manualmente a 
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leitura.  Como resultado, pode-se obter uma melhoria no índice de satisfação de qualidade per-

cebida, beneficiando várias áreas, como: Leitura e Faturamento, Cobrança, Serviço de Rede e 

Recuperação de Energia. Além disso, pôde ser desenvolvida uma solução que possa ser reutilizada 

para outros problemas semelhantes (ex.: visita de cobrança).

As principais características desse projeto são: a disponibilização de solução para 

automatização da medição de consumo de energia elétrica, baseada em equipamentos de uso ge-

ral (smartphones e tablets), que permita minimização de erros de medição; auditoria do processo 

e incremento de produtividade das equipes de leitura, que disponibiliza uma solução moderna, 

particularizada e que utiliza padrões abertos e equipamentos de uso geral (portabilidade e inde-

pendência de hardware utilizado), para medição e validação do consumo de energia elétrica, além 

de favorecer o desenvolvimento de dissertações de mestrado e trabalhos de conclusão de curso, 

com possibilidade de capacitação em nível de pós-graduação de técnicos das distribuidoras, publi-

cação de artigos e comunicações sobre os resultados em conferências, seminários, congressos 

internacionais e periódicos científicos.

Figura 2 - Interface do SILEM - Sistema de Leitura da Medição

Fonte: UFMA

Figura 3 - Adquirindo imagem do medidor de energia elétrica

Fonte: UFMA
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Figura 4 - Relatório de leituras não processadas (agrupadas)

Fonte: UFMA

Figura 5 -Visualização da tela do relatório de leituras não processadas

Fonte: UFMA
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III - PROJETO CONVERSOR BIDIRECIONAL PARA APLICAÇÕES EM MICRORRE-

DES BASEADAS EM FONTES RENOVÁVEIS E BANCO DE BATERIAS.  Sabe-se que no litoral 

do Norte e Nordeste do Brasil há um número considerável de ilhas habitadas, geralmente por 

comunidades de pescadores, ainda sem acesso a energia elétrica. Portanto, a aplicabilidade des-

te projeto está no desenvolvimento de conversor bidirecional, para formação de microrredes em 

sistemas com fontes preferencialmente renováveis e com banco de baterias, que seja adequado 

do ponto de vista técnico e econômico, para atendimento elétrico desses tipos de comunidades, 

24 horas por dia. Entretanto, este conversor e/ou seus princípios poderão ser usados em outras 

aplicações, tais como: a) modulação da curva de carga, através da redução da demanda de potên-

cia solicitada da rede em horários comerciais de ponta ou em momentos em que haja excesso da 

demanda contratada; b) carga/descarga de baterias de veículos elétricos, possibilitando compra/

venda de energia elétrica por parte do consumidor; c) deslocamento da oferta de energia, utilizan-

do dispositivos de armazenamento.  

O inversor bidirecional incrementou a viabilidade do uso de sistemas de geração à 

base de fontes renováveis em comunidades isoladas, contribuindo para a redução do uso de com-

bustíveis fosseis para essa mesma finalidade, logo, sua relevância sócio ambiental foi evidente. O 

inversor bidirecional, em uma microrrede isolada, que usa bancos de baterias, elimina a necessida-

de de retificador para carregamento das baterias com gerador a diesel. Isso simplifica o hardware 

e reduz os custos de instalação e operações.

Os sistemas de geração com fontes renováveis são uma alternativa viável para o 

atendimento com energia elétrica de comunidades isoladas. Baseado em estudos prévios observa-

-se que existem duas alternativas de microrredes para tais aplicações: a) topologias CC; b) topo-

logias CA. Nas topologias CC há a necessidade de retificadores. A operação de retificadores com 

o grupo gerador diesel (backup) ocasiona os seguintes problemas: a) distorção nas formas de onda 

de tensão; b) oscilação de tensão e frequência devido a atuação das proteções do retificador. Isto 

requer retificadores com filtros, o que eleva os custos deste equipamento. Já nas topologias CA 

há a necessidade de um conversor bidirecional. O seu uso traz os seguintes benefícios: a) menor 

custo; b) evita distorção na rede; c) possibilita geração distribuída. Portanto, o desenvolvimento 

deste conversor traz melhorias técnicas à operação da microrrede e vantagens econômicas na 

sua implantação. Além disso, trata-se de um produto nacional.

Esse projeto ainda contribuiu para a melhoria de recursos humanos, através do 

desenvolvimento de trabalhos em nível de graduação, dissertações de mestrado e até teses de 

doutorado. Técnica e cientificamente, haverá publicação de artigos em congressos e revistas/pe-

riódicos especializados no Brasil e no exterior. Também há a possibilidade de geração de patentes 

e direitos autorais, referentes a procedimentos de operação e controle, bem como quanto ao 

hardware desenvolvido (Foto 30).
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Foto 30 - Equipe de trabalho no Laboratório do Instituto de Engenharia Elétrica (IEE/UFMA)

Fonte: UFMA

A Tabela 5 apresenta a demonstração dos Projetos de Pesquisa, gerenciados pela 

FSADU, em 2017.

Tabela 5 – Projetos de Pesquisa gerenciados em 2017

Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR  
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

1

962 – RECUPERAÇÃO DE MANGUEZAIS 
NA ZONA COSTEIRA DO MA
COORDENADORA: FLÁVIA REBELO MO-
CHEL

151.817,17
(MAI/12 A 
DEZ/17)

-- IIE FSADU MEIO AMBIENTE

2

1107 – ENTOMOFAUNA ASSOCIADA À 
USINA TERMELÉTRICA: MANEJO E CON-
TROLE
COORDENADOR: CLÁUDIO GONÇALVES 
DA SILVA
RESOLUÇÃO Nº 1163 – CONSEPE

436.020,00
(AGO/09 A 
OUT/17)

-- PGE UFMA MEIO AMBIENTE

3

1013 - DESENVOLVIMENTO DE SISTE-
MA INTELIGENTE DE DIAGNÓSTICO DE 
FALTAS EM SUBESTAÇÕES 
COORDENADOR: JOSE EDUARDO PES-
SANHA 
RESOLUÇÃO Nº 598 - CONSEPE

990.445,91 
(FEV/13 A 
ABR/17)

-- ELETRONORTE UFMA/
FSADU TECNOLOGIA

4

1078 - PROJETO DE PESQUISA ”S-
-RENAL: DESENVOLVIMENTO E APLICA-
ÇÃO DE JOGO ELETRÔNICO EDUCATIVO 
COMO INSTRUMENTO DE EDUCAÇÃO 
EM SAÚDE
COORDENADOR: NATALINO SALGADO 
FILHO
RESOLUÇÃO Nº 1081 – CONSEPE

6.500.000,00
(DEZ/13 A 
DEZ/17)

-- MS UFMA SAÚDE

5

1111 - PROJETO ACADÊMICO DE PES-
QUISA ARQUEOLÓGICA INTITULADA O 
POVO DAS ÁGUAS: CARTA ARQUEO-
LÓGICA DAS ESTEARIAS DA PORÇÃO 
CENTRO-NORTE DA BAIXADA
COORDENADOR: ALEXANDRE GUIDA 
NAVARRO
APROVADO EM ASSEMBLEIA DEPARTA-
MENTAL

3.550.443,68
(OUT/14 
ABR/19)

900.000,00 SUZANO UFMA/
FSADU MEIO AMBIENTE

6

1176 - PROJETO DE MAPEAMENTO E 
DOCUMENTAÇÃO DO ARTESANATO MA-
RANHENSE - ETAPA 1
COORDENADORA: PAULA PORTA SAN-
TOS FERNANDES

1.887.277,70
(DEZ/16 A 
FEV/19)

654.390,00 VALE FSADU CULTURA
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Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR  
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

7

1150 - BIOTA AQUÁTICA DO ESTUÁRIO 
DO RIO PERIZES (MA): DINÂMICA AM-
BIENTAL, COMPOSIÇÃO, ABUNDÂNCIA 
E DIVERSIDADE DAS COMUNIDADES DO 
PLÂNCTON, BENTOS E PEIXES
COORDENADOR: ANTONIO CARLOS 
LEAL DE CASTRO
RESOLUÇÃO Nº 1290 - CONSEPE

544.000,00 
(SET/15 A 
AGO/18)

201.000,00 UFMA UFMA MEIO AMBIENTE

8

1170 - CULTIVO DA OSTRA NATIVA 
CRASSOSTREA GASAR (ANDANSON, 
1757) (BIVALVE, OSTREIDAE) NO ES-
TUÁRIO DO RIO CURURUCA, PAÇO DO 
LUMIAR – MA
COORDENADOR: ANTONIO CARLOS 
LEAL DE CASTRO
RESOLUÇÃO Nº 1468 - CONSEPE

170.000,00 
(AGO/16 A 
JUL/18)

101.000,00 UFMA UFMA MEIO AMBIENTE

9

1174 - MEDIÇÃO E VALIDAÇÃO DO CON-
SUMO DE ENERGIA USANDO DISPOSI-
TIVOS MÓVEIS, TÉCNICAS DE PROCES-
SAMENTO DE IMAGENS E INTELIGÊNCIA 
COMPUTACIONAL
COORDENADOR: ARISTOFANES CORREA 
SILVA
RESOLUÇÃO Nº 1506 - CONSEPE

468.111,20
(OUT/16 A
ABR/18)

312.074,16 CEMAR UFMA TECNOLOGIA

10

1064/1081 PROGRAMA DE MONITO-
RAMENTO DA QUALIDADE DAS ÁGUAS 
COSTEIRAS E DOS SEDIMENTOS MARI-
NHOS, BIOTA AQUÁTICA, ICTIOFAUNA E 
AVES MIGRATÓRIAS E PROGRAMA DE 
MONITORAMENTO QUANTITATIVO DA DI-
NÂMICA DE SEDIMENTOS
COODENADORES: MARCO VALERIO 
CUTRIM E AUDALIO REBELO TORRES
RESOLUÇÃO Nº 969 - CONSEPE

4.898.487,99 
(DEZ/13 A 
DEZ/17)

1.293.818,51 VALE UFMA/
FSADU MEIO AMBIENTE

11

1159 -  CP ELETRÔNICA - MINIRREDES 
ISOLADAS: PESQUISA NA ÁREA DE 
CONVERSORES BIDIRECIONAIS PARA 
SEREM APLICADOS EM MINIRREDES 
ISOLADAS COM GERAÇÃO A PARTIR DE 
FONTES RENOVÁVEIS
COORDENADOR: LUIZ ANTONIO DE 
SOUZA RIBEIRO 
RESOLUÇÃO Nº 998 – CONSEPE

375.838,40
(DEZ/15 A 
MAR/18)

166.564,80 CP ELETÔNICA 
S/A UFMA TECNOLOGIA

12

1173 - MEDIÇÃO E VALIDAÇÃO DO CON-
SUMO DE ENERGIA USANDO DISPOSI-
TIVOS MÓVEIS, TÉCNICAS DE PROCES-
SAMENTO DE IMAGENS E INTELIGÊNCIA 
COMPUTACIONAL
COORDENADOR: ARISTOFANES CORREA 
SILVA
RESOLUÇÃO Nº 1506 - CONSEPE

663.546,80
(OUT/16 A
ABR/18)

428.351,23 CELPA UFMA TECNOLOGIA

13

1182 - MÉTODOS ANALÍTICOS PARA 
BIOCOMBUSTÍVES E DERIVADOS DE 
PETRÓLEO: ATIVIDADES DE PESQUISA, 
EXTENSÃO E ENSINO 
COORDENADOR: ALDALEA MARQUES 
RESOLUÇÃO Nº 1524 - CONSEPE

2.467.781,06 
(FEV/17 A 
SET/19)

524.468,30 ANP UFMA TECNOLOGIA

14

1198 - CONVERSOR BIDIRECIONAL 
PARA APLICAÇÕES EM MICRORREDES 
BASEADAS EM FONTES RENOVÁVEIS 
E BANCO DE BATERIAS - CABEÇA DE 
SÉRIE 
COORDENADOR: LUIZ ANTONIO DE 
SOUZA 
RESOLUÇÃO Nº 1656 - CONSEPE

2.843.727,44 
OUT/17 A 
OUT/19)

303.356,66 CEMAR UFMA TECNOLOGIA

15

1199 - DESENVOLVIMENTO EXPERI-
MENTAL DE METODOLOGIA PARA A 
DETECÇÃO E REDUÇÃO DE FATORES DE 
VULNERABILIDADE DA VEGETAÇÃO QUE 
CAUSAM INTERRUPÇÕES NO FORNECI-
MENTO DE ENERGIA  
COORDENADORA: REGIANE SATURNINO 
FERREIRA 
PORTARIA 413/2017 - GR/UEMASUL

1.150.967,37 
(OUT/17 A 
OUT/21)

138.884,11 CEMAR UEMASUL TECNOLOGIA
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Nº 
ORD

TÍTULO/COORDENADOR/
Nº DE RESOLUÇÃO

VALOR DO 
PROJETO (R$) 

/ VIGÊNCIA

VALOR  
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

16

1200 - CONSTRUÇÃO AUTO ORGANIZÁ-
VEL DE AGRUPAMENTOS DE LEITURA 
SUJEITO A RESTRIÇÕES ATRAVÉS DE 
MÉTODOS DE INTELIGÊNCIA COMPUTA-
CIONAL E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
GEOGRÁFICA 
COORDENADOR: ANSELMO CARDOSO 
DE PAIVA 
RESOLUÇÃO Nº 1655 - CONSEPE

522.207,38 
(OUT/17 A 
ABR/18)

152.395,23 CEMAR UFMA TECNOLOGIA

17

1201 - CONSTRUÇÃO AUTO ORGANIZÁ-
VEL DE AGRUPAMENTOS DE LEITURA 
SUJEITO A RESTRIÇÕES ATRAVÉS DE 
MÉTODOS DE INTELIGÊNCIA COMPUTA-
CIONAL E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
GEOGRÁFICA 
COORDENADOR: ANSELMO CARDOSO 
DE PAIVA 
RESOLUÇÃO Nº 1655 - CONSEPE

522.207,38 
(OUT/17 A 
ABR/18)

152.395,23 CELPA UFMA TECNOLOGIA

18

1028 – DESENVOLVIMENTO DE SISTE-
MA DE INFORMAÇÃO INCID
COORDENADOR: ANSELMO CARDOSO 
PAIVA

241.000,00
(MAI/13 A 
MAR/18)

-- INCID FSADU TECNOLOGIA

19

1149 - QUALIDADE DE COMBUSTÍVEIS 
NA REGIÃO DA ILHA DO MARANHÃO. 
ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO 
- QUALICOMB-MA
COORDENADORA: ALDALEA BRANDES 
MARQUES
RESOLUÇÃO Nº 1279 - CONSEPE

606.400,00 
(AGO/15 A 
MAI/19)

-- UFMA UFMA TECNOLOGIA

Fonte: FSADU
 

Na Categoria de Pesquisa, os projetos de 1 a 4, receberam todos os recursos em 

anos anteriores; os itens de 5 a 9 receberam os recursos, parte em anos anteriores, parte em 

2017 e com parcelas a receber; de 10 a 12, parte dos recursos recebidos em anos anteriores e 

parte em 2017; de 13 a 17, projetos com recursos recebidos em 2017 e parcelas a receber; os 

itens 18 e 19 receberam parte dos recursos em anos anteriores e ainda tem parcelas a receber.

3.2.3	 Serviços Técnicos Especializados

Essa categoria corresponde a ações que visam o fortalecimento da gestão e o ge-

renciamento de setores específicos de programas e órgãos dos governos municipal, estadual ou 

federal e de órgãos não governamentais em diferentes áreas de conhecimento (Tabela 6).

Tabela 6 – Total de projetos, por área de conhecimento, na categoria de Serviços Técnicos Espe-

cializados

ÁREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE

Saúde 3

Tecnologia 3

Desenvolvimento Social 2

Infraestrutura 2

Administração 1

TOTAL 11

Fonte: FSADU
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No ano de 2017, na categoria de Serviços Técnicos Especializados, destaca-se o 

PROJETO DE FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DO PROGRAMA 

DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, abrangendo os 217 municípios maranhenses, e tem como objetivo 

principal, fortalecer e desenvolver a Capacidade Técnica da Superintendência de Epidemiologia e 

Controle de Doenças (SECD) para o desenvolvimento das ações e para o alcance das metas pac-

tuadas, promovendo a integração sistêmica de ações e serviços de saúde, com provisão de aces-

so contínuo, integral e de qualidade, baseado nos princípios da universalidade e equidade, através 

de investimentos para assegurar a eficácia e eficiência na execução das ações de qualificação, 

supervisão, monitoramento, avaliação e assessoria às equipes das Unidades Regionais de Saúde 

e dos Sistemas Municipais de Saúde, na perspectiva de fortalecer o processo de aprimoramento 

das ações de Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças, visando à prevenção e o enfrenta-

mento de surtos e epidemias.

Foram realizadas no âmbito do Projeto ações de: capacitações, monitoramentos, 

mobilizações, participações de técnicos em eventos (estadual e nacional), com vista a desenvol-

ver os Programas e Serviços de Vigilância, a Prevenção e Controle de Doenças Transmissíveis, a 

Vigilância de Doenças Não Transmissíveis, os Fatores de Riscos e Ações da Política de Promoção 

da Saúde, de forma complementar às executadas diretamente pela SESMA, propiciando um incre-

mento importante no seu desempenho, de modo a promover melhor acesso, equidade, eficácia e 

eficiência econômica ao Sistema Estadual de Vigilância Epidemiológica.

O Projeto desenvolve, ainda, ações de controle das Meningites, Hantavirose, Doença 

de Chagas, Doenças causadas por transmissão alimentar, Leptospirose, Tuberculose, Hanse-

níase, Hepatites Virais, Doenças Exantemáticas, Dengue, Doenças Crônicas, Malária, Esquis-

tossomose, Glaucoma, Leishmanioses, Câncer, Hipertensão, Diabetes e outras. Pela Vigilância 

Ambiental, realiza a vigilância da qualidade da Água para consumo humano, em conexão com os 

Programas Nacionais de Saúde.

Ressalte-se, também, que foram implementadas as atividades nas áreas programá-

ticas que seguem: 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Dengue e Febre Amarela; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Tuberculose; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Hanseníase;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológiica e Controle das Leishimanioses;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle das Hepatites Virais;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Hantavirose; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Leptospirose; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Malária; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Esquistossomose;
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•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Doença de Chagas;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle das Meningites;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças Exantemáticas – 

Sarampo, Rubéola e Varicela; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Coqueluche e Difteria;

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle da Raiva; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle de Acidentes com animais Pe-

çonhentos; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica e Controle das Doenças de Transmissão 

Hídrica e Alimentar; 

•	 Investigação dos Óbitos Maternos, Infantis e Fetais;

•	 Programa Estadual de Imunização; 

•	 Vigilância Epidemiológica do Câncer; 

•	 Vigilância Epidemiológica de Acidentes e Violência; 

•	 Vigilância Epidemiológica das Doenças não Transmissíveis, Crônicas e Degene-

rativas; 

•	 Centro de Informações Estratégicas e Resposta Rápida; 

•	 Gestão geral da área de Vigilância Epidemiológica; 

•	 Núcleos de Epidemiologia Hospitalar; 

•	 Programa de Vigilância e Controle do Tracoma; 

•	 Programa de Vigilância Epidemiológica das Paralisias Flácidas Agudas;

•	 Vigilância da Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG).

Na Tabela 7, apresentamos as metas alcançadas pelo projeto, no ano de 2017:

Tabela 7 – Demonstrativo das metas alcançadas pelo projeto, no ano de 2017

Nº DE 
ORD. AÇÃO

METAS FÍSICAS

PROGRAMADAS ALCANÇADAS/
2017

1 Capacitação de Recursos Humanos – Maio a Dezembro de 
2017 (META: PESSOAS) 3.860 3.860

2.

Monitoramento, Avaliação e Assessoramento nas Ações 
de Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças e Vigi-
lância Ambiental – Maio a Dezembro de 2017 (META VIA-
GENS)

5.496 4992

3. Mobilização Social e Educação em Saúde – Maio a Dezem-
bro 2017 (META: AÇÃO) 13 9

4.
Participação de Técnicos da Secretaria de Vigilância Am-
biental em Eventos Locais e Nacionais – Maio a Dezembro 
de 2017

15 13

Fonte: FSADU 
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A Tabela 8, a seguir, traz a discriminação dos Serviços Técnicos Especializados, ge-

renciados pela FSADU, em 2017

Tabela 8 – Serviços Técnicos Especializados gerenciados em 2017

Nº 
ORD TÍTULO/COORDENADOR

VALOR DO 
PROJETO (R$) / 

VIGÊNCIA

VALOR RECE-
BIDO EM 2017 

(R$)
FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

1

1027 – FORTALECIMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO DA CAPACIDADE 
TÉCNICA DA VIGILÂNCIA EPIDEMIO-
LÓGICA
COORDENADORA: MARIA DAS GRA-
CAS LIRIO LEITE

33.075.000,00
(MAI/13 A MAI/18) 9.187.460,00 SES SES/FSADU SAÚDE

2

1007 – RNP- POP/MA SERVIÇOS 
DE MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO DO 
POP – MA 
COORDENADOR: NELIO ALVES GUI-
LHON

1.098.945,18
(JAN/13 A 
OUT/18)

209.283,82 RNP UFMA/FSADU TECNOLOGIA

3

153 - PROGRAMA DE CONTROLE DE 
QUALIDADE DE ALIMENTOS - PCQA/
UFMA
COORDENADORA: ADENILDE RIBEI-
RO NASCIMENTO

1.232.000,00
(ABR/10 A 
DEZ/17)

162.525,00 EMPRESAS 
PARTICULARES

EMPRESAS/
FSADU TECNOLOGIA

4

1192 - INSTITUTO MULTIDISCIPLI-
NAR E MULTIINSTITUCIONAL DE 
PESQUISA BIOTECNOLÓGICA DO 
ESTADO DO MARANHÃO (IECT BIO-
TECNOLOGIA)” 
COORDENADOR: LIVIO MARTINS

999.865,97 
(JUN/17 A 
JUN/19)

640.499,06 FINEP UFMA INFRAESTRUTURA

5

1152 - PROJETO DE CONSULTORIA 
PARA MODERNIZAÇÃO DAS ROTI-
NAS E PROCEDIMENTOS DA SEJAP
COORDENADOR: FELIPE GOMES RI-
BEIRO PASSOS

11.681.524,16
(SET/15 A SET/17) 1.576.185,39 SEJAP SEJAP/FSADU TECNOLOGIA

6

1017-PROJETO DE FORTALECI-
MENTO E DESENVOLVIMENTO DA 
CAPACIDADE TÉCNICA DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA VOLTADA ÀS AÇÕES PRIO-
RITÁRIAS DO PACTO PELA REDUÇÃO 
DA MORTALIDADE INFANTIL E NEO-
NATAL DA SECRETARIA DE ESTADO 
DA SAÚDE 
COOORDENADORA: SILVIA MARIA 
COSTA AMORIM

 19.368.860,47 
(JUN/13 A 
JUL/17)

1.849.288,53 SES FSADU SAÚDE

7

978 - INFRAESTRUTURA PARA CON-
SOLIDAÇÃO E EXPANSÃO DA PES-
QUISA, INOVAÇÃO E PÓS GRADUA-
ÇÃO DA UFMA 
COORDENADOR: FERNANDO CAR-
VALHO SILVA

3.977.939,00 
(JUN/12 A 
JUN/18)

-- FINEP UFMA INFRAESTRUTURA

8

990 - PROJETO NOS TRILHOS DO 
DESENVOLVIMENTO CPCD/VALE
COORDENADORA: CRISTINA MARIA 
DOUAT LOYOLA

 721.618,00
(OUT/12 A
DEZ/17)

-- CPCD FSADU SAÚDE

9

1202 - PROJETO DE DESENVOLVI-
MENTO INSTITUCIONAL DA UEMA-
SUL
COORDENADOR:  ANTONO EXPEDI-
TO F. BARROSO DE CARVALHO

18.194.443,11 
(DEZ/17 A 
DEZ/18)

-- UEMASUL UEMASUL/
FSADU ADMINISTRAÇÃO

10

1208 - SEMANA DE ECONOMIA 
SOLIDÁRIA PARA IMPLANTAÇÃO DO 
CENTRO DE REFERÊNCIA DE ECO-
NOMIA SOLIDÁRIA
COORDENADORA: NILCE CARDOSO 
FERREIRA

 292.386,00
(DEZ/17 A 
DEZ/18)

-- SETRES FSADU DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

11

1209 - APOIO E FOMENTO A EM-
PREENDIMENTOS ECONÔMICOS 
SOLIDÁRIOS LIGADOS ÀS CADEIAS 
PRODUTIVAS PRIORIZADAS PELO 
SEPAB
COORDENADORA: NILCE CARDOSO 
FERREIRA

 996.745,10
(DEZ/17 A 
DEZ/18)

-- SETRES FSADU DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

Fonte: FSADU 
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Os projetos de 1 a 3, da Categoria Serviços Técnicos Especializados, receberam 

parte dos recursos em anos anteriores, parte em 2017 e ainda tem parcelas a receber; item 4, 

recursos recebidos em 2017 e parcelas a receber; os 5 e 6, recursos recebidos em anos ante-

riores e parte em 2017; os 7 e 8, recursos recebidos em anos anteriores; e de 9 a 11, ainda não 

receberam nenhum recurso.

3.2.4	 Concursos e Processos Seletivos

Em 2017, continuamos cumprindo a nossa vocação de executar certames, sempre 

de forma comprometida e dedicada e com boa perspectiva de realização desses eventos, uma vez 

que, desde o ano anterior, já contávamos com número expressivo de solicitações de propostas, 

não tendo, no entanto, se concretizado um elevado número de contratos, como era o esperado.

As Prefeituras Municipais foram as nossas mais fieis parceiras, confirmando, assim, 

o reconhecimento de confiança e credibilidade dedicados a FSADU, aumentado, desta forma, a 

certeza de continuarmos como uma instituição de excelência na execução de tais eventos.

A Gerência de Concursos (GCONC) gerenciou, no exercício de 2017, 12 (doze) even-

tos em parceria com a Gerência Técnica de Projetos da FSADU (GTEC), entre Concursos e Seleti-

vos, sendo 4 (quatro) solicitações do IEMA e os demais por outras instituições, órgãos e conse-

lhos, a saber: IFMA, SEGEP, CRM-MA, CREF15 e Prefeituras.

Tais eventos foram executados pela equipe técnica permanente da GCONC, que se 

responsabilizou por todas as etapas, desde a elaboração dos editais que os norteiam até a di-

vulgação do resultado final. Os trabalhos específicos de elaboração de provas e gabaritos foram 

executados por professores da Universidade Federal do Maranhão, da Universidade Estadual do 

Maranhão e do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão, contratados 

para tal fim, como também por profissionais renomados e respeitados na comunidade acadêmica.

No ano de 2017, dos eventos realizados pela GCONC, destacam-se 2 (dois), por 

apresentarem especificidades nas atividades realizadas, a saber: a AFERIÇÃO DA VERACIDADE 

DA AUTODECLARAÇÃO DE INSCRITOS COMO CANDIDATOS NEGROS e PROVA PRÁTICA PARA 

PROFESSOR DE LIBRAS, como se verifica a seguir: 

1º.	Concurso Público para Provimento de Cargo Efetivo da Carreira de Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico-IFMA, iniciado com as provas objetivas, em 2016 e as 

demais avaliações, realizadas em 2017, que contou com mais de 16.500 (dezesseis mil e quinhen-

tos) candidatos inscritos, sendo aplicado com 4 (quatro) tipos de avaliações, tais como: 

•	 Provas de Conhecimento;

•	 Prova Dissertativa;

•	 Provas de Títulos; 

•	 Provas de Desempenho Didático, composta por 46 (quarenta e seis) bancas para 

34 (trinta e quatro) cargos.
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As provas de Conhecimento, Dissertativa e de Títulos foram aplicadas em 18 (dezoi-

to) Municípios do Estado do Maranhão. Para sua realização, foram deslocadas equipes específicas 

para tal fim. As provas de Desempenho Didático foram aplicadas em São Luís, tendo a Gerência 

de Concursos trabalhado com equipes técnicas das mais diferenciadas categorias profissionais, 

tendo sido necessário o deslocamento de técnicos especializados de outras localidades para a ca-

pital. Neste concurso, destaca-se a realização, pela primeira vez, da AFERIÇÃO DA VERACIDADE 

DA AUTODECLARAÇÃO DE INSCRITOS COMO CANDIDATOS NEGROS.

2º.	Concurso Público de Provas e Títulos destinado ao preenchimento de Vagas e 

formação de Cadastro Reserva para os Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal 

de Açailândia, com vagas para as zonas rural e urbana, contando com mais de 12.000 (doze mil) 

candidatos inscritos, sendo aplicado em 3 (três) tipos de avaliações, tais como: 

•	 Provas de Conhecimento;

•	 Provas de Títulos para os cargos de Professor;

•	 Prova Prática para Professor de Libras.

Todos os concursos e processos seletivos foram executados dentro do cronograma, 

em conformidade com o planejamento e avaliados pelos contratantes como satisfatórios.

Apresentamos, na Tabela 9 a discriminação dos Concursos e Processos Seletivos 

gerenciados pela FSADU, em 2017.

Tabela 9 – Concursos e Processos Seletivos gerenciados em 2017

Nº 
ORD TÍTULO/COORDENADOR

VALOR DO 
PROJETO 

(R$) / VIGÊN-
CIA

VALOR 
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR
ÁREA DE 

TRABALHO / ÁREA 
DE CONHECIMENTO

1

CONCURSO PÚBLICO DO CONSELHO RE-
GIONAL DE MEDICINA – CRM/MA
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 525.031,48
(JAN A 
MAI/17)

 
525.031,48 CRM-MA FSADU ADMINISTRAÇÃO

2
PROCESSAMENTO DE RESULTADO TJ-MA
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 7.880,00
(FEV/17)  7.880,00 TJ-MA FSADU ADMINISTRAÇÃO

3

PROCESSO SELETIVO IEMA - BASE TÉC-
NICA – 2017
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 31.326,30
(MAI A 
JUL/17)

 31.326,30 IEMA FSADU ADMINISTRAÇÃO

4

CONCURSO PÚBLICO PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE AÇAILÂNDIA-MA
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 457.786,00
(JUL A 

DEZ/17)

 
457.786,00

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 
AÇAILÂNDIA

FSADU ADMINISTRAÇÃO

5

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFI-
CADO PARA GESTORES – IEMA
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 15.052,18
(SET A 

DEZ/17)
 15.052,18 IEMA FSADU ADMINISTRAÇÃO

6

PROCESSO SELETIVO - AGENTE DE ORIEN-
TAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – CREF 15 PI/MA
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 1.752,80
(OUT A 
DEZ/17)

 1.752,80 CREF 15 PI/MA FSADU ADMINISTRAÇÃO

7

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES - 
SEMED DE SÃO JOSE DE RIBAMAR – MA 
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAÚJO RAMOS

 106.598,72
(NOV/17 A 
JAN/18)

 
106.598,72

SEMED
SÃO JOSÉ DE 

RIBAMAR
FSADU ADMINISTRAÇÃO

8

CONCURSO PÚBLICO PARA POLÍCIA E 
BOMBEIRO - SEGEP - TAF II 
COORDENADOR: EMILIO CESAR DE 
ARAUJO RAMOS

 335.200,00
(JUN/15 A 
JUN/17)

 
223.748,75 SEGEP FSADU ADMINISTRAÇÃO

Fonte: FSADU
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Observa-se que, na Tabela 9, os projetos da Categoria Concursos e Processos Sele-

tivos, na sequência de 1 a 7, receberam recursos em sua totalidade no ano de 2017 e o item 8, 

recebeu recursos parte em anos anteriores e o restante em 2017.

3.2.5	 Eventos Culturais e Acadêmicos

Na Tabela 10, apresentamos os 15 projetos financiados por entidades e empresas 

que valorizam as manifestações culturais maranhenses em seus diversos segmentos.

Tabela 10 – Eventos Culturais e Acadêmicos gerenciados em 2017

Nº 
ORD TÍTULO/COORDENADOR

VALOR DO 
PROJETO (R$) / 

VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

1

APOIO CULTURAL À RÁDIO UNIVERSIDA-
DE FM
COORDENADOR: JOSÉ ARNOLD DA SER-
RA COSTA FILHO

482.084,12
(JAN A DEZ/17) 482.084,12

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA/FSADU CULTURA

2

1189/1190 – 40º FESTIVAL GUARNICÊ DE 
CINEMA – PETROBRAS
COORDENADORA: FERNANDA SANTOS 
PINHEIRO

299.822,70
(MAI A SET/17) 291.090,00 GRUPO 

MATEUS
UFMA/FSADU CULTURA

20.000,00
(JUN A JUL/17) 20.000,00 BNB

3

1178 – VIII JORNADA INTERNACIONAL DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS – JOINPP
COORDENADORA: VALERIA FERREIRA 
SANTOS DE ALMADA LIMA

148.640,36
(JAN A DEZ/17) 148.640,36

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA SOCIAL

4

1179 – X ENCONTRO MARANHENSE DE 
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO
COORDENADOR: CESAR AUGUSTO CAS-
TRO

17.060,00
(JAN A DEZ/17) 17.060,00

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA EDUCAÇÃO

5

1188 – IV JORNADA PESQUISA E EXTEN-
SÃO EM COMUNICAÇÃO
COORDENADOR: MARCIO LEONARDO 
MONTEIRO COSTA

2.250,00
(ABR A DEZ/17) 2.250,00 CEMAR UFMA CULTURA

6

1194 – MEMÓRIA GUARNICÊ: 40 ANOS 
DE CINEMA” POR OCASIÃO DAS HOME-
NAGENS AOS 40 ANOS DO FESTIVAL 
GUARNICÊ DE CINEMA DE SÃO LUÍS/MA
COORDENADORA: FERNANDA SANTOS 
PINHEIRO

80.000,00
(AGO A OUT/17) 80.000,00 MinC UFMA CULTURA

7
1196 – XI SEMANA DE ADMINISTRAÇÃO 
DA UFMA – SEAD
COORDENADOR: ADRIANA ARAÚJO

36.750,00
(OUT A DEZ/17) 36.750,00 PREFEITURA DE 

SÃO LUÍS UFMA ADMINISTRAÇÃO

8

1203 – II SEMINÁRIO DE INFORMAÇÃO E 
DOCUMENTAÇÃO JURÍDICAS DO MARA-
NHÃO (SEDIJUR-MA)
COORDENADORA: LEONEIDE MARIA BRI-
TO MARTINS

4.000,00
(AGO A DEZ/17) 4.000,00

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA JURÍDICA

9
1212 - JOVENS COM ARTE E CIDADANIA
COORDENADOR: FERNANDO ANTONIO 
GUIMARÃES RAMOS

100.000,00
(DEZ/17 A 
JUL/18)

100.000,00 VALE FSADU SOCIAL

10

1205 – XI ENCONTRO MARANHENSE DE 
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO (EMHE)
COORDENADOR: CESAR AUGUSTO CAS-
TRO

16.000,00
(OUT/17 A 
AGO/18)

80,00
EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA EDUCAÇÃO

11

1163 – 39º FESTIVAL GUARNICÊ DE CINE-
MA – PETROBRAS
COORDENADORA: FERNANDA SANTOS 
PINHEIRO

299.936,00
(ABR/16 A 
ABR/17)

-- CEMAR UFMA/FSADU CULTURA

12

1165 – XV ENCONTRO HUMANÍSTICO DA 
UFMA
COORDENADOR: JOÃO FORTUNATO SOA-
RES DE QUADROS JUNIOR

16.506,92
(MAR A SET/17) --

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA EDUCAÇÃO

13
1171 – VII ENCONTRO DE EDUCADORES
COORDENADORA: LUCINETE MARQUES 
LIMA

17.075,00
(AGO A DEZ/17) --

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA EDUCAÇÃO
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Nº 
ORD TÍTULO/COORDENADOR

VALOR DO 
PROJETO (R$) / 

VIGÊNCIA

VALOR 
RECEBIDO 
EM 2017 

(R$)

FINANCIADOR EXECUTOR

ÁREA DE 
TRABALHO 
/ ÁREA DE 

CONHECIMENTO

14

1172 – VI JORNADA DE INFORMÁTICA DO 
MARANHÃO
COORDENADOR: JOÃO DALLYSON SOU-
SA DE ALMEIDA

20.000,00
(SET A MAR/17) --

EMPRESAS 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS

UFMA TECNOLOGIA

15

1207 – XXVI ENCONTRO NACIONAL DO 
CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E 
PÓS-GRADUAÇÃO (CONPEDI)
COORDENADOR: PAULO ROBERTO BAR-
BOSA RAMOS

100.000,00
(NOV/17) -- PREFEITURA DE 

SÃO LUÍS UFMA EDUCAÇÃO

Fonte: FSADU

Nos Eventos Culturais e Acadêmicos, os projetos de 1 a 9 receberam os recursos 

em sua totalidade no ano de 2017, e o item 10, recebeu parte em 2017 e o restante será repas-

sado em datas futuras; a sequência de 11 a 14, receberam todos os recursos em anos anterio-

res e o 15, ainda não recebeu nenhum repasse.

Destaca-se, nessa categoria, mais uma vez, a realização do FESTIVAL GUARNICÊ 

DE CINEMA, em edição comemorativa de 40 anos, em 2017.

Ao longo desses quarenta anos, o Festival Guarnicê de Cinema tem reunido um pú-

blico variado, vindo de vários pontos de São Luís, de outras cidades maranhenses e de outros 

Estados - sejam eles realizadores, artistas ou fãs da sétima arte. 

O Guarnicê já reuniu mais de 110.000 pessoas em suas programações; já teve 

7.420 trabalhos exibidos e 18.900 trabalhos inscritos e nesta edição comemorativa, o público 

chegou a 15.000 pessoas durante o período do evento.

O Festival Guarnicê de Cinema é promovido anualmente pela Universidade Federal do 

Maranhão (UFMA), por meio do Departamento de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria de Exten-

são, Cultura e Empreendedorismo (DAC/PROEXCE). No ano de 2017, contou com o patrocínio do 

Grupo Mateus, do Governo do Maranhão/Secretaria de Estado do Turismo (SECTUR), por meio da 

Lei Estadual de Incentivo à Cultura e do Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB). É apoiado pela 

Fundação Sousândrade (FSADU), Assembleia Legislativa, Rádio Universidade FM e TV UFMA.

Sendo o quarto festival mais antigo do Brasil e o segundo mais antigo promovido por 

universidades, o Festival Guarnicê de Cinema chega, ininterruptamente, em 2017, a sua Edição 

Comemorativa de 40 anos. Desde a I Jornada de Super 8, em 1977, até o contemporâneo Cine-

ma Digital, o Guarnicê já exibiu centenas de filmes de todos os gêneros e linguagens. Recebeu as 

primeiras experimentações de cineastas iniciantes de todo o país e acompanhou suas trajetórias. 

Atualmente, muitos desses realizadores são nomes de expressão no cinema nacional e mundial, 

mas continuam privilegiando o Festival com seus trabalhos, conferindo ao Guarnicê referência 

nacional, como polo difusor da arte cinematográfica.

O Festival Guarnicê de Cinema tem hoje um dos mais ricos acervos fílmicos nacionais, 

cujos registros históricos retratam os mais diversos momentos sociais e políticos do Brasil. O 

Guarnicê tem sido, ao longo de sua trajetória de quatro décadas, um festival de resistência, ainda 
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que passando por períodos problemáticos da história do cinema nacional, o Festival Guarnicê man-

tém seu ideal de incentivar e difundir a produção audiovisual, promover um diálogo mais interativo 

entre produtores, seus filmes e o público, estimular a formação de plateia e fomentar a cadeia 

produtiva do cinema, capacitando mão de obra especializada por meio de ações formativas: semi-

nários, workshops, minicursos etc, todas completamente gratuitas.

Nesta edição, foram realizadas 4 mostras competitivas de filmes curta e longa me-

tragens, sendo duas em âmbito nacional e duas maranhenses, com duração média de uma hora e 

meia, com cerca de quarenta trabalhos pré-selecionados para as mostras competitivas. 

Foram realizadas, também, sessões de mostras especiais, coordenadas por Eduardo 

Valente, com destaque para as "Mostra Guarnicêzinho" e a "Mostra Jovem- Fundação Sousân-

drade", além da Mostra Arte Maranhão, Mostra Cenário Maranhão e “Mostra 40 anos”, com 

os clássicos maranhenses. 

Ainda nessa edição do Festival, foi realizada a "Mostra de Filmes Longa Metragem 

Convidados", onde levou-se ao público filmes de grande repercussão nacional e alguns dos repre-

sentantes do filme, para debater com o público questões relacionadas à obra audiovisual. Além de 

exibidas duas pré-estreias, sendo os filmes “Fala Comigo” e “Divinas Divas”.

Em 2017, foram exibidos cerca de 200 produções audiovisuais de todo o Brasil, to-

talizando mais de 120 horas de exibição em quatro espaços culturais. Disponibilizou-se, também, 

10 ações formativas entre palestras, workshop e mesas redondas, caracterizando uma vasta 

programação que atende a realizadores e cinéfilos. 

O Festival tem como público alvo alunos do ensino básico das redes municipal, esta-

dual e particular, que trabalham a arte cinematográfica, numa perspectiva crítica de formação de 

público e democratização do acesso a esta linguagem.

LOCAL E DATA

A Edição Comemorativa do 40° Festival Guarnicê de Cinema aconteceu em São Luís, 

Maranhão, no período de 2 a 10 de junho de 2017 (Fotos de 31 a 37).

O GUARNICÊ EM NÚMEROS

O público do 40º Festival Guarnicê gira em torno de 15.000 pessoas, somando-se 

todos os 9 dias e todas as ações programadas.

Em 40 anos de Festival Guarnicê de Cinema tivemos, aproximadamente:

•	 Público – 160.000 pessoas;

•	 Número de trabalhos inscritos – 20.000;

•	 Número de trabalhos exibidos – 9.000;

•	 Número de oficinas – 430;

•	 Público das oficinas – 9.200;

•	 Número de realizadores convidados – 1.800.
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Foto 31 - Cerimônia de abertura do 40º Festival Guarnicê de Cinema – Discurso da Diretora do 

DAC/UFMA

Fonte: UFMA

Foto 32 - Auditório da Cerimônia de abertura do 40º Festival Guarnicê de Cinema

Fonte: UFMA



RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017

76

Foto 33 - Reitora da UFMA entregando Homenagem ao Ator Lima Duarte, durante a Cerimônia de 
abertura do 40º Festival Guarnicê de Cinema

Fonte: UFMA

Foto 34 - Diretora Presidenta da FSADU, falando na Cerimônia de abertura do 40º Festival Guar-
nicê de Cinema

Fonte: UFMA
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Foto 35 - Equipe de produção do DAC - Gestão Diretora Fernanda Pinheiro

Fonte: UFMA

Foto 36 - Alunos da rede pública prestigiando a exposição Memória Guarnicê, após sessão da 
Mostra Jovem – FSADU

Fonte: UFMA
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Foto 37 - Cerimônia de encerramento e premiação do 40º Festival Guarnicê  de Cinema

Fonte: UFMA

Outro projeto em destaque, em 2017, foi a XI SEMANA DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (SEAD), realizada no período de 30 de outubro a 1 

de novembro de 2017, no Auditório do Centro Paulo Freire, Cidade Universitária Dom Delgado da 

UFMA (Fotos de 38 a 41).

A XI SEAD é um evento dos mais tradicionais na área de administração em São Luís. 

Desde o primeiro ano do curso, em 2007, foi realizada a primeira SEAD e, ano após ano esta 

semana científica e técnica vem contribuindo para o fomento e formação de administradores no 

Maranhão.

O evento coincidiu com a comemoração dos 10 anos do Curso de Administração da 

UFMA, e com eles uma série de conquistas, tais como: a avaliação no Exame Nacional de De-

sempenho de Estudantes (ENADE), com a nota máxima, configurando como o único no Estado do 

Maranhão a obter esta referência; a existência de seis grupos de pesquisa em diversas áreas; a 

vitória dos alunos no desafio “SEBRAE Empreendedor”; as quatro estrelas no guia do estudante; 

o corpo docente com doutores atuantes e mais de 300 administradores formados. 

A XI SEAD trouxe como tema central “Trilhas e Competências: desenvolvendo pes-

soas e organizações”. O evento, de cunho educacional-científico, teve como objetivo complemen-

tar a formação acadêmica, discutir práticas de gestão de pessoas e permitir o intercâmbio de 

informações com professores, profissionais e alunos de administração e áreas afins.

Dividida em trilhas de Carreira, Desenvolvimento, Mercado e Tendência, Competência 

e Liderança, a XI SEAD teve, em sua programação, o 1º Encontro de Egressos do Curso de Admi-

nistração da UFMA (EuADM), além de palestras, oficinas, apresentações de artigos e momentos 

de entretenimento ao final do dia.
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Foto 38 - Momento do credenciamento na XI SEAD

Fonte: UFMA
 
Foto 39 - Equipe técnica e organizadora da XI SEAD

Fonte: UFMA 
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Foto 40 - Apresentação cultural

Fonte: UFMA

Foto 41 – Equipe técnica com seus respectivos certificados

Fonte: UFMA 
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Destaca-se, também, na categoria Eventos Culturais e Acadêmicos, a VIII JOR-

NADA INTERNACIONAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS (VIII JOINPP), promovida pelo Programa 

de Pós-Graduação em Políticas Públicas (PPGPP), da UFMA, realizada no período de 22 a 25 de 

agosto de 2017, na Cidade Universitária Dom Delgado, no Centro Pedagógico Paulo Freire, em 

São Luís/Maranhão/Brasil, além do Auditório Principal e das áreas de convivência, onde funciona-

ram, também, restaurante, lanchonetes, exposições de obras de arte, venda de artesanatos de 

produção local (16 expositoras), livros e revistas (10 expositores, dentre os quais a Expressão 

Popular, Livraria Vozes, Ofício das Letras, Papel Social, Livraria Consequência, Instituto Luckás, 

Livraria Libertária, Sebo do Arteiro), Centro de Terapias Orientais - CTO e Cantinho do Cuidar 

da Enfermagem/PEEDC; foram utilizados, também, 44 (quarenta e quatro) salas e 6 (seis) mini 

auditórios, onde aconteceram as Sessões Temáticas de Comunicações Orais, Mesas Redondas 

Simultâneas, as Mesas Temáticas Coordenadas e Minicursos e a Secretaria do evento. No Au-

ditório Central do Centro Pedagógico Paulo Freire, aconteceram as cerimônias de Abertura e de 

Encerramento e respectivas Conferências e Mesas Centrais. Para efeito das apresentações, as 

salas tiveram denominações específicas e que remontam a grandes eventos revolucionários his-

tóricos, personagens, intelectuais e militantes de destaque na produção de conhecimento, nas 

lutas e movimentos de resistência construídos ao longo da história em vários países do mundo.

O evento abordou a situação concreta do ser social de 1917 a 2017, como um pro-

cesso histórico efetivamente aberto, implicou em termos de práxis, considerar-se a possibilidade 

tanto de reforma e revolução, quanto de movimentos reacionários e contrarrevolucionários, bem 

como a ocorrência de processos transformistas marcados quer pelo objetivismo quer pelo sub-

jetivismo.

Durante a VIII JOINPP, os debates questionaram certos dilemas presentes no campo 

da esquerda, como reforma versus revolução, que marcaram políticas sociais específicas de 1917 

a 2017, a partir de um balanço das revoluções e das diversas tentativas de reforma. Em parti-

cular, o dilema político que se exprime na antinomia reforma ou revolução encontra-se na raiz dos 

revisionismos sociais-liberais periféricos e centrais, que vêm sendo derrotados, respectivamente, 

pelo neo-golpismo na América Latina e pelo neo-fascismo na Europa.

No sentido próprio, o evento abordou os impasses das experiências reformistas no 

Brasil, considerando a política social nacional-populista, no período pré-1964, bem como a recor-

rência de alguns aspectos delas na política social-liberal brasileira, no período pré-2016. 

Em meio a esse quadro, foram retomadas, no desenvolvimento da programação da 

Jornada, questões centrais, tais como: Qual o balanço histórico das proposições e iniciativas de 

reforma e revolução durante o período de 1917 a 2017? Qual o legado da revolução russa e das 

demais revoluções no âmbito da luta pela revolução, considerando o contexto mundial e latino-

-americano no decorrer desses cem anos? E quais são as perspectivas para as políticas públicas, 

os movimentos sociais e para as lutas sociais considerando as perspectivas tanto de reforma 

quanto de revolução?. 
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A VIII JOINPP contou com um público de 979 (novecentos e setenta e nove) parti-

cipantes devidamente credenciados, incluindo 60 (sessenta) pareceristas, 28 (vinte e oito) in-

tegrantes da comissão organizadora, 80 (oitenta) monitores e 20 (vinte) conferencistas/pales-

trantes, provenientes de 9 (nove) países (Brasil, Argentina, Costa Rica, Cuba, Espanha, França, 

Inglaterra, Uruguai e Itália) e mais 791 participantes, oriundos de 20 (vinte) Estados de todas as 

regiões do país. 

De um total de 1235 (mil duzentos e trinta e cinco) trabalhos inscritos e submetidos 

à avaliação de pareceristas ad hoc do Brasil, foram recomendados 784 (setecentos e oitenta e 

quatro) trabalhos, sendo 742 (setecentos e quarenta e dois) em formato de Comunicações Orais 

e 42 (quarenta e dois) em formato de Mesas Temáticas Coordenadas. Deste total, foram apresen-

tados 702 (41 Mesas Temáticas Coordenadas e 661 Comunicações Orais), distribuídos a partir 

dos seguintes eixos temáticos, conforme apresenta o Quadro 2:

Quadro 2 - Eixos Temáticos da VIII JOINPP

EIXOS TEMÁTICOS

01 Mundialização, Estados Nacionais e Políticas Públicas 

02 Transformações no Mundo do Trabalho 

03 Estado, Lutas Sociais e Políticas Públicas 

04 Desigualdades Sociais, Pobreza e Políticas Públicas 

05 Estado, Cultura e Identidade 

06 Questões de Gênero, Etnia e Geração 

07 Direitos, Poder, Violência e Políticas Públicas 

08 Desafios e Dimensões Contemporâneas do Desenvolvimento e Políticas Públicas 

09 Questão Ambiental e Políticas Públicas 

10 Questão Agrícola, Questão Agrária, Segurança Alimentar e Políticas Públicas 

Fonte: UFMA 

Seguindo a tradição do evento, todo material gráfico utilizado na VIII JOINPP fez 

menção aos seus apoiadores, e se constituiu em veículo de divulgação dos mesmos. Assim sendo, 

banners e outdoors tiveram abrangência local; cartazes, sacolas dos(as) participantes, convites, 

certificados, crachás, caderno da programação, os Anais com os trabalhos apresentados na Jor-

nada, devidamente cuidados e identificados com ISSN e disponibilizados no site do evento, ao lado 

da publicação das conferências, trabalhos apresentados em mesas redondas, mesas temáticas 

coordenadas em edição especial da Revista de Políticas Públicas (revistapoliticaspublicas.ufma.

br), periódico on line acadêmico-científico do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, 

qualis A2 na Área de Serviço Social, cuja abrangência é nacional e internacional (Fotos de 42 a 

51).
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Foto 42 - Cerimônia de abertura da VIII JOINPP 

Fonte: UFMA

Foto 43 - Execução do Hino Nacional

Fonte: UFMA
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Foto 44 - Execução do Hino Internacional

Fonte: UFMA

Foto 45 - Conferência de abertura: Um século de reforma e revolução (1917 - 2017)

Fonte: UFMA
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Foto 46 - Reunião com monitores

Fonte: UFMA

Foto 47 - Equipe da Secretaria do evento

Fonte: UFMA
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Foto 48 - Apresentação de sessão de comunicação oral

Fonte: UFMA

Foto 49 - Mesa redonda: As mutações socioeconômicas e culturais-comunicacionais

Fonte: UFMA
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Foto 50 - Mini curso: As grandes transformações sociais e históricas

Fonte: UFMA

Foto 51 - Conferência de encerramento: Perspectivas latino-americanas de reforma e revolução

Fonte: UFMA
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3.3	 Gestão administrativa

3.3.1	 Recursos humanos

Em 2017, a FSADU contou, em seu quadro fixo, com a colaboração de 101 profissio-

nais sob o regime celetista, sendo 90 na sede e 11 na Rádio Universidade FM.

A Tabela 11 demonstra os profissionais envolvidos na execução dos projetos. Como 

bolsistas de pesquisas e extensão, contou-se com a participação de 1594 docentes e 11 discen-

tes da UFMA (correspondendo a mais de 2/3 de docentes e discentes por projeto), atendendo ao 

inciso IV do artigo 1º da Portaria Interministerial MEC/MCT nº 475, de 14/04/2008.

Tabela 11 – Recursos Humanos envolvidos, em 2016 e 2017

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 2016 2017

SEDE 77 90

RÁDIO UNIVERSIDADE FM 9 11

TOTAL DE EMPREGADOS CONTRATADOS EM REGIME CLT 86 101

PROFISSIONAIS (CLT) ENVOLVIDOS NOS PROJETOS 406 391

ESTAGIÁRIOS / PROMOTORIA DE JUSTIÇA DAS FUNDAÇÕES 4 13

BOLSISTAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (DOCENTE) 197 1.594

BOLSISTAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (DISCENTE) 55 11

Fonte: UFMA

3.3.2	 Compras/Licitações 

Em atendimento a Lei nº 8.666/1993 e a Lei nº 10.520/2002, para os projetos em 

desenvolvimento na FSADU, foram realizadas 10 licitações, envolvendo valores que estão discri-

minados na Tabela 12. Foram realizados, também, 2.452 processos, totalizando 3.100 Ordens de 

Serviços / Fornecimentos emitidos, utilizando o Regulamento de Compra e Contratação de Obras 

e Serviços da Fundação.

Tabela 12 – Relação de licitações, por modalidade, realizadas nos anos de 2015 a 2017

MODALIDADE DE 
LICITAÇÃO

2015 2016 2017

QTDE VALOR TOTAL 
(R$) QTDE VALOR TOTAL 

(R$) QTDE VALOR TOTAL 
(R$)

Tomada de Preços 01 1.111.221,97 - - - -

Pregão Presencial 22 2.459.385,24 08 1.658.720,00 01 333.220,00

Pregão Eletrônico 11 1.635.248,71 05 411.251,92 09 837.088,00

TOTAL 34 5.205.855,92 13 2.069.971,92 10 1.170.308,00

Fonte: FSADU
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3.3.3	 Prestações de contas

 Apresentamos, no ano de 2017, conforme Tabela 13, 5 Prestações de Contas Par-

ciais e 19 Finais, dos diferentes projetos gerenciados. Regularizou-se, também, 25 prestações 

de contas, após análise da fonte financiadora.

Tabela 13 – Relação de Prestações de Contas apresentadas no ano de 2017

PRESTAÇÃO DE CONTAS

ÓRGÃOS DE FINANCIAMENTO PRESTAÇÃO 
PARCIAL

PRESTAÇÃO 
FINAL REGULARIZAÇÃO

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL – BNB - 01 -

CENTRAIS ELÉTRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A - 
ELETRONORTE - 01 -

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS – FINEP - - 01

MINISTÉRIO DA CULTURA – MinC - - 01

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. – PETROBRAS - - 02

REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP 01 - -

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR - 01 -

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO – UFMA 02 13 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV - 01 -

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E TURISMO – 
SECTUR - 02 -

VALE 02 - -

TOTAL 05 19 25

Fonte: FSADU 

 

3.3.4	 Auditoria externa

Os procedimentos financeiros e contábeis da FSADU foram analisados pela auditoria 

externa, que deu parecer favorável à prestação de contas do ano de 2017.
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4 	 DESEMPENHO FINANCEIRO

Em 2017, os recursos gerenciados pela FSADU totalizaram R$ 69.098.665,53 

(sessenta e nove milhões, novena e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta 

e três centavos). Desse valor, R$ 67.167.076,47 (sessenta e sete milhões, cento e sessenta 

e sete mil, setenta e seis reais e quarenta e sete centavos), correspondem a contratos e R$ 

1.931.589,06 (hum milhão, novecentos e trinta e um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e seis 

centavos), a execução de convênios (Tabela 14 e Gráfico 3). 

Tabela 14 – Recursos de contratos e convênios gerenciados nos últimos 4 anos 

ANO VALOR RECEBIDO (R$)
CONTRATO

VALOR RECEBIDO (R$)
CONVÊNIO TOTAL (R$)

2014 80.925.081,24 1.606.882,78 82.531.964,02

2015 77.021.250,95 3.484.269,56 80.505.520,51

2016 75.901.271,12 2.752.161,96 78.653.433,08

2017 67.167.076,47 1.931.589,06 69.098.665,53

Fonte: FSADU 

Gráfico 3 – Evolução dos recursos nos últimos 4 anos

Fonte: FSADU 

Na Tabela 15, estão detalhados os recursos de contratos e convênios, gerenciados 

pela FSADU, em 2017, por área de atuação.
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Tabela 15 – Recursos de contratos e convênios gerenciados, por área de atuação, em 2017

ÁREA DE ATUAÇÃO VALOR RECEBIDO (R$)

CONTRATOS

TECNOLÓGICA 13.647.103,20

ADMINISTRAÇÃO 2.175.265,33

MEIO AMBIENTE 2.329.225,92

SAÚDE 13.840.165,19

CULTURA 827.172,52

SOCIAL 1.041.776,00

EDUCAÇÃO 33.259.813,80

GERAL 46.554,51

SUBTOTAL 1 67.167.076,47

CONVÊNIOS

TECNOLÓGICA 740.499,06

MEIO AMBIENTE 900.000,00

CULTURA 291.090,00

SUBTOTAL 2 1.931.589,06

TOTAL DE 1 + 2 69.098.665,53

Fonte: FSADU

A Tabela 16 apresenta os valores gerenciados, por categoria, nos anos de 2016 e 

2017.

Tabela 16 – Total de projetos e recursos financeiros referentes a contratos e convênios, execu-

tados e gerenciados, por categoria, em 2016 e 2017 

CATEGORIA
TOTAL DE 
PROJETOS RECURSOS RECEBIDOS (R$) 

2016 2017 2016 2017

Capacitação 61 45 22.078.687,06 19.811.862,07

Pesquisa 23 19 1.929.996,90 7.555.391,16

Serviços Técnicos Especializados 16 11 49.595.790,57 38.141.905,37

Concursos / Processos Seletivos 11 8 4.182.622,51 2.175.265,33

Eventos Culturais e Acadêmicos 6 15 866.336,04 1.414.241,60

TOTAL 117 98 78.653.433,08 69.098.665,53

Fonte: FSADU

Em 2017, a FSADU recebeu pelo gerenciamento dos projetos, o valor de R$ 

4.912.504,52 (quatro milhões, novecentos e doze mil, quinhentos e quatro reais e cinquenta e 

dois centavos), conforme especificado na Tabela 17.
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Tabela 17 – Valores recebidos pelo gerenciamento de projetos executados, em 2017

INSTITUIÇÕES Nº VALOR RECEBIDO (R$)

UFMA 53 318.040,44

OUTROS PARCEIROS 45 4.594.464,08

TOTAL RECEBIDO 98 4.912.504,52

FONTE: FSADU

A Tabela 18 mostra que 2 projetos, resultado de contratos com a UFMA, foram exe-

cutados sem a devida cobrança de taxa de gerenciamento.

Tabela 18 – Projetos gerenciados, sem taxa de administração, com recursos recebidos em 2017

INSTITUIÇÕES CONTRATANTES / 
FINANCIADORAS

EXE-
CUÇÃO PROJETOS VALOR (R$)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARA-
NHÃO – UFMA / MINISTÉRIO DA EDU-
CAÇÃO – MEC / FUNDO NACIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
– FNDE / COORDENAÇÃO DE APER-
FEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL 
SUPERIOR – CAPES / EMPRESAS DI-
VERSAS

UFMA
1	 PROGRAMA DE CON-

TROLE DE QUALIDADE 
DE ALIMENTOS - PCQA

162.525,00

COMPANHIA ENERGÉTICA DO MARA-
NHÃO – CEMAR

UFMA 2	 40º FESTIVAL GUARNI-
CÊ DE CINEMA

299.822,70

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 
S.A. 20.000,00

TOTAL 482.347,70

FONTE: FSADU

Em 2017 foi renunciado, em favor da UFMA, o valor de R$ 34.487,86 (trinta e qua-
tro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos), conforme demonstrado na 
Tabela 19, correspondente a não aplicação da taxa de gerenciamento.

Tabela 19 – Demonstrativo das taxas de administração e das renunciadas, em favor da UFMA, 
em 2017

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A VALOR TOTAL GERENCIADO EM 2017 69.098.665,53

B VALOR SOBRE O QUAL HOUVE GERENCIAMENTO SEM TAXA 482.347,70

C VALOR SOBRE O QUAL FORAM APLICADAS TAXAS DE ADMINIS-
TRAÇÃO (A – B) 68.616.317,83

D TOTAL RECEBIDO A TÍTULO DE TAXA DE GERENCIAMENTO 4.912.504,52

E TAXA PERCENTUAL EFETIVA DE GERENCIAMENTO (D / C) 7,15

F VALOR RENUNCIADO PELA NÃO APLICAÇÃO DE TAXA DE GEREN-
CIAMENTO (E APLICADO A B) 34.487,86

FONTE: FSADU
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Esse montante, somado aos demais apoios concedidos pela FSADU à UFMA, ao 

Projeto Social e à Comunidade, eleva para R$ 373.577,54 (trezentos e setenta e três mil, qui-

nhentos e setenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), o valor total de apoios, em 2017, 

conforme demonstram a Tabela 20 e o Gráfico 4.

Tabela 20 – Apoio à UFMA, ao Projeto Social e à Comunidade, em 2017

CATEGORIA VALOR (R$)

FUNDO DE APOIO/UFMA, AO PROJETO SOCIAL E À COMUNIDADE 226.200,17

TRANSFERÊNCIA DE VALORES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS 
PARA A UFMA * 187.592,52

NÃO COBRANÇA DE VALORES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS 
PARA A UFMA 34.487,86

TOTAL 448.280,55

* Incorporados ao orçamento da UFMA, à conta de recursos próprios, na forma da legislação or-
çamentária, cumprindo, assim, o inciso V do Art. 1º - A, da Portaria Interministerial MEC/MCT nº 
475, de 14 de abril de 2008.

FONTE: FSADU

Gráfico 4 – Apoio à UFMA, ao Projeto Social e à Comunidade, em 2017

FONTE: FSADU
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Instituído pela RESOLUÇÃO CONCUR Nº 016/2003, de 19/11/2003, o Fundo de 

Apoio Cultural, Técnico e Científico tem como objetivo conceder apoio financeiro aos Programas 

de Ensino, Pesquisa, Extensão e de Desenvolvimento Institucional do pessoal docente, discente e 

técnico-administrativo da UFMA e à Comunidade (Tabela 21 e Gráfico 5).

Tabela 21 – Fundo de Apoio

CATEGORIA VALOR (R$) % 

DOCENTE 7.701,65 3,40

INSTITUCIONAL 33.677,29 14,89

DISCENTE 68.570,00 30,31

SUBTOTAL – UFMA 109.948,94 48,59

PROJETO SOCIAL 82.854,58 36,63

COMUNIDADE 33.396,65 14,77

TOTAL 226.200,17 100,00

FONTE: FSADU

Gráfico 5 – Fundo de Apoio

5  	 FUNDO DE APOIO CULTURAL, TÉCNICO E CIENTÍFICO

Fonte: FSADU
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A FSADU apoiou, em 2017, com recursos próprios, a participação de docentes e 

discentes da UFMA em 21 eventos, conforme demonstrados na Tabela 22. 

Tabela 22 – Relação de eventos apoiados pela FSADU, com participantes da UFMA, em 2017

Nº EVENTO LOCAL PERÍODO

1
IX CURSO DE VERÃO DE PESQUISA EM ONCO-
LOGIA – INCA – INSTITUTO NACIONAL DO CÂN-
CER

RIO DE JANEIRO - RJ 06 A 17/02/2017

2 XVI ENCONTRO REGIONAL DOS GRUPOS PETS 
(ENAPETE) TERESINA - PI 21 A 23/04/2017

3 XXVIII SIMPÓSIO DE POLÍTICA ADMINISTRAÇÃO 
DA EDUCAÇÃO JOÃO PESSOA - PB 26 A 28/04/2017

4 35ª EDIÇÃO DA REUNIÃO NORDESTINA DE BO-
TÂNICA RECIFE - PE 02 a 05/05/2017

5
II CONGRESSO INTERNACIONAL E VII CONGRES-
SO NACIONAL DE DIFICULDADES DE ENSINO E 
APRENDIZAGEM

SÃO PAULO - SP 31/05 A 
03/06/2017

6 SEMINÁRIO PERSPECTIVAS DE NATUREZA SÃO PAULO – SP 05 A 08/06/2017

7 V CONGRESSO DA ASSOCIAÇÃO LATINO AMERI-
CANA DE ANTROPOLOGIA BOGOTÁ - COLÔMBIA 06 A 09/06/2017

8

14ª EDIÇÃO CONECADES – CONGRESSO NA-
CIONAL PARA ESTUDANTES DE COMUNICAÇÃO, 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS, ADMINISTRAÇÃO, DIREI-
TO E ECONOMIA

PORTO SEGURO - BA 14 A 18/06/2017

9
XVII SIMPÓSIO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA FÍ-
SICA APLICADA E I CONGRESSO NACIONAL DE 
GEOGRAFIA FÍSICA

CAMPINAS - SP 28/06 A 
02/07/2017

10 CONGRESSO BRASILEIRO DE ALFABETIZAÇÃO – 
CONBALF VITÓRIA - ES 16 A 18/07/2017

11 XVI CURSO DE INVERNO EM BIOQUÍMICA E BIO-
LOGIA MOLECULAR SÃO PAULO – SP 10 A 21/07/2017

12 XII ENCONTRO REGIONAL DOS GRUPOS PETS 
(ENAPETE) BRASÍLIA- DF 23 A 30/07/2017

13 13º WOLDS WOMAN CONGRESS/FAZENDO 
GÊNERO 11 FLORIANÓPOLIS - SC 30/07 A 

04/08/2017

14
XI CONGRESSO BRASILEIRO DE ASMA, VII CON-
GRESSO BRASILEIRO DPOC E TABAGISMO E 
PNEUMOCEARA

FORTALEZA - CE 02 A 05/08/2017

15 68º CONGRESSO NACIONAL DE BOTÂNICA RIO DE JANEIRO – RJ 20 A 25/08/2017

16 40º CONGRESSO BRASILEIRO DE CIÊNCIAS DA 
COMUNICAÇÃO CURITIBA - PR 05 A 09/09/2017

17 CONGRESSO INTERNACIONAL DE ERROS DE 
METABOLISMO RIO DE JANEIRO – RJ 05 A 08/09/2017

18 XX CONGRESSO BRASILEIRO DE INFECTOLOGIA RIO DE JANEIRO – RJ 12 A 15/09/2017

19 29º CONGRESSO BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA FOZ DO IGUAÇU – PR 22 A 25/10/2017

20 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ENSINO, 
PESQUISA E EXTENSÃO DA UCDB CAMPO GRANDE - MS 23 A 27/10/2017

21 CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDANTES 
E PROFISSIONAIS DE SAÚDE LUÍS CORREIA – PI 02 A 04/11/2017

FONTE: FSADU
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6 	 AÇÕES DA RÁDIO UNIVERSIDADE FM

A Rádio Universidade FM (RADIUN), opera na frequência 106,9 Mhz, é uma conces-

são da Fundação Sousândrade, que a mantém em parceria com a Universidade Federal do Mara-

nhão. Fundada em 1986, a RADIUN desfruta, hoje, dentre as emissoras do Estado, de excelente 

conceito, graças à qualidade de sua programação socioeducativa e cultural.

No ano de 2017, foram captados recursos financeiros no montante de R$ 482.084,12 

(quatrocentos e oitenta e dois mil, oitenta e quatro reais e doze centavos), em patrocínios e apoio 

a eventos culturais.

No intuito de facilitar a compreensão sobre as atividades e a programação desenvol-

vidas pela Rádio Universidade, foram reunidas em 6 itens, detalhados a seguir:

6.1	 Programação da emissora:

 Produção e Apresentação dos Programas

•	 Pelo Núcleo de Programação Musical:

 Madrugada 106, FMPB, Sessão das Oito, Manhã 106, Você Pediu, Balada

106, Super Tarde 106, Sintonia Fina, Programação do Ouvinte, 106, Noite,

Destaque 106, Top 106, Domingo 106, Em Dois Tempos, Noite 106, 106

Especial, Web Brasil e Palco e Plateia.

•	 Pelo Núcleo de Produção:

 Santo de Casa, Música Nova, Acústico Santo de Casa, Banda 106, Arraial

106, Janela Cultural e Orgânica;

 Produção dos quadros Roda de Conversa, Som da Esquina e Cadê Você;

 Manutenção do projeto Biblioradiun (biblioteca interna para funcionários e

estagiários);

 Produção de spots de datas comemorativas;

 Produção de campanha sobre a Festa do Divino.

•	 Pelo Núcleo de Jornalismo:

 Acontece na UFMA, Rádio Cidadã, Jornal Rádio Universidade; Rádio Opinião,

Rádio Ciência, Agenda 106, Boletim 106, Dica 106, Estação Cinema, Orgâni-

ca, Você Saudável, Virtualize, Empresa em Ação, Concursos e Oportunidades,

Agenda Positiva, Roteiro Cultural e Qualificar;

 Produção de matérias diárias;

 Produção do programa Retrospectiva 2017;

 Parceria com Agências Rádioweb e Rádio ONU para download de boletins na-

cionais e internacionais apresentados ao longo da programação;

 Flashes ao vivo levando aos ouvintes informações relevantes relacionadas à

UFMA, à FSADU, à cidade de São Luís e ao Estado.
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•	 Pelo Núcleo de Relações Públicas:

 Desenvolvimento de atividades de comunicação interna - Reformulação, atua-

lização e manutenção do site da emissora; Produção do House-Organ “Onda

106”; Registro fotográfico das entrevistas e visitas técnicas; Realização de

clipping diário e relatórios de clipping mensais; Atualização dos mailing list de

interesse; Realização da seleção de estágio e do treinamento dos estagiários;

 Desenvolvimento de atividades de comunicação externa - Estabelecimento de

diálogo com ouvintes e parceiros, que  procuram a rádio através do site, twit-

ter, Facebook e WhatsApp; gerenciamento da Programação do Ouvinte, com

organização de visitas durante o programa; Elaboração de releases à impren-

sa; Divulgação dos programas, promoções e colunismo social da emissora;

Envio de mensagens a parceiros em datas comemorativas; Atendimento aos

visitantes da comunidade.

•	 Pela Equipe de Colaboradores:

 Produção e apresentação dos programas Opus Universidade, Cia. da Música,

O Samba Pede Passagem, Chorinhos e Chorões, Vida Ativa, Momento Literá-

rio, Sexta Jazz; Estação Era Uma Vez e Poesia em Movimento.

•	 Pela Equipe de Locutores e Coordenação de Núcleos:

 Produção e apresentação dos programas Universidade do Reggae, Vertentes

e Elektra;

 Produção de campanha educativa sobre segurança das mulheres;

 Produção de entrevistas com artistas: Marcelo Bonfá e Cachorro Grande;

 Veiculação do programa Cidade Universitária, produzido pela Assessoria de

Comunicação da UFMA;

 Veiculação do programa Conversando com o Governador, produzido pela SE-

COM/MA;

 Veiculação do programa Então Foi Assim, produzido pela ABRAVÍDEO;

 Produção e veiculação de spots de divulgação de atividades da UFMA, incluin-

do eventos e cursos;

 Produção e veiculação de spots de apoio para eventos culturais, educativos

e/ou sociais;

 Produção de Campanhas Educativas, através de spots, sobre temas como

cultura, educação, cidadania e alimentação saudável.

6.2	 Participação de ouvintes

 Lançamento do aplicativo da Rádio Universidade para dispositivos móveis;

 Distribuição gratuita de ingressos, brindes, livros, CDs, DVDs e outros ma-

teriais ao longo da programação da Rádio.
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6.3	 Incremento de patrimônio

	 Digitalização ou download via Internet de 2.886 músicas para o acervo mu-

sical;

	 Aquisição e cadastramento de 39 CDs;

	 Arquivamento dos programas, matérias e spots produzidos pela emissora;

	 Aquisição de títulos para a Biblioradiun, biblioteca interna da Emissora, obje-

tivando o incentivo à leitura e o interesse pela cultura maranhense;

	 Organização de acervo de pesquisa e clipagem diária das matérias publicadas 

na imprensa do Maranhão;

	 Catalogação de fotos e documentos.

6.4	 Capacitação de recursos humanos

	 Atuação como campo de estágio obrigatório e não-obrigatório de estudantes 

dos cursos de Comunicação (Rádio e TV, Jornalismo e Relações Públicas), Bi-

blioteconomia, Desenho Industrial, Computação, Música e Letras;

	 Seleção e treinamento de estagiários.

6.5	 Parcerias da RADIUN

	 Parceria com ASCOM/UFMA para produção de vídeos institucionais da emis-

sora;

	 Permuta de divulgação institucional com os seguintes órgãos de imprensa: TV 

UFMA, TV Guará, Rádio Timbira e Jornal O Imparcial;

	 Estabelecimento de parceria com a Rádio Timbira, no compartilhamento de 

conteúdo jornalístico e na transmissão dos jogos do Campeonato Brasileiro 

das Séries C e D;

	 Captação de parcerias para promoções na Emissora, tais como: ingressos de 

shows nacionais e locais, junto a empresas privadas;

	 Parceria com a Wizard Idiomas (aulas para funcionários e estagiários da RA-

DIUN);

	 Parceria com Ótica Luxus, Majesty Brigaderia, Natura Produtos, Mariah For-

matura e Eventos, Mahogany e Cacau Show, para programação de aniversário 

da Rádio;

	 Parceria com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), para di-

vulgação de campanha de Natal;

	 Captação de parceiros para a Emissora através de Apoio Cultural;

	 Manutenção dos contratos já existentes para fidelizar parcerias.
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No ano de 2017, foram mantidas e firmadas parcerias necessárias para que a 

FSADU pudesse desenvolver seus trabalhos, quer no financiamento, quer no desenvolvimento dos 

projetos. Tratam-se de entidades federais, estaduais e municipais, além de empresas privadas, do 

terceiro setor e entidades internacionais.

7.1	 Entidades Federais

�� AGÊNCIA NACIONAL DE PETRÓLEO, GÁS NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS (ANP)

�� BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S. A. (BNB)

�� CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (CEF)

�� CENTRAIS ELÉTRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A (ELETRONORTE)

�� FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)

�� INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL (IPHAN)

�� MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES (MCTIC)

�� MINISTÉRIO DA CULTURA (MinC)

�� MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO (MEC)

�� MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

�� TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO MARANHÃO (TJ)

�� UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (UFMA)

7.2	 Entidades Estaduais

�� INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DO 

MARANHÃO (IEMA)

�� SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO MARANHÃO (SEDUC)

�� SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO E PREVIDÊNCIA DO MARANHÃO (SEGEP)

�� SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DO MARANHÃO (SES)

�� SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA (SEJAP)

�� SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DO MARANHÃO 

(SECTI)

�� SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARANHÃO 

(SEDES)

�� SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDÁRIA (SETRES)

�� UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIÃO TOCANTINA DO MARANHÃO (UEMASUL)

�� UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DO MARANHÃO (UNIVIMA)

7	  PARCERIAS
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7.3	 Entidades Municipais

�� ESCOLA DE GOVERNO E GESTÃO MUNICIPAL (EGGEM)

�� INSTITUTO DA CIDADE, PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO E RURAL (INCID)

�� PREFEITURA MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA - MA

�� PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA

�� PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE RIBAMAR – MA

�� PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUÍS - MA

�� SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE SÃO 

LUÍS (SEPLAN) 

7.4	 Empresas Privadas

�� CENTRAIS ELÉTRICAS DO PARÁ (CELPA)

�� COMPANHIA ENERGÉTICA DO MARANHÃO (CEMAR)

�� CP ELETRÔNICA S. A.

�� GRUPO MATEUS

�� INSTITUTO UNIVERSITÁRIO ATLÂNTICO (IUA)

�� PARNAÍBA I GERAÇÃO DE ENERGIA (PGE)

�� REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA (RNP)

�� SUZANO PAPEL E CELULOSE

�� VALE

7.5	 Terceiro Setor: Fundações, Associações e Representações Profissionais

�� CENTRO POPULAR DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO (CPCD)

�� CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DO MARANHÃO (CRF/MA)

�� CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MARANHÃO (CRM/MA)

�� FACULDADE LABORO

�� FUNDAÇÃO NICE LOBÃO (FNL)

�� FUNDAÇÃO ALCOA

�� ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL NO MARANHÃO (OAB/MA)

7.6	 Entidades Internacionais

�� UNIVERSIDADE AUTÔNOMA DE LISBOA (UAL)

�� UNIVERSIDADE COMPULTENSE DE MADRID (UCM)

�� UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA (UFP/PORTO) 
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8 	 BALANÇO PATRIMONIAL  DA FUNDAÇÃO SOUSÂNDRADE
8.1	 Balanço Patrimonial Comparativo encerrado em 31 de dezembro de 2017
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8.2	 Demonstração de Superávit/Déficit - Exercício Encerrado em 31 de dezembro de  

2017
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8.3	 Demonstrativo das Mutações do Patrimônio Social para os exercícios findos em 31 

de dezembro de 2016 e 2017
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8.4	 Demonstrativo do Fluxo de Caixa
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8.5	 Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis
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8.6	 Relatório de Auditoria Independente sobre as Demonstrações Contábeis
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8.7	 Parecer Nº 001/2018 do Conselho Fiscal
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8.8	 Resolução CONCUR Nº 007/2018
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9	 PARECER Nº 001/2018 DO CONSELHO CONSULTIVO 
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10 	 RESOLUÇÃO CONCUR Nº 008/2018
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