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Jhonatan Almada
- Reitor do IEMA

A Fundacao Sousandrade de
Apoio ao Desenvolvimento da Univer-
sidade Federal do Maranhao-FSADU
se consolidou como referéncia para
as politicas de ensino, pesquisa, ex-
tensao e inovacao da Universidade e
parceira de implementacao de politi-
cas puUblicas dos Governos na esfera
federal, estadual e municipal. Enten-
do que isso é fruto do trabalho dedi-
cado e cumulativo ao longo dos anos,
trabalho de equipe, primando pela
qualidade e resultados.

Plano e acao sao faces de um
mesmo processo constitutivo, defi-
nir prioridades, escolher caminhos
e tracar objetivos. Eis 0 cerne de um
Plano de Acao, o sentido é palmilhar
0 porvir com norte e rota, onde a im-
plementacao e a realidade auxiliarao
nos ajustes necessarios, nas corre-

coes para a eficacia, eficiéncia e efe-

tividade daquilo que se propds para a
instituicao.

O Instituto Estadual de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia do Ma-
ranhao-IEMA é um dos parceiros da
FSADU. Tem sido fundamental o apoio
que recebemos, pois, a implantacao
de nosso Instituto apresenta desa-
fios de curto, médio e longo prazo,
0S quais estao sendo enfrentados e
superados com o valioso apoio desta
Fundacao.

E claro que essa ndo é a Unica
contribuicdo da FSADU, inUmeras po-
liticas publicas, beneficiando milha-
res de pessoas, inlmeros projetos,
realizando milhares de acoes tiveram
e tem seu suporte e financiamento.
Acredito que chega a hora da Fun-
dacao elaborar seu Livro dos Feitos,
resgatando e registrando suas con-
tribuicbes mais relevantes de forma
impressa e imagética.

Atuei como membro do Con-
selho Curador e atualmente estou
no Conselho Consultivo da Fundacao
Sousandrade, disposto a continuar
colaborando para que a instituicao se
fortaleca cada vez mais, com credibi-
lidade e sustentabilidade, ampliando
seu portfolio de produtos e servicos,
e atraindo novos parceiros e projetos.

Fundacdo Sousindrade 17
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0O Poeta Sousandrade

A Fundacao Sousandrade homenageia
0 poeta. Joaquim de Sousa Andrade,
Souséandrade, nascido a 9 de julho de
1832, na Fazenda Nossa Senhora da
Vitdria, préxima ao Rio Pericuma, municipio
de Alcantara, Estado do Maranhao. Marcou
presenca na literatura desde o lancamento
de Harpas Selvagens (1859), seguido de o
Guesa Errante (1866).

Formado em Letras e Engenharia de
Minas em Paris, pela Universidade de
Sorbonne, esteve também na Inglaterra,
nos Estados Unidos, e até na terra dos In-
cas, trazendo, de sua viagem, um poema
diferente, inspirado na lenda peruana, no
sentimento de fraternidade latino-ameri-
cano.

Humberto de Campos, pela imprensa
do Rio de Janeiro, aludindo a Semana de

Arte Moderna de Sao Paulo, considerou
seu conterrdneo “o Sao Joao Batista da
Poesia Moderna”, um precursor do movi-
mento. Outros maranhenses, por meio de
conferéncias, discursos académicos e ar-
tigos de jornais, exaltavam, com orgulho,
0s méritos do cantor do Guesa, poeta de
sempre.

Sonhador da Republica que queria
“diamante incorruptivel”, ao ser ela pro-
clamada no Brasil, foi prefeito (intenden-
te) de Sao Luis e aboliu os trabalhos aos
domingos, criou escolas para pobres e
para operarios (escola noturna), e ins-
tituiu no ensino o regime de frequéncia
mista. Criou o desenho da bandeira do
Maranhao. Ensinou grego no Liceu Mara-
nhense.

Data de 1889 seu Ultimo grande pro-
jeto: criar a Universidade da Atlantida, em
cujo beneficio viajou ao Rio de Janeiro,
na esperanca de obter apoio e para sede
estava disposto a doar sua Quinta Vitoria.
No entanto, ndo conseguiu realizar tao
grande sonho. A primeira universidade do
Brasil somente viria na década de 1930
e, quanto a sua, o Maranhao precisaria
esperar mais trinta anos.

Suas principais obras sao: Harpas Sel-
vagens, O Guesa, ou O Guesa Errante,
Obra Poética, Novo Eden, O Inferno de
Wall Street.

Morreu em 21 de abril de 1902, na ci-
dade de S&o Luis - MA, merecendo o reco-
nhecimento de todos, pelo legado de sua
obra literaria.

Fundacdo Sousindrade 19
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1.2 Historico: origem e finalidade da FSADU

Em 23 de marco de 1982,
na Sala de Reunidoes dos Colegiados
Superiores da Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), localizada na Praca
Goncalves Dias, 351 - centro, na cidade
de Sao Luis, capital do Estado do Mara-
nhao, foi realizada uma Assembleia Ge-
ral, sob a presidéncia do Professor José
Maria Cabral Marques, Magnifico Reitor
da UFMA, com a finalidade de constituir
uma fundacao, sem fins lucrativos, des-
tinada a apoiar os programas de ensino,
pesquisa e extensao da UFMA.

Participaram dessa Assem-
bleia 181 (cento e oitenta e um) professo-
res e servidores técnico-administrativos
da UFMA, sendo fixada a contribuicao in-
dividual de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzei-
ros) - moeda da época - a titulo de doa-
¢do0 Unica, totalizando Cr$ 181.000,00
(cento e oitenta e um mil cruzeiros) arre-
cadados, como dotacao inicial de consti-
tuicao do patriménio da Fundacao.

A Fundacao Sousandrade de
Apoio ao Desenvolvimento da Universida-
de Federal do Maranhao (FSADU), com
personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida em 02 de
junho de 1982, tem sua Escritura Publi-
ca de Constituicao registrada sob o n°
4.333, no Cartério de Registro de Pes-
soas Juridicas e publicada no Diario Ofi-
cial do Estado N° 151, de 12 de agosto
de 1982.

Para desenvolver suas ativi-

dades, as fundagbes de apoio as insti-
tuicoes de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica devem ter registro
e credenciamento junto aos Ministérios
da Educacao (MEC) e da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao (MCTI), renovaveis a
cada cinco anos, em atendimento a legis-
lacao vigente.

O registro inicial da FSADU
ocorreu em 20 de setembro de 1995,
com renovacoes continuas. Pela Portaria
Conjunta MEC/MCTI n° 64, de 20 de
outubro de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unidao n° 206, no dia 23 de
outubro de 2013, foi autorizada a Ultima
renovacgao do credenciamento da FSADU,
com vigéncia até 20 de outubro de 2020.

Atualmente, sua relacao
institucionalcomaUFMAéregulamentada
pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994 e suas alteracoes; pelo Decreto
n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010,
alterado pelo Decreto n° 7.544, de 2
de agosto de 2011 e pela Resolucao n°
156-CONSUN, de 14 de junho de 2011,
alterada pela Resolucao n°® 166-CONSUN,
de 17 de outubro de 2012.

A Fundacao Sousandrade
presta contas de suas acoes a Promoto-
ria de Justica das Fundacoes e Entidades
de Interesse Social (PFEIS) do Ministério
Publico Estadual, que desenvolve ativida-
des de velamento e fiscalizacao das fun-
dacoes de direito privado e das entidades
de interesse social sem fins lucrativos.

20 Fundagdo Sousiandrade



Plano dgéAgﬁo -2019 0

Apoiar agdes da UFMA e de outras instituicoes piblicas
e privadas, assim como gerenciar e executar projetos,
visando o desenvolvimento da sociedade

Ser reconhecida pela sociedade, como instituicao
de exceléncia, que atua com seriedade e ética
nas diversas areas do conhecimento

VALORES

Competéncias;
Responsabilidade Social;
Inovacao;
Agilidade / Dinamismo;
Etica;
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2. OBIJETIVOS

Em conformidade com o seu Esta-
tuto, CAPITULO II, Art. 3° a FSADU tem os
seguintes objetivos:

1)

10

Apoiar programas, acoes, pro-
jetos e atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovacao
e desenvolvimento institucio-
nal, cientifico e tecnolégico
da Universidade Federal do
Maranhao - UFMA, nas areas
de: Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Biologicas, Engenha-
rias, Ciéncias da Saulde, Cién-
cias Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes e
Areas Multidisciplinares;
Apoiar programas de capacita-
cao do pessoal docente e téc-
nico-administrativo da UFMA,
para garantir maiores niveis de
produtividade das atividades
académicas;

Executar, mediante convénios,
contratos e acordos, com ins-
tituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais,
atividades em todos os cam-
pos, inclusive pesquisas e ex-
perimentos, que venham con-
tribuir para o desenvolvimento
cientifico, técnico, cultural e
econdmico do Maranhao;
Explorar servicos de televisao,
radio educativa e tecnologias
educacionais em todo o territo-
rio estadual;

Explorar, mediante convénios,
inventos e descobertas de
qualquer natureza resultantes
de atividades de pesquisa da
UFMA;

Vi)

Vi)

Vil

~

Incrementar os recursos finan-

ceiros da UFMA para o fortale-

cimento de suas atividades fim

€ meio;

Prestar a comunidade, de

modo geral, mediante remu-

neracao ou de forma gratuita,

servicos de natureza cultural,

técnica, cientifica, administra-

tiva e educacional;

Prestar a entidades publicas e

privadas, mediante remunera-

cao, servicos técnicos voltados

a realizacao de:

a) concursos publicos, proces-
sos seletivos;

b) cursos e treinamentos de
capacitacao e requalifica-
¢ao profissional e formacgao

continuada, inclusive na
modalidade Ensino a Dis-
tancia (EAD);

c) estudos de reestruturacao
operacional/administrati-
va, atividades de consulto-
ria em gestao documental,
gestao de recursos huma-
nos, gestao empresarial e
consultoria técnica, espe-
cialmente em tecnologia da
informacao e comunicacao;

d) gestao econdmico-financei-
ra de projetos, consultorias
na elaboracao de editais
de concorréncias publicas
e apoio logistico em obras
de engenharia, em labo-
ratérios da universidade
apoiada;

e) organizacao de eventos,
inclusive com disponibiliza-
cao de espaco fisico e equi-
pamentos.

22
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E assim constituida:

a)

Conselho  Curador/CONCUR,
com funcao deliberativa, com-
posto por 11 membros titula-
res e 11 membros suplentes
(6 representantes das diferen-
tes areas da UFMA, 1 repre-
sentante do Orgdo de Ciéncia
e Tecnologia do Estado do
Maranhao e 4 representantes
da FSADU, entre os membros
instituidores e colaboradores,
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa, extensao, desen-
volvimento institucional, cien-
tifico, tecnoldgico ou cultural
ou que tenham prestado rele-
vantes servicos a FSADU, pela
qual sao indicados por meio do
CONCUR;

Conselho Fiscal, com funcao
fiscalizadora, composto por 3
membros titulares e seus res-
pectivos suplentes (1 repre-
sentante do Conselho Consulti-
vo da FSADU, 1 representante
do CONCUR e 1 representante
da UFMA);

Conselho Consultivo, com fun-
¢cao de assessoramento, com-
posto por 5 membros, esco-
Ihidos pelo CONCUR, entre os
membros instituidores e cola-
boradores da FSADU;

Diretoria Executiva, 6rgao excu-
tivo da Fundacao administrado

por um Diretor-Presidente e
por uma Superintendéncia diri-
gida por um Superintendente,
indicado pelo Diretor-Presiden-
te, ouvido o Conselho Curador.
Sao 6rgaos de Apoio e asses-
soramento:

* Secretaria Geral;

* Assessoria Juridica;

* Ndlcleo de Apoio Cientifi-

co e Tecnolégico.

Sao 6rgaos de execucao pro-

gramatica e instrumental:

* Ndcleo de Informatica;

* Geréncia de Concursos;

* Geréncia Técnica de Pro-
jetos;

* Geréncia de Recursos
Humanos;

* Geréncia Operacional,

» Geréncia Financeira;

* Geréncia Contabil.

Faz parte, também, da estru-
tura organizacional da FSADU, a Radio
Universidade FM, emissora que opera na
frequéncia 106.9 Mhz, concessao que lhe
pertence desde 1984.

Porém, iniciou oficialmente
suas transmissoes somente no dia 21 de
outubro de 1986, com o objetivo de difun-
dir cultura e educacao.

Pode-se observar toda a es-
trutura organizacional e os tramites pro-
cessuais da FSADU no organograma e no
fluxograma a seguir:

Fundacdo Sousindrade 23
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Diretoria Executiva

(Composicao e Competéncias -Estatuto da FSADU, Arts. 29 a 32)

Plano de Agao - 2019l

Evangelina Maria Martins Noronha
Diretora-Presidente

Nara Cristina Lima Pires Moraes
Secretaria de Diretoria

Objetivos e competéncias

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Superintendente

Flavia Maria Barbosa Frota
Assistente de Administracao

De acordo com o Estatuto da FSADU,

VI.

VII.

VIII.

CAPITULO V, SUBSECAQ IV, Art. 32,
compete a Diretoria Executiva:
expedir normas administrativas e
operacionais necessarias as ativida-
des da Fundacao;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno, as normas e deli-
beracoes do Conselho Curador;
submeter ao Conselho Curador a
criacao de orgaos administrativos
de qualquer nivel, locais ou situados
nas filiais ou sucursais;
realizar convénios, acordos, ajustes
e contratos, inclusive os que consti-
tuem O6nus, obrigacdées ou compro-
missos para a Fundacao, ouvido o
Conselho Curador;
preparar balancetes e prestacao
anual de contas, acompanhados de
relatoérios patrimoniais e financei-
ros, submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal e de auditoria exter-
na, ao Conselho Curador, por intermé-
dio do Presidente do Conselho Fiscal;
propor ao Conselho Curador a par-
ticipacao no capital de outras em-
presas, cooperativas, condominio
ou outras formas de associativismo,
bem como organizar empresas cujas
atividades interessem aos objetivos
da Fundacao;
proporcionar aos Conselhos Curador
e Fiscal, por intermédio do Diretor-
-Presidente, as informacdes e o0s
meios necessarios ao efetivo desem-
penho de suas atribuicoes;
submeter a aprovacao do Conse-

lho Curador:

X.

a) as diretrizes, o planejamento e as
politicas de pessoal da Fundacao;
a criacao e extincao de 6rgaos au-
xiliares da Superintendéncia;
a admissao e demissao do pes-
soal da Fundacao, observando as
normas e instrumentos legais;
o quadro de pessoal técnico e
administrativo da Fundacao, com
a respectiva tabela salarial e de-
mais vantagens;
a contratagcao de servicos para
execucao de atividades especiais;
0s balancetes e a presta-
¢ao anual de contas, acompanha-
dos de relatérios patrimoniais e
financeiros e de parecer de audi-
toria externa;
a aquisicao de imoéveis e
de outros bens para a Fundacao;
a proposta orgamentaria,
acompanhada de parecer do Con-
selho Consultivo, bem como o pla-
nejamento anual da Fundacao;
i) as modificacoes estatuta-
rias e regimentais que se facam
necessarias.

b)

c)

promover o arrendamento dos bens
imoveis, apdés aprovacdo do Con-
selho Curador, ouvido o Ministério
Publico Estadual, através de sua
Promotoria Especializada em Funda-
coes e Entidades de Interesse Social,

apresentar ao Conselho Curador,

até o dia 30 (trinta) de outubro de cada
ano, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte.
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posta

AREA: DIREX
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Obtencao da certi- Acompanhamento do - Humanos
ficacao de entida- panh N Obter isencao - Combustivel
) processo junto a Se- - DIREX
des beneficentes ) - da cota patro- 1 - Passagens
PPN cretaria Nacional de - GCON A
de Assisténcia so- Assisténcia Social nal do INSS - Diarias
cial - CEBAS - Outros
Mapear novas acdes hpEiEl B
Fortalecimento dos arg s ro'etogs; ” munidades - Humanos
projetos sociais e pa projetos J - DIREX necessitadas - Combustivel
; - existentes e viabia- - 4 L
implementacao de | N -PASS dos servicos - Materiais
- lizar a realizacdo de .
outros projetos hOVOS oferecidos - Outros
pelo PASS
Realizacdo de pro- | Obtencdo da anuén-
cedimentos  para | cia da ufma - DIREX Criar um Insti- - Humanos
criacao e implanta- | dar entrada no mec - ASSEJU tuto que gere - Combustivel
¢ao do Instituto Sou- | da documentacao - NACITEC retorno finan- 1 - Passagens
sandrade de Ensino | necessaria para auto- - GCON ceiro para - Diarias
e Gestao Educacio- | rizagao do funciona- - GTEC FSADU - Outros
nal - ISEGE mento instituto
Controlar e
N . | Todos os se-
s Realizacado de reui- acompanhar
Realizacao de Ava- | .~ . tores e Coor- 2 - Humanos
. 9 = nidbes com os diver- as agoes pla- 1
liacao Institucional denadores . - Outros
Sos setores de proietos nejadas para
proj 2019
Participacao em Divulgar os
s - - Humanos
reunioes com os | Agendamento e rea- - DIREX servicos ofe- p
. S g : - Combustivel
secretarios de es- | lizacdo de reuinides - NACITEC recidos pela
. ~ : 20 - Passagens
tado e Prefeitos de | para apresentagao dos - GCON fsadu visando - Diarias
Municipios  Mara- | servigos da FSADU - GTEC obter mais
. - Outros
nhenses projetos
Divulgar os
Participacao nas | Agendamento e rea- - DIREX servigos ofe- - Humanos
reunioes dos Con- | lizacdo de reuinides | - NACITEC recidos pela 4 - Combustivel
selhos de Centro | para apresentacao dos - GCON FSADU visan- - Materiais
da UFMA servicos da FSADU - GTEC do obter mais - Outros
projetos
Estender os servi- | Acompanhamento do Ampliar os
¢os de Fundacéao | processo de solicita- segmentos de - Humanos
N . N ; - DIREX = 2 p
de Apoio a outras | ¢ao junto as autorida- atuacao da - Combustivel
Instituicoes des competentes FSADU
Acompanhamento da
finalizagao dos traba-
Ihos da equipe desig-
nada para atualizar o Corrigir as
Implantacao do novo plano; - DHi disfungoes - Humanos
Plaao de%arreira Verificacao orcamen- - GRH salariais dos l - Materiais
taria e financeira - CONCUR empregados
para implantagao; da FSADU
Apresentacao da pro-
posta de implantagao
ao CONCUR/FSADU
Realizacao de reu-
Reestruturacio do nides para estudos; Implantar
¢ elaboragao e discus- - DIREX 0S servicos - Humanos
setor de Recursos | - . 5 .
H sao da proposta; -GRH de Recursos - Materiais
umanos ; -
implantacao da pro- Humanos
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Geréncia Tecnica de Projetos - GTEC

Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes
Coordenador Técnico de Projetos

Joanilda Martins Rocha
Coordenador Técnico de Projetos

Apoio Técnico-Administrativo

Leanderson Marinho Rego de Sousa
Coordenador Técnico de Projetos

Shirley Silva Saraiva
Coordenador Técnico de Projetos

Ana Paula Leite de Brito
Técnico em Planejamento

Danilo Junqueira Ayres Gomes
Técnico em Planejamento

Elaynne Cristina Silva Quaresma
Jovem Aprendiz

Eliane Cristina Marques Hortegal
Assistente de Administracao

Francisca Maria Bento Silva
Coordenadora Administrativa

Felipe dos Santos
Jovem Aprendiz

Objetivos

José Lucas Souza de Souza
Jovem Aprendiz

Josemilson Portela Moraes
Assistente de Administracao

Polyane Machado do Vale Barros
Técnico em Planejamento

Maria Tereza Raposo Nascimento
Técnico em Planejamento

Nicoli da Silva Costa
Jovem Aprendiz

José de Ribamar Silva Vieira
Auxiliar Administrativo

v/ captar recursos, prospectando opor-
tunidades e propostas de prestacao
de servigos para empresas publicas
e privadas, negociando contratos;

v Executar o gerenciamento admi-
nistrativo e financeiro dos recursos
oriundos dos projetos e programas
da UFMA.

Competéncias (Regimento Interno, Art. 17, incisos de | a XIV)

Compete a Geréncia Técnica de Projetos, além do previsto no inciso Ill do Art. 37 do

Estatuto:

I cumprir e fazer cumprir normas e pro-
cedimentos operacionais estabeleci-
dos pela legislacao em vigor e por ou-
tros instrumentos legais determinados
pela Fundacao;

Il. orientar pesquisadores na elaboracao
dos projetos, de acordo com as neces-
sidades de execucao e dentro das nor-
mas especificas de cada 6rgao para
solicitagao de financiamentos;

Ill.  difundir, junto aos pesquisadores, in-
formacoes sobre entidades financia-
doras de projetos;

IV. elaborar a proposta técnica de servi-
¢o para os 6rgaos contratantes e/ou
financiadores, mediante analise do
termo de referéncia e reunioes com
a coordenacao do projeto;

V. acompanhar e gerenciar, junto com

0 coordenador, todas as etapas da
execucao do projeto, desde o0 seu
planejamento, elaboracdo do con-
trato ou convénio, monitoramento das
atividades, aplicacao dos recursos
humanos, gestao das aquisicoes de
materiais, equipamentos e insumos,
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prestacao de servicos técnicos e espe-

convénios decorrentes dos projetos;

cializados, até seu encerramento com X. manter contato permanente com os
o relatorio final e prestacao de contas; diversos setores da Fundacao, visan-
VI. orientar os goordena\_dgres dos proje- do ao acompanhamento dos proje-
tos quanto a proposi¢cao de remane- tos em execucao;
Jamento e reprogran_ﬂadg_aodde récur  Xi. apresentar a Superintendéncia, ou
Vil i?shfrfzots el_outdros i 'Cg Otrfs’d quando solicitado, dados e informa-
) pr?)jeteos Zmuae;(zeacu%é(c))' gadastroraos ¢Oes no ambito de sua area de atuacao;
LA P XIl. rdenar a realizaca rsos;
Vil receber o encaminar sos crgios I CO0Enars ealiacho e ousos
financiadores os relatérios técnicos : du latd P Fd S0 d Fg
elaborados pelos coordenadores o relatorio anual de gestao da Fun-
dos projetos; dacao Sousandrade junto a Superin-
IX. encaminhar aos 6rgdos financiado- tendéncia, bem como do orcamento
res os demonstrativos financeiros e e do plano de trabalho para o exerci-
as prestacoes de contas, parcial e cio seguinte;
final, elaboradas pela Geréncia Fi- XIV. executar outras atividades inerentes
nanceira, referentes aos contratos e a érea;
AREA: GTEC
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
- Levantamento de
principais institui- Orgaos e gpéiiegiignvolif - Humanos
Visita de apresen-| coes a serem visi- | Instituicoes dgs ela FSADU - Combustivel
tacdo nas Secreta- | tadas no Estado | . pvistas aa| 20 - Passagens
rias e Prefeituras | - Agendamento doMara- | O hovas par- - Diarias
- Visita nhao cerigs P - Outros
- Avaliacao
- Tomar conhecimen-
to das datas das
e reunioes
Participagao em | n Apresentar as )
reunioes de conse- Preparar material Conselhos | acoes desenvolvi- Humanqs
para apresentacao - Combustivel
Iho e departamen- ) S S I e de centros | das pela FSADU, 14 - Passagens
to da Universidade TE 'u%to = Direo NG departa- | objetivando al- e
Federal do Mara- ’ dJ FSADU mentos cancgar novas par- out
nhao ngsa = cerias Bl
- Preparar oficio so-
licitando a partici-
pacao
- Levantamento de
Editais de Licitagcao
em sites de 6rgao e | Todos os Or-
instituicoes gaos e Insti-
- Selecdodas Licitagdes | tuicGes que Obter novos i églr%rgﬁgt?\?el
Participacdo em Li- | - Distribuicdo  das | demandem | contratos com N
citacbes e Chama- | Licitacbes para os projetos perspectiva de 20 [
das Publicas coordenadores da | compativeis | aumento da re- - Dirias
GTEC com a fina- ceita out
- Elaboracdo da Pro- | lidade da - dutros
posta Técnica FSADU.
- Participacao do cer-
tame
- Documentagao
Padronizar as
Reunides mensais principais ativida- - MITEREE
Realizacao de Reu- | de planejamento e EInCIo s des executadas EaliEn
nides de Avaliacao | alinhamento de as- da GTEC na GTEC, otimi- 12 dorgs
da GTEC suntos referentes as ’ zando seus servi- S
atividades da GTEC ¢os em tempo e
qualidade
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AREA: GTEC
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Realizacdo de reu- Seunilﬁes_bimestrais GTEC Captar recprsgs T T aror
nido de planeja- e planejamento e - com o intuito de - Passagens
mento para capta- alm?argentg para | - I\JGAé)(;LEé) atumenta_r ? reger 6 - Diarias
o captacao de recur- - a e projetos da
¢ao de recursos. ol FSADU - Outros
Agendamento  das MR ee
Visitas/reuniao pe- wsﬂzs/ regmoes ags - UFMA Eolsdliday - Combustivel
riédicas aos parcei- | Cooraenadores © - Outras parcerias com 40 - Passagens
ros da FSADU projetos _ existentes, | |stituigoes. | Perspectiva de - Diarias
bem como aos depar- ’ crescimento Bonios
tamentos da UFMA
Participacao da Acompanhar as
equipe da GTEC em tendéncias, legis- - Humanos
A encontros,  semina- - Local lagoes e deman- - Combustivel
E\a/gﬂfclgagao €M | tios e outros eventos | - Regional e | das referente as 05 - Pasgagens
correlacionados a as- Nacional Atividades das - Diarias
suntos relevantes a Fundacoes de - Outros
FSADU Apoio
- Buscar informa-
¢oes na UFMA / CA-
PES / CNPQ
- Acompanhar os edi-
tais disponiveis que
tenham  objetivos q
Criacao do Bancode | compativeis com - Local gggi%lrﬁare?:rgi'_ - Humanos
Dados de pesquisa- | as atividades da Regi | . fi p i P& o1 - Computa-
dores em potenciais | FSADU - iEEeL & iz ale i Fac20 dores
A o z Nacional dos pesquisa-
no site da FSADU - Identificar os possi- e - Outros
veis pesquisadores
compativeis com
as demandas ofer-
tadas;
- Apresentar a ideia
do projeto
3 gonsultar o §|te Consolidar parce- - Humanos
lemandas disponiveis Local B e T I
SICONV - Elaborar propostas | - Regional e p P 02 P
- : projetos para a dores
para captacao de Nacional FSADU O S
novos projetos
Qualificar e
aperfeicoar os
Participacao em cur- | - Consultar datas procedimentos -_F;i?aage%ss
sos de capacitacao | dos eventos técnicos no ge- 4 N
e aperfeicoamento | - Realizar inscricao renciamento e e
acompanhamen-
to de projetos
- Realizar reuniodes; Aprimorar a
- Disponibilizar no site; _UFMA metodologia na - Humanos
Finalizagaéo do ma- | - Preparar apresen- - Outras elaboracao, na 1 - Computa-
nual do coordenador | tacao aos coordena- Instituicoes execucao e no dores
dores/pesquisado- gerenciamento - Outros
res dos projetos. de projeto
- Levantar tipos de
modalidades de bolsa;
- Pesquisar modelos | UFMA, FSA- :ggma&?
Apoio na andlise e | de resolugdo de ou- | DU: DIREX Aprimorar a re- dorgs
atualizacao da reso- | tras funcoes; e juridico e | solucao de bolsa 1 - Direx
lugao de bolsa - Analisar as leis que | outras Insti- existente LTl
regulamentam a tuicbes O e
concessao de bolsa
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Geréncia de Concursos - GCONC

Maria da Paz Maciel Vieira
Gerente de Projeto

Emilio Cesar de Araujo Ramos
Gerente

Lais Teresa Atta Almeida
Advogada

Edjmary Cordeiro Silva
Assistente de Administracao

Adriana Ferreira Leite
Assistente de Administracao

Elziane Silva de Araujo
Advogada

Fabio Pires Bezerra
Assistente de Administracao

Ana Angélica Lopes Botelho
Auxiliar de Servicos Gerais

Ana Regina Ribeiro Nascimento
Assistente de Administracao

Claudio Miguel dos Santos
Assistente de Administracao

Danielton Marquinho Silva
Assessor Juridico

Helverton Vieira

Ass

istente de Administracao

Luciana da Silva Rocha

Ass

istente de Administracao

Newton Mendonca Silva
Auxiliar Administrativo

Wanda Mendonca Freitas Silva
Assistente de Administragao

Objetivos

Competéncias

Prestar a entidades publicas e privadas, mediante remuneragao, servicos técnicos
voltados para a realizacdo de concursos pulblicos e processos seletivos.

Compete & Geréncia de Concursos, CAPITULO V, Art. 17 do Regimento, além do previs-
to noinciso IV do Art. 37 do Estatuto:

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais estabe-

sos de avaliacao, recrutamento e se-
lecao de recursos humanos;

lecidos pela legislacdo em vigor e por VI. participar, juntamente com outras Ge-
outros instrumentos legais determina- réncias, do planejamento estratégico
dos pela Fundacao; da instituicao;
II. acompanhar a publicagao de editais, VII. participar da execugdo de projetos cor-
elaborar propostas e participar de li- relatos;
citacOes referentes as atividades fins ou  VlIl.apresentar a Superintendéncia, quando
correlatas da Geréncia de Concursos; solicitado, dados, relatérios e informa-
lll. fazer visita em empresas, secretarias coes no ambito de sua area de atuacao;
municipais e estaduais, prefeituras e IX. auxiliar e participar da elaboragdo do
diversos 6rgaos, apresentando os servi- Relatério Anual de Atividades da Fun-
cos da Geréncia de Concursos; dacao junto a Superintendéncia, bem
IV. planejar e realizar concursos publicos como do Orgamento e do Planejamento
€ processos seletivos; para o exercicio seguinte;
V. participar da execucdo de projetos X. executar outras atividades inerentes a

que envolvam a realizacao de proces-

area.
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AREA: GCONC

equipamentos

equipamentos

administragao e

do trabalho da

books

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
- Acompanhamento de
publicagoes de editais
em jornais Todos os 6rgaos
- Manutengao de e instituicoes Firmar
assinatura de servico que demandem parcerias,
o ) : - Humanos
P " especializado em Servigos ampliando - o
Participacao ~ N P E Realizacao de - Materiais
Ay prospeccao de editais compativeis com | a area de .
em licitagbes i s o o 20 concursos - Equipamentos
e r—. - Anallge_de v~|ab|I|dade 0s objetivos da abraqgenma piblicos S
P de participacéo no GCONC no estado | e o niumero
certame do Maranhao de eventos
- Elaboracao de e em outros realizados.
proposta estados
- Participacao no
certame
- Identificacao de A .
) necessidades Colaboradores melLd]a o
Treinamento de = s produtividade | Realizacao de - Humanos
- Contratacao da Geréncia de L
colaboradores o . do trabalho da | 2 cursos - Materiais
de profissionais concursos/FSADU equipe
especializados
- |Identificacao de Substituicao
Modernizacao necessidades . de 6 PCs obso-
de - Aquisicao de novos Equg el Aumeqtgr a letos por note- L
planejamento, produtividade - Materiais

- Equipamentos

a execucao
de concursos
puablicos

de prova

e ferramentas - Aquisicao / . o Aquisicao de
de trabalho atualizacao de P ¢ quip 1 impressora
softwares Braille
Analise e ) ) Um Manual de
; ~ Equipe de Padronizar )
detalhamento - Discussao com ) . Procedimentos
; -~ planejamento, as diversas - - Humanos
(por grupo) equipes para definir e ~ L com atividades o
e administracao e atividades da - Materiais
do Manual de estratégias = P detalhadas por
) producao Geréncia
Procedimentos setor
Criar
grupos de
profissionais Um grupo de
Treinamento de Funcionarios da de alto coordenadores;
Colaboradores s FSADU e outros gabarito para | um grupo de
. - Realizacdo de o St - - Humanos
eventuais que T profissionais que | a realizacao avaliadores - Materiais
trabalham nos P demonstrem de atividades | de titulos; um
CONCuUrsos interesse relacionadas grupo de fiscais

5%
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Geréncia Operacional - GOP
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Diego Guilhon Rosa de Oliveira Lima
Administrador / Gerente Operacional

Bruno Vieira Frazao
Assistente de Administracao

Carla do Espirito Santo Frazao Fonseca
Recepcionista

Claudia Regina Souza Nunes
Assistente de Administracao

Consolacao de Maria de Souza Novais
Bibliotecaria

Daiane da Silva Aralijo
Auxiliar de Servicos Gerais

Diego David Cruz Melo
Porteiro

Hermano Stefano Viana Santos da Paz
Técnico em Planejamento

Jeane Martins Silva
Auxiliar de Servicos Gerais

Jorge Eduardo Gomes de Assis
Assistente de Administracao

José Kilson Sales Ferreira
Porteiro

José Ubirajara Silva Cherrin
Continuo

Kora Koralina Correa Chaves
Assistente de Administracao

Madsoon Virgilio Cutrim Ferreira
Auxiliar de Servicos Gerais

Maria Aparecida dos Santos Sousa
Auxiliar de Servicos Gerais

Moisés Abreu Franca
Presidente da Com. Perm. de Licitacao

Nilda Cristina Pereira Silva
Aucxiliar de Servicos Gerais

Nilton de Moraes Chaves
Porteiro

Paula Jacira de Oliveira
Assistente de Administracao

Pedro Mendes Bezerra Filho
Porteiro

Rian David Cruz Melo
Aprendiz Legal

Rosana Santos Batista
Assessora

Samara Rebeca Barbosa Lages
Auxiliar de Servicos Gerais

Ubirajara Mendonca Fonseca Junior
Motorista

Valmir Garcia Macedo
Auxiliar de Servicos Gerais

William de Alex Santos Silva
Vigia
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Objetivos

e Atender as necessidades de materiais e servicos da FSADU e dos projetos relacio-

nados as areas de:

v' Material, Patrimonio e Almoxarifado;

v Servicos Gerais;
v’ Licitacoes;

v Arquivo.

Competéncias

Compete a Geréncia Operacional, no seu CAPITULO VI, SEQAO 1, Art. 19 do Regimen-
to, além do previsto no inciso V do Art. 37 do Estatuto:

I. Na area de Material, Patrimonio e
Almoxarifado:

a)

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais esta-
belecidos pela legislacao em vigor e
por outros instrumentos legais deter-
minados pela Fundacao;

coordenar e executar as atividades
referentes a aquisicao, armazena-
mento e distribuicao dos materiais e
equipamentos dos setores da Funda-
cao, e os solicitados pelos projetos
contratados ou conveniados;

promover pesquisa, tomada de pre-
co e negociacao com fornecedores
na aquisicao de materiais de consu-
mo, bens e servicos especializados;

analisar, acompanhar e executar os
pedidos de importacao de materiais
e equipamentos dos contratos e con-
vénios da Fundacao;

contratar, quando necessario, em-
presa especializada em operacoes

de importacoes, servicos aduanei-
ros, logistica e transporte de merca-
dorias, dando suporte e informacoes
necessarias ao despachante e/ou
responsavel;

executar as atividades relativas ao fe-
chamento de cambio da importacao;

identificar as necessidades e progra-
mar a aquisicao de bens, materiais e
suprimentos da Fundacgao, observan-
do os niveis de estoques necessarios
€ as suas respectivas demandas;

examinar a qualidade e quantidade
dos produtos adquiridos pela Funda-
cao, observando se estao de acordo
com a solicitacao e condizentes com
a Nota Fiscal, registrando e encami-
nhando para o almoxarifado;

organizar o layout do almoxarifado,
promovendo sua arrumacao, limpe-
Za e conservacao;
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organizar e manter atualizado o ca-
dastro de fornecedores;

promover a identificacao, avaliacao,
tombamento e registro dos bens
patrimoniais, providenciando os ter-
mos de doacao ou de transferéncia,
guando necessario;

manter sob sua guarda a documen-
tacao relativa a cada bem patrimo-
nial;

promover a conferéncia, o recebi-
mento, a guarda, a distribuicao e a
localizacdo de moveis e equipamen-
tos proprios, cedidos ou adquiridos
através de contratos e convénios;

exercer a fiscalizacao quanto ao uso
e a guarda dos bens patrimoniais;

proceder, anualmente, ao inventario
dos bens patrimoniais;

encaminhar a Superintendéncia as
relacdes dos bens méveis inserviveis
da Fundacao;

emitir relatérios dos bens patrimo-
niais da Fundacao para a Geréncia
Contabil e informar a depreciacao;

zelar pela seguranca dos bens patri-
moniais da Fundacao;

executar outras atividades inerentes
a area.

Il. Na area de Servicos Gerais:

a)

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais esta-

Plano de Agao - 2019l

belecidos pela legislacao em vigor e
por outros instrumentos legais deter-
minados pela Fundacao;

requisitar, administrar e controlar os
servicos gerais de: limpeza e con-
servagdo das areas da Fundacao;
reprografia e encadernagcao de ma-
teriais préprios, dos termos, contra-
tos e convénios, quando solicitado;
atendimento externo de: recepcao,
telefonia e portaria; motorista e se-
guranga;

elaborar e coordenar planos de ma-
nutencao preventivo e corretivo, vi-
sando a conservacao dos bens patri-
moniais da Fundacao;

promover a manutencao de moveis,
maquinas, equipamentos e executar,
quando necessario, pequenos repa-
ros;

encaminhar e acompanhar as cor-
respondéncias pertinentes a Fun-
dacao e de projetos que tenham
termos, contratos e convénios com a
instituicao;

administrar e controlar a utilizacao
dos veiculos da Fundacao, o com-
bustivel utilizado, os documentos,
apllices de seguros, manutencao
mecanica e conservacao;

acompanhar e emitir relatérios men-
sais a Superintendéncia, referentes
ao consumo de agua, energia elétri-
ca, telefonia, combustiveis, gas, den-
tre outros;
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h)

elaborar e acompanhar contratos de
servigos executados na Fundacgao e
ligados a projetos que tenham ter-
mos, contratos ou convénios com a
instituicao;

auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades da
Fundacao junto a Superintendéncia,
bem como do planejamento para o
exercicio seguinte;

executar outras atividades inerentes
a area.

lll. Na area de Licitacao:

a)

coordenar e realizar as licitacoes
para aquisicao ou contratacao de
materiais, bens e servicos, quando
solicitado, observando a legislacao
em vigor, submetendo-as a aprova-
cao do Superintendente;

preparar e organizar 0S Processos
de licitacao e pregao, promovendo a
analise e o julgamento das propos-
tas, emitindo relatério circunstancia-
do dos julgamentos, fundamentando
a escolha da proposta vencedora;

comunicar aos licitantes o resulta-
do do julgamento das habilitacoes,
justificando, por escrito, de modo
fundamentado, as desclassificacoes
porventura ocorridas;

receber, mediante protocolo, os re-
cursos interpostos, emitindo parecer
conclusivo no prazo legal;

emitir parecer conclusivo nos casos

de inexigibilidade de licitagao;

executar outras atividades inerentes
a area.

IV. Na area de Arquivo:

a)

h)

executar e supervisionar 0s servigos
referentes ao arquivamento dos pro-
cessos administrativos e documen-
tos da Fundacéao, preservando sua
integridade, ordenacgao, limpeza e
conservacao;

controlar o desarquivamento, quan-
do solicitado pelas demais Gerén-
cias, fazendo referéncia a todas as
informacoes de entradas e saidas de
pastas e processos;

observar a especificacao do material
arquivado, sua importancia e tempo
de arquivamento adequado;

executar e acompanhar o processo
de digitalizacao do material e do-
cumentacao da FSADU, planejando
sua codificacao e padronizacao;

realizar pesquisas sobre documen-
tos arquivados, quando solicitado;

executar a restauracao do material
deteriorado, utilizando técnicas, ma-
teriais e conhecimentos especificos
para devolver-lhes condigdes origj-
nais;

atender os funcionarios da Funda-
¢ao, orientando sobre a correta utili-
zacao dos documentos;

executar outras atividades inerentes
a area.
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Geréncia de Recursos Humanos - GRH

Neldymar Frazao Melo
Gerente

Daniela Moreira Aroucha
Técnico em Planejamento

Lenir de Jesus Melo Meireles
Técnico em Administracao

Mauro Franca da Silva
Técnico em Planejamento

Objetivos

Silvia do Espirito Santo M. Mousinho
Administrador

Elivelton Balata Passos
Assistente de Administracao

Karla Pereira Costa
Assistente de Administracao

e Estabelecer uma proposta de Gestao de Recursos Humanos.

Competéncias

Compete a Geréncia de Recursos Humanos, CAPITULO VI, SECAO II, Art. 19 do Regi-
mento, além do previsto no inciso VI do Art. 37 do Estatuto:

1)

Vi)
Vi)

vill)

X))

cumprir e fazer cumprir normas € pro-
cedimentos operacionais estabelecidos
pela legislacao em vigor e por outros
instrumentos legais determinados pela
Fundacao;

organizar e manter atualizado o cadas-
tro funcional dos empregados da Funda-
cao e de bolsistas;

elaborar a Folha de Pagamento dos
empregados celetistas, bolsistas e
prestadores de servicos da FSADU e do
pessoal vinculado aos contratos e con-
vénios realizados com outros 6rgaos;

elaborar e controlar a Escala Anual de
Férias dos empregados da Fundacao;

conceder as progressoes, alteracoes
salariais e beneficios aos empregados
da Fundacao, de acordo com o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios;

orientar os empregados quanto a direi-
tos e deveres;

atualizar as anotacoes na Carteira Pro-
fissional dos empregados;

recolher encargos junto a Previdéncia e
Receita Federal;

solicitar ao Superintendente a constituicao da
Comissao de Avaliacao de Desempenho;

elaborar rescisao de contratos de celetis-
tas, bolsistas, consultores e estagiarios;

calcular os valores mensais a serem
transferidos de cada projeto a conta do
fundo rescisorio da FSADU, referentes
as verbas rescisorias;

Xll)

XI)

XIV)

XVI)

realizar outras rotinas de trabalho refe-
rentes ao setor de pessoal, tais como:
controle de frequéncia, anotacoes em
fichas, solicitacoes de compra de vale
transporte, solicitacao de seguro bolsis-
tas e motoristas, conferéncia e envio de
SEFIP, CAGED, GRRF, DIRF, RAIS e ou-
tras;

informar a Geréncia Técnica de Projetos,
quando solicitado, o levantamento de
custos com recursos humanos, referen-
te ao salario, encargos e demais despe-
sas que incidam sobre os projetos;

controlar Termos e Portarias de bolsas
concedidas pela Fundacao e de projetos
gerenciados pela FSADU;

gerenciar os recursos humanos da Fun-
dacao, quanto a sua provisao, aplica-
¢cao, manutencao, desenvolvimento e
monitoramento;

proporcionar capacitacao dos emprega-
dos efetivos e ocupantes de cargos de
confianca da FSADU;

XVII) elaborar a Programacao Anual de capa-

citacao dos empregados da FSADU;

XVIII) atender ao publico interno e externo;

XIX)

XX)

auxiliar e participar da elaboracao do
Relatério Anual de Atividades da Fun-
dacao junto a Superintendéncia, bem
como do planejamento para o exercicio
seguinte;

executar outras atividades inerentes a
area.
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Propor alternativas
de solucao na
FSADU

AREA: GRH
Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
- Realizar Estudo do
Indice de Satisfacao
dos funcionarios
Realizacao - Elaboracao It?r?gi?)r?;rios da Sede da FSADU - Humanos
de pesquisa e aplicacao da FSADU como importante 1 - Computadores
sobre Clima de e pablico ferramenta - Outros
Organizacional | questionarios ST para um bom
desenvolvimento dos
servicos/produtos
dentro da empresa
Sondar a
necessidade dos
setores em relagao
= ao desenvolvimento
Elaboragap - Aplicacao dos treinamentos; N - Humanos;
© aprovacdg de Realizar os ATl - Computadores;
da Matriz de : - 60% dos ’
T e instrumento Todqs 0s treinamentos iy - Interngtl
d par? co funcionarios palrabtod%s 0s g . = l(\)/latterla|s
A o avaliacao dos colaboradores da - Outros
{:usrlelj(bnarlos & Treinamentos FSADU. FSADU
Avaliar o
desempenho dos
empregados apds o0s
treinamentos
Viabilizar reunides
Revisao do semanais para a
Plano de - Reunides A s revisao do Plano; - Humanos
Cargos e do Grupo de da FSADU Submeter a Direcao 1 - Computadores
Salarios da Trabalho para analise e - Outros
FSADU aprovagao
Elaborar os
instrumentos
de avaliacao de
Apoio, - Reunides desempenho; - Humanos
divulgacao e do Grupo de Aplicar os 100% - Computadores
implantacao de | Trabalho do Todos os questionarios; avali; 20 |- Internet
procedimentos | setor de RH funcionarios | Avaliar os resultados z Iica((;ia - Materiais
de avaliacao de | e demais apresentados nos P - Outros
desempenho. Geréncias. instrumentos;
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Geréncia Financeira - GFIN
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Maria José Bezerra Aralijo

Allysson Rafael Silva Campos

Contador

Ana Julia Lima Pessoa

Técnico em Planejamento

Clara Vitoria da Silva dos Reis Lobao

Aprendiz Legal

Raimunda Célia dos Santos Ribeiro

Técnico em Planejamento

Objetivos

Gerente

Raimundo Pereira Saldanha Neto

Técnico em Planejamento

Samyra Pereira Furtado Serejo

Contadora

Maria de Fatima Matos Silva

Assistente Administrativo

Denize Bezerra Santana

Assistente Administrativo

Executar suas atividades com eficién-
cia e eficacia, auxiliando a Diretoria
Executiva da FSADU em suas deman-
das, fornecendo as informacoes perti-
nentes a esta Geréncia, necessarias ao
processo de tomada de decisoes;

Competéncias

Atender aos clientes internos e exter-

nos com presteza;

Buscar meios de reduzir ou extinguir o
retrabalho, melhorando a execucao das

atividades.

Compete a Geréncia Financeira, CAPITULO VI, SECAO III, Art. 21, além do previsto no
inciso VIl do Art. 37 do Estatuto:

1)

1)

1)

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais esta-
belecidos pela legislagcdo em vigor e
por outros instrumentos legais deter-
minados pela Fundacgao;

fornecer dados para a elaboracao e
0 acompanhamento do orcamento
anual;

promover a execucao financeira rela-
tiva aos contratos e convénios;

IV) preparar os documentos financeiros
para arquivamento;

V) analisar os documentos financeiros
segundo a legislagcao em vigor;

VI) acompanhar a movimentacao dos
créditos financeiros dos contratos e
convénios, produzindo dados para as
alteracoes que se facam necessarias;

VIl) analisar os processos de pagamento
para liquidacao da despesa;

VIIl) proceder a liquidacao das despesas

e executar pagamentos;

1X)

XI)

XI1)

X1

atualizar e controlar os saldos finan-
ceiros dos contratos e convénios;
emitir, quando solicitado, relatorios
de acompanhamento da execucao
financeira e das disponibilidades de
recursos financeiros dos contratos e
convénios;

providenciar abertura de contas em
bancos, relativas a execucao dos
contratos e convénios;

acompanhar a documentacao finan-
ceira dos ingressos e dos saques
contra as contas da Fundacao, veri-
ficando a exatidao formal e aritméti-
ca, as autorizagoes de pagamentos e
ordens bancarias;

substituir, nos eventuais impedimen-
tos do Diretor-Presidente ou do Su-
perintendente, na movimentacao de
contas bancarias, inclusive por meio
eletrénico, bem como assinar che-
ques e recibos, em conjunto com o
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XIV)

XV)
XVI)

outro membro da Diretoria Executiva
que nao estiver impedido;
providenciar, junto aos bancos, os
documentos referentes a movimen-
tacao financeira, analisando-os e
confrontando-os com o0s registros
eletronicamente processados;

proceder conciliagdes bancarias;

acompanhar os prazos das presta-
coes de contas relativas a contratos
e conveénios;

XVIIl) preparar, para envio aos 6rgaos finan-

XVII1)

ciadores, os demonstrativos financei-
ros e as prestacoes de contas parcial
e final elaboradas pela Geréncia;

controlar os compromissos ins-

critos em Obrigacoes a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores,

XIX)

XX)

XX1)

verificando o cumprimento das for-
malidades necessarias a liquidacao
de processos relativos a Obrigacoes
a Pagar;

prestar informacdes a Superinten-
déncia, ao Conselho Fiscal e aos
orgaos de controle externo, quando
solicitado;

acompanhar a execucao dos traba-
Ihos de informatizacdo a cargo da
Geréncia.

emitir Notas Fiscais;

XXIl) auxiliar e participar da elaboracao

do Relatério Anual de Atividades da
Fundacao junto a Superintendéncia,
bem como do planejamento para o
exercicio seguinte;

XXIIl) executar outras atividades inerentes a area.

AREA: GFIN
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
- Analise
dos proce-
Aperfeicoar e dimentos e
melhorar os informacgoes
procedimentos no Sistema NINF Criar a gestao - MUITERES
de Coorporativo | UFMA e automatizada dos Todos 0s | o103 Coorpo-
automatizacao - Estudo da outras procedimentos de projetos e P
para fins de legislacao Instituicoes prestacao de contas
Prestagao de vigente, para
Contas enquadramen-
to da automa-
tizagao.
Lancamentos
das tarifas
bancarias e Atualizar o saldo dos - Humanos
rendimentos -Sil_sigr%aa:’ ggor— g%?(';\‘ Projetos no SAGI de Todas as | - Extratos
de aplicacao S e NINF acordo com o saldo contas - Computadores
ate primeira P bancario - Sistema
semana do més
subsequente
Conciliagao - Confrontar
P . - Humanos
Bancaria os valores en- Manter atualizado
até primeira tre os extratos STGE(?ON 0s demonstrativos nggfazs :(é)c()tr:;;;g;adores
semana do més | e o Sistema financeiros -SAGI
subsequente. Coorporativo
Rovisao dosi | aAnalisaros, Minimizar o trabalho
gntes 15 SETE pagamento ARG de revisao dos 100% dos | - Humanos
: P : a processos antes da processos | - Processos
encaminhados para arquiva- sua digitalizacdo
ao Arquivo mento. ¢
Reunides e . Reun|o¢|a_s Funcionarios | Avaliar as atividades 6 ) gumantosd
Avaliacdo. para avaliar | gy da GFIN SR lE
as atividades. - Outros
- Seguir as
acoes esta-
Executar o : ! - Humanos
Manual de lli)ﬂelemdlas e FSADU Pa}d‘rém(;zarc?s GFIN 1 - Computadores
Procedimentos SIDEL el SILHEEEER O - Outros
Procedimen-
tos
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Paulo Rafael Santos da Silva

Gerente

Maria das Gracas Salgado Leite

Assessora Contabil

Maria Luiza Gomes Lima

Aprendiz Legal
Objetivos

Nu

bia Rhanna Abreu da Conceicao Sales

Aprendiz Legal

Luciana Lima Portela Vidigal

Contador

Francisco Sérgio Brito Aralijo

Contador

Definicao de local apropriado para
manter 0s processos pagos até o mo-
mento de envia-los ao Arquivo/FSADU;
Apoio a modernizagdo da tramitacao
processual da FSADU, através de um
sistema informatizado, visando a redu-
cao do volume de documentos impres-
s0s e, consequentemente, a reducao

Competéncias

de custos e do problema de espaco
fisico para armazenamento dos pro-
cessos. Vale lembrar a necessidade
de manter impressa a documentacao
exigida pela legislacao vigente;

Participacao em treinamentos volta-

dos a area de atuacao da Geréncia.

Compete & Geréncia Contabil, CAPITULO VI, SECAO IV, Art. 22, além do previsto no
inciso VIII do Art. 37 do Estatuto:

1)

1)

Vi)

cumprir e fazer cumprir normas e pro-
cedimentos operacionais estabele-
cidos pela legislacao em vigor e por
outros instrumentos legais determi-
nados pela Fundacao;

alimentar, no sistema de informacao
da FSADU, a configuracao dos histori-
cos e sub-histéricos para recebimen-
to dos lancamentos contabeis;

reprocessar os langamentos da mo-
vimentacao mensal, analisar e fazer
a conciliagcdo das contas bancarias e
de outras obrigacoes;

efetuar os ajustes das contas patri-
moniais e de resultados, para fecha-
mento das demonstracoes contabeis;

proceder a analise do Balanco Patri-
monial, o Demonstrativo de Supera-
vit e Déficit, da Demonstracao das
Mutacoes do Patrimonio Social e da
Demonstracao do Fluxo de Caixa;

prestar informacoes e acompanhar
a realizacao de auditorias internas e
externas;

Vi)

Vil

prestar informacoes contabeis a Di-
retoria Executiva, as Geréncias, ao
Conselho Fiscal e aos 6rgaos de con-
trole externo;

) preparar a documentacao para pres-
tacao de contas ao Ministério Publi-
co, através de sua Promotoria Espe-
cializada em Fundacoes e Entidades
de Interesse Social e aos demais 6r-
gaos de controle externo;

IX) providenciar a encadernacao e o
registro dos livros contabeis nos o6r-
gaos competentes;

X) organizar o arquivo de extratos ban-
carios;

Xl) preparar os documentos contabeis
para arquivamento;

XIl) identificar saldos de adiantamentos
procedendo a correta contabilizagao;

Xlll) efetuar ajustes nos registros conta-
beis elaborados eletronicamente;

XIV) analisar os balancetes mensais, quan-

do eletronicamente processados;
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XV) elaborar, ao final de cada exercicio, 0 XVIl) acompanhar a elaboracao da Pro-
Balanco Patrimonial, Demonstrativo posta Orcamentaria para cada exer-
de Superavit e Déficit, Notas Explica- cicio;
tivas, Demonstrativo de Capacidade xv|il) manter registro dos bens méveis
Financeira, Demonstrativo das Muta- e imdveis e dos valores da Fundacdo
¢bes do Patrimbnio Social, Demons- em cada exercicio:
trativo do Fluxo de Caixa e relatorio » . -
comparativo entre despesas orca- XIX) auxiliar e participar da elaboracao
das e executadas: do Relatério Anual de Atividades da

’ - Fundacao junto a Superintendéncia,
XVl) apresentar a Declaracao Mensal bem como do planejamento para o
dos Débitos e Créditos Tributarios exercicio seguinte;
Federais - DCTF e a Declaracao de L !
- o - . XX) ex r r ivi ineren
Informacdes Economico-Fiscais da ) ? ?cuta S EMREEED i
Pessoa Juridica - DIPJ; a area.
AREA: GCON
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
- Segregacao das
contas do PASS das
Reestruturagao | demais despesas
do Plano de administrativas GCON E;?saégtap:ﬁggode EREE - - Humanos
Contas - Reclassificacao das
contas de receita e
despesas
~ Reduzir o tempo
Fechamento ;:gt?anr? c')”igf? gig Zifsne_- de entrega das
de balancete VTS £ (HTESD & GCON demonstracoes - - Humanos
trimestral a contabeis ao final do
ser fechado oo
Atualizar e Expandir
Investimento na | - Inscricao em cursos, 0s conhecimentos
capacitagao dos | seminarios, palestras, GCON e habilidades . - M UERES
funcionarios do | voltados para area DIREX multidisciplinares
setor contabil dos profissionais da
contabilidade.
Reduzir o impacto do
Convocagao GCON valor cobrado pelo
de auditorias DIREX auditor ao término do - - Humanos
trimestrais exércicio e melhorar o
acompanhamento
- Evitar que objetos que
- Bl e Ui i ja foram descartados
Melhor controle | trole mais eficaz sobre e e e gty
das contas as contas de imobili- GCON GOP gutro e, GO - - Humanos
patrimoniais zado da fundacao e TEERGE cémo e
de contratos ativo
- Elaboracéo trimes-
Apresentacao traasl,tggrg r%?;i%irxgntos Apresentar de forma
de relat6rios cgjas COTES G [EEE GCON simplificada, com base ) - M UTERES
gerenciais S0S proprios, os défi- em dados financeiros, a
trimestrais cits/superavits dessas situacao da FSADU
contas
Elaboracao ;gﬂﬁﬁi%gﬁ l:)mgsso Tornar possivel o
do manual de 2 FEESH G todgs GCON entendimento sobre . - M UERES
procedimentos atﬁ/idades e Gl qualquer atividade
do setor dentro do setor.
setor
Implementacao | - Alternancia, trimes- El?rfgiz)%%r:;oqt%%ceada
de rodizio de tral das atribuigoes GCON SEEHTETE G TS - - Humanos
atribuicoes entre os funcionarios 6 EUEEGES Glo SEar
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Ronald Sousa dos Santos

Diretor

Joao Victor Lima da Costa
Web Desing

Gilson Carlos Sousa dos Santos

Técnico em Informatica

Objetivos

Domingos Martins Lemos Neto

Técnico em Informatica

Liliane Moreira de Oliveira

Assessora de Comunicacao

Fornecer suporte tecnologico na area
de Tecnologia da Informacao aos seto-
res da FSADU;

Estar informado sobre as atividades,
fazendo recomendacoes sobre acoes
corretivas;

Gerenciar servidores Linux e Microsoft;

Gerenciar aquisicao, instalacao e ma-
nutencao preventiva de hardware e
software;

Gerenciar as operacoes de rede: co-
nectividade, instalagao e manutencao,
senhas de acesso, enderecos de cor-
reio eletrénico; realizacao de backups
e restauracoes;

Programar, administrar e manter ban-
co de dados;

Competéncias

Projetar, desenvolver e manter aplicati-
vos baseados na web, incluindo websi-
tes e intranets;

Executar manutencao preventiva de
hardware e software;

Garantir a conformidade com todos os
acordos de licenciamento de software;

Fazer planejamento para o desenvolvi-
mento de metas anuais com tecnolo-
gia e planos detalhados;

Assessorar a direcao da Fundacao nas
decisoes referentes a informatica;

Garantir o funcionamento do sistema
de informatica;

Subsidiar a aquisicao, locagao, contra-
tacao, instalacao e manutencao dos
recursos de informatica.

Compete ao Nicleo de Informatica, CAPITULO VI, SECAO 2, Art. 14, além do previsto no inciso
| do Art. 37 do Estatuto:

1)

10

elaborar o Plano Diretor de Informati-
ca para a FSADU, seguindo as diretri-
zes maiores fixadas no planejamento
estratégico, em interagao com diver-
sas areas usuarias e em consonan-
cia com as atividades da Fundacao;

desenvolver, implantar e efetuar ma-
nutencao dos sistemas utilizados na
FSADU;

administrar os modelos de dados da
Fundacao;

V)

V)

Vi)

assessorar a direcao da Fundacao nas
decisoes referentes a informatica;

dar manutencao em equipamentos
de informatica;

implementar novas tecnologias re-
ferentes a area de informatica, sub-
metendo a administracdo superior
o0 desenvolvimento dos projetos de
sua area e do desempenho dos sis-
temas, revendo necessidades adi-
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cionais, identificando possiveis im-
pactos nos planos e apresentando
sugestoes para corregao ou amplia-
c¢ao de informacoes;

dados, assim como dos Sistemas de
Informacao e equipamentos compu-
tacionais por ele operados;

XIl) consolidar e executar os programas
VII) dar suporte aos sistemas desenvol- orcamentarios no ambito do Nicleo
vidos pelo Nicleo de Informatica e de Informatica;
ftwar I liz iri A e
Splgies 9 ado_s, adqu dos XIll) planejar, supervisionar e coordenar
pela FSADU, com devido treinamen- 2 | d
to, ministrado pela equipe do Nu- a analise e o levantamento de ser-
oléo de Informatica, aos respectivos vicos, identificando suas principais
e ’ caracteristicas e estudando a viabili-
’ dade técnica das solucoes possiveis,
VIII) controlar e avaliar os equipamentos propondo, consequentemente, alte-
e o desempenho da equipe de opera- racoes, visando melhoria no desem-
cao-pessoal, nos diversos niveis, por penho;
sistema, programa, turno de opera- 3 g
c30 etipopdegequipamentO' P XIV) operacionalizar a rede de computa-
’ dores, integrando as Geréncias da
IX) manter a rede fisica e légica admi- Fundacao;
nistrativa em funcionamento, bem - - -
o0 e T XV) auxiliar e participar da elaboracao
’ do Relatério Anual de Atividades da
X) estudar, planejar e dimensionar os Fundacao junto a Superintendéncia,
recursos da Gestao da Informacao bem como do planejamento para o
da FSADU,; exercicio seguinte;
XlI) manter, em segurancga, a integrida- XVI) executar outras atividades inerentes
de e a confiabilidade das bases de a area.
AREA: GCON
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
- L_evantamento Finan-
f;eSI(r)(I)i;cita ao de Pro- NINF e e - Recurso
Aquisicao — T%tVS' Ditecan médulos do sistema i
do Sistema p E ; ¢ Totvs para integracao P
: - Aprovacao e negocia- Setores : = FSADU
Coorporativo - ¢&0 da proposta. (GFIN, GCON, de informacoes nos _Setores
TOTVS - Levantamento de COMPRAS) SQOESSZ?JS de trabalho FSADU
Requisitos; :
- Implantacéao
- Levantamento de
situagoes / problemas
Adequacao - Solicitagao de me- q ]
do Sistema Ihorias e adaptagoes Se’;lél;lgseda ﬁgjssﬁgdousll)ssteemuasgﬁ gsl ,I\ile’\:rseﬁ
Coorporativo- | do sistema; FSADU servicos via WEB Informética
SAGI - Aprovacao e negocia- ¢
¢ao de proposta.
- Implantacao
- Solicitagao de atuali-
zacao do sistema
- Realizagao de con-
sulta das informagodes
dos projetos NINF e Disponibili
N i . ponibilizar consultas )
Implantacao Realizagao de solici Setores da e solicitacoes NINF E
tacoes de pagamento z Kernel
do Portal do s s FSADU e de Projetos para IR
Coordenador proj oordenadores | coordenadores via ON-
- Treinamento dos & PioEies s -Outros
coordenadores de )
projetos externos
- Disponibilizagao de
plataforma WEB para
os coordenadores
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AREA: GCON
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
- Solicitacao de atuali-
zacao do sistema NINF e -NINF E
Ajustes no Portal | - Realizagao de con- SRS ¢B Disponibilizar consultas Kernel
da Transparéncia | sulta das informacgoes ESADU de Projetos ON-Line Informatica
dos projetos -Outros
- Levantamento dos
requisitos e funciona-
Reestruturacao lidades; g
do sistema de - Modelagem e imple- gﬂdedggr%rc’oés&?gtag?%ige
cursos e eventos | mentacao do Banco NINF e utilizar%do o5 PR S _NINF
- Plataforma de Dados; NACITEC R R dg
de Educacao a - Desenvolvimento do 6 ;
Distancia Sistema: usabilidade na internet
- Realizagao de Tes-
tes; Implantacao
- Levantamento dos
requisitos e funciona- Implementar um
= lidades; sistema de suporte
ggi?éigm;aggo - Modelagem e imple- especifico para alunos
cursos e eventos | mentacao do Banco NINF e de cursos realizados _NINF
MO STara o de Dados; NACITEC com a Fundagéo e
Digital do Aluno | < Desenvolvimento do seus parceiros de
Sistema; forma presencial,
- Realizacao de Tes- semipresencial e EAD
tes; Implantacao
- Levantamento dos
requisitos e funciona-
lidades;
- Modelagem e imple-
mentacao do Banco
de Dados;
- Desenvolvimento do g:gnng%a?ggsr ggsavangos - Recurso
Upgrade de Sistema; NINF e sistemags A6 iferEcER Préprio
Hardware e - Realizacao de Setores da » GRS ¢ FSADU
Servidores Testes; Implantacao FSADU font ¢ - Setores
objetivando Melhor
JULHO e ks e FSADU
- Levantamento das P
especificacoes; Anali-
se de desempenho;
- Verificacao de requi-
sicoes e acessos aos
servidores
Utilizar tecnologia
que permite
receber e realizar
= ] ligacoes nacionais
Upgrade de - Implantacéo e confi- > i - Recurso
Software e guracao da tecnologia | NINFeVivo | € Internacionais Préprio
Aplicacs oot com tarifas FSADU:
plicagoes p consideravelmente '
menores possibilitando
reducao em até 90% os
custos com a telefonia
- Consulta ao Site das Consolidar parcerias
demandas disponiveis Local, com perspectiva de - Setores
Implantagdo VOIP | - Elaboracao de pro- Regional e crescimento em 5% em - ESADU
postas para captacao Nacional ndmero de projetos em
de novos projetos 20109.
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AREA: GCON
Acgoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
- Producao de formu-
lario com os seguintes
questionamentos
- O que € o proble-
ma?;
- Quem sao os indivi-
duos associados ao
pg)blema? " - Recurso
~ - Quando o problema NINF e olucionar problemas Préprio
Isn\}\;lazl?_'ntagao do comegou? Setores da relacionados a area de FSADU
- Onde o problema/ FSADU informatica da FSADU - Setores
defeito esta locali- FSADU
zado?;
- Por que o problema
existe?
- Como ele ocorreu?
Quantas pessoas ja
enfrentaram esse
problema?
- Mapeamento das
organizagoes publicas
e privadas;
- Desenvolvimento de
calendario com perio- Apresentar a FSADU a
dicidade bimestral: potenciais contratantes,
participacao de repre- NINF Por meio de uma
sentantes de todos os © SIEEE] eflc_az
Roda de Negdcios | setores da FSADU; SethrAeSUda gue el ¢ _marketmtg éNtINF
FSADU - Apresentacéo de S e relacionamento - Setores
it Metere) & Clientes direto, promovendo FSADU
resumo dos Servicos; externos oportunidades _
- Apresentacao dos ' [PElE) ROz =10
servicos da organiza- entre a FSADU e as
ca0 convidada: organizagoes.
- Entrega de portfélio
da FSADU;
- Coffee Break
- Diretrizes do marke-
ting digital:
- Atualizacao diaria Estar presente nas
de informacoes, com redes sociais hoje é
fotos, videos e posts condigao para SER
Marketing Digital | 0™ datas; Resposta NINF e VISTO mais facilmente - NINF
FSADU g g aos comentarios e Setores da PELO publico EM GERAL, - Setores
mensagens inbox (de FSADU uma vez que 0 acesso FSADU
forma MEDIADORA); as redes SOCIAIS
Eventuais patrocinios VEM CRESCENDO
de postagens, a fim INTENSAMENTE
de ampliar o alcance
do material
- Convocacao por
email para Reuniao no
auditorio da fsadu de
todos os funcionarios
2 o Integrar os setores
voluntarios, na ultima 5 e
Interprofissionali- | sexta feira do més, s ’\t“NF e SUEIES o Tl e GG e
dade FSADU o et e A7 b etores da eventos internos com - Setores
18h; Definicao de um FSADU funcionarios voluntarios FSADU
tema e/ou assunto da FSADU;
interno para troca
de ideias e conheci-
mentos
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Laplace Passos Silva Filho
Advogado/Coordenador

Patricia Calheiros Ferreira
Assessora

Objetivos

Ana Paula Oliveira Leao
Estagiaria

e Procuradoria Judicial, defendendo em
Juizo todas as acoes em que a Funda-
cao for parte ativa ou passiva;

e Consultoria interna, emitindo parece-
res sobre todos os temas que lhes fo-
rem submetidos pela Diretoria Executi-
va, Gerentes e Coordenadores;

e Procuradoria Administrativa, defen-
dendo todos os interesses da Fun-
dacdo em processos tributarios e de
outra natureza, junto a Administracao

Pudblica;

e Manter sempre atualizados relatérios

Competéncias

de processos judiciais e administrati-
vos em que estejam funcionando os
advogados da Fundacao, sendo obri-
gacao do advogado que esteja atuan-
do no processo judicial, ou administra-
tivo, elaborar esse relatorio e remeter a
Coordenadoria da Assessoria Juridica,
discriminando estado atual do proces-
so e seu Ultimo movimento, bem como
a providéncia imediata a ser tomada,
no respectivo processo, pelo advogado
responsavel. Este relatério deve ser
entregue por e-mail nos dias 15 e 30
de cada més.

Compete a Assessoria Juridica, CAPITULO IV, SECAO IV, Art. 16, 6rgdo diretamente
vinculado a Diretoria Executivaalém do previsto no Art. 40 do Estatuto:

1) prestar orientacao e assisténcia
juridica a todos os 6rgaos que compoem
a estrutura da Fundacao, no tocante
as questoes tributarias, fiscais, civeis,
trabalhistas e outras;

1)} defender e representar o0s
interesses juridicos da Fundacao, em
juizo e fora dele, ativa e passivamente,
acompanhando o andamento dos
processos e fornecer

pertinentes a area juridica;

informacoes

1)) analisar as propostas de

formalizacao dos Contratos, Convénios,

Editais e outros
documentos, emitindo parecer sobre o

Acordos, Ajustes,

assunto;

1V) manter arquivo atualizado dos
processos judiciais em que a Fundacao
figure como parte;

V) elaborar Contratos, Convénios,

Acordos, Ajustes e outros documentos;

VI) analisar documentos legais e
regulamentares da Fundacao, emitindo

parecer sobre eles;

VII) executar outras atividades

inerentes a area.
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Nucleo de Apoio Cientifico e Tecnologico - NACITEC

Ivaldo Santos Vidigal Jinior

Silmara Cristina Ferreira Mota
Assessora CCIV

Marcela de Jesus Costa
Assistente Administrativo

Objetivos

Diretor

Edilene Mota Pinheiro da Silva
Bolsista

Mailson Brito

Jovem Aprediz

e Geral:

O Nucleo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
tem por objetivo planejar, analisar e exe-
cutar projetos de formacao de recursos
humanos, nas mais variadas areas do co-
nhecimento, e nas diversas modalidades,
conforme estabelecido no Capitulo Il, Art.
3°, Incisos I, 11, I1I, IV e VIII, alineas b e ¢, do
Estatuto da FSADU.

e Especificos:

- Proceder o planejamento, a anélise e a
execucao das demandas decorrentes de
parcerias, para realizacao de cursos e
eventos de natureza formativa;

- Elaborar e executar projetos que visem
a oferta de Cursos de Aperfeicoamento,
Atualizacao e Especializacao a comuni-
dade e a outras instituicoes, inclusive na
modalidade in company;

- Estimular a producao cientifica e tecno-
l6gica da comunidade académica e de
demais profissionais, mediante a publica-
cao em Revista Cientifica e Tecnolégica,

Competéncias

virtual e impressa, de artigos, resenhas e
ensaios;

- Promover o desenvolvimento cientifico,
técnico, cultural e econdmico da socieda-
de, por meio da realizacao de atividades
formativas e informativas, em todos os
campos do conhecimento;

- Estimular a investigacao cientifica e tec-
nolégica, mediante parcerias para a exe-
cucao de pesquisas e experimentos;

- Acompanhar a execucao de convénios
ou contratos em parceria com outras ins-
tituicoes, para o oferecimento de cursos;

- Manter um portal na Rede Mundial de
Computadores, para o oferecimento de
cursos na modalidade a distancia, utili-
zando os recursos oferecidos pelo Am-
biente Virtual de Aprendizagem (AVA);

-Promover e realizar congressos, semina-
rios, simposios e outros eventos correla-
tos;

- Executar outras tarefas inerentes a area.

Compete ao Nicleo de Apoio Cientifico e Tecnolégico, CAPITULO IV, SECAO I, Art. 15, além

do previsto no inciso Il, do Art. 37 do Estatuto:

) proceder o planejamento, a analise
e a execucao das demandas decorrentes
de parcerias, para realizacao de cursos e
eventos de natureza formativa;

1)) elaborar e executar projetos que
visema ofertade CursosdeAperfeicoamento,

Atualizacao e Especializacao a comunidade
e a outras instituicoes, inclusive na
modalidade in company;

) estimular a producao cientifica e
tecnolégica da comunidade académica e de
demais profissionais, mediante a publicacao
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em Revista Cientifica e Tecnolégica, virtual e
impressa, de artigos, resenhas e ensaios;

V) promover 0 desenvolvimento
cientifico, técnico, cultural e econdmico
da sociedade, por meio da realizacao de
atividades formativas e informativas, em
todos os campos do conhecimento;

V) estimular a investigacao cientifica
e tecnolégica, mediante parcerias para a
execucao de pesquisas e experimentos;

VI) acompanhar a execugao de
convénios ou contratos em parceria com
outras instituigdes, para o oferecimento de
Cursos;

VII) manter um portal na Rede Mundial
de Computadores, para o oferecimento de
cursos na modalidade a distancia, utilizando
0s recursos oferecidos pelo Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA);

VIII) promover e realizar congressos,
seminarios, simpodsios e outros eventos
correlatos;

1X) executar outras atividades inerentes
a area.
X) planejar, analisar e executar projetos

de formacao de Recursos Humanos, nas
mais variadas areas do conhecimento e nas
diversas modalidades, mediante parcerias
com outras instituicoes.

AREA: NACITEC

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Formar turmas de
Apoio aos - Promover a divulga- NACITEC ’I;Z/Ispemallzagao,
= estrado e Humanos
cursos Lato ¢ao dos cursos UFMA BaeEeR ~Tecnologicos
Sensu e Stricto - Dar Apoio Técnico e LABORO contribuindo o 20 i
Sensu lancados | Logistico na execucao UEMASUL a disseminacao - Outros
em 2018/2019 | dos cursos IUA oo GTEE TG
cientifico
Realizacdo de - Sl = Gl Formar profissionais
¢ao e inscricao = Humanos
Cursos de Ca- - Emissao de Boletos e qualificados para - Tecnoldgicos
pacitacao, Aper- 30 fi A NACITEC tonar mais efetivo o 06 Fi gl
feicoamento e SEEIENEEIE desempenho de suas = RIS
= - Realizacao e finaliza- = - Outros
Extensao = funcoes
¢ao dos cursos
- Realizagao de Simpé-
sio Interdisciplinar Estimular a produgao TERES
Estimulo a - Apoiar a Produgao cientifica e tecnologica ~Tecnoldgicos
producao Cientifica NACITEC da comunidade 3 i
cientifica - Realizac&o de con- académica e de - Outros
curso de Artigos Cien- demais profissionais
tificos
o - Aperfeicoar a Plata-
ggacl'jfs%asoem forma FJg EAD. Aumentar a oferpa de TTERES
Educacdo a - Adquirir Equlpamen- NACITEC cursos na Modallda_de ~Tecnologicos
Distancia (EAD) tos d~e gravacao e NINF EAD e se_mmresenmal, 4 - Freneies
® EUTES G edicao de videos COMUNICACAO | com maior qualidade - outros
o - Montar um Estudio e profissionalismo.
presenciais. de Gravacao
- Levantamento e
selecao de editais nas Firmar novos TERES
Participacao areas de capacitacao NACITEC contratos, captando -Tecnologicos
em Licitacoes e servicos técnicos FSADU mais recursos 5 i
Publicas - Elaboracao propostas financeiros para a - OIS
- Participacao em FSADU
certames
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AREA: NACITEC
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
- Realizagao de Visita
Técnica em Prefeitu-
o ras, Secretarias, Con- Aumentar a rede de
ﬁg\?elxlsz?agarggr?as selhos Profissionais e relacionamentos, - MUITEES
g A outras Organizacoes impulsionando novos A
institucionais Pabli Privad DIREX i 10 - Tecnologicos
e manutenc¢ao GISIIEEERS © [PHNEICtEEs NACITEC AT S - Financeiros
das parcerias - Concretizagao de em diversas areas, Oies
e Termos de Parcqua, nos niveis e outros
Contratos, Convénios servicos técnicos
e outros instrumentos
legais
- Aperfeicoamento do Otimizar a execugao
Otimizacao das | sistema de emissao de das atividades do Humanos
ferramentas boletos e pagamentos NACITEC setor, tornando 2 - Tecnolégicos
de trabalho do - Aperfeicoamento do NINF 0S Processos e - Financeiros
NACITEC sistema de inscricao, procedimentos mais - Outros
cadastro e relatérios efetivos
- Participacao em
Capacitacao congressos e outros MRS
da Equipe do eventos em educagao Melhorar e otimizar -Tecnologicos
NACITEC nas e EAD. NACITEC 0s servicos prestados 5 e
atividades - Participacao em pelo NACITEC - OGRS
ligadas ao setor | cursos e treinamentos
presenciais e EAD
- Promocao de pales-
tras Impulsionar o
Realizacao do - Promocao de cursos desenvolvimento MRS
Programa de e treinamentos inter- DIREX pessoal e profissional ~Tecnolégicos
Desenvolvi- nos NACITEC dos funcionarios da LR W s ome e
mento Humano | - Promocao de ativida- FSADU, tornando o - outros
Continuado des e acoes de inte- ambiente institucional
gracao, aprendizagem favoravel ao trabalho
e lazer
- Regras de Higiene e
Seguranca
- Padronizacao e Siste-
matizacao de Procedi- Promover a melhoria
mentos/Processos da imagem da
Apoio a criagao | - Controladoria Interna empresa, fortalecendo Humanos
de um Manual - Plano de Funcoes/ TODOS 0S o clima e cultura o1 - Tecnoldgicos
de Boas Praticas | Remuneracao SETORES organizacional, - Financeiros
da FSADU - Conduta Organiza- disseminando os - Qutros
cional seus valores éticos e
- Transparéncia e morais
Ouvidoria
- Tecnologia e Inova-
cao
e o R Dar apoio a criagao do Humanos
’Sg?'nosgtﬁ?g@ao | og%;igoéoctr?acgng:god% TODOS 0S Instituto Sousandrade o1 - Tecnol6gicos
SUEErRIERE Instituto SETORES de Ensino e Gestao - Financeiros
Educacional - ISEGE - Outros
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Radio Universidade FM - RADIUN

Plano de Agao - 2019l

José Arnold da Serra Costa Filho

Diretor Executivo

Competéncias

Compete a Diretoria Executiva

v definir a filosofia de acdo pedagogi-
ca-cultural da Radio Universidade
FM, estabelecendo as linhas de pro-
gramacao;

apreciar os projetos de programas
propostos pela Radio Universidade
FM ou por profissionais da comuni-
dade;

cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno, as normas disciplinadoras
de funcionamento interno e outras
deliberacoes do Conselho Diretor da
Radio Universidade FM;

realizar reunido de carater avaliativo
das atividades desenvolvidas pela
Radio;

submeter a apreciacao do Conse-
Iho Diretor, proposta de criacao de
6rgaos ou cargos para um melhor
desenvolvimento das atividades da
Radio ouvido o Conselho Curador da
Fundacao Souséandrade;

submeter a apreciacdo da Diretoria
Executiva da Fundacao Sousandrade
a admissao e demissao de emprega-
dos da Radio Universidade FM, ob-
servando as normas e instrumentos
legais;

solicitar a Diretoria Executiva da Fun-
dacado Sousandrade, a contratacao
de servicos eventuais e de profis-
sionais autdbnomos, através de ex-
posicao de motivos fundamentada,
observando a existéncia de recursos
financeiros disponiveis;

indicar ao Conselho Diretor da Radio
Universidade FM, o Coordenador de
Nucleos e os Sub-Coordenadores de
Nucleos, submetendo a apreciacao
da Superintendente da Fundacao
Sousandrade;

dar posse ao Coordenador de NU-
cleos e aos Sub - Coordenadores de
Nucleo.

Coordenador de Nucleo

Reponsavel: Augusto Emery Sachse Pel-
legrini (Jornalista/SADU)

° Apresentacao do Setor:

A Coordenacdo de Ndcleos esta
diretamente subordinada a Diretoria Exe-
cutiva e é responsavel pela supervisao e
operacionalizacao das atividades meio e
fim da Radio. Subordinadas a Coordena-
cao de Nucleos ou Coordenacdo Geral,
estao as demais coordenacoes da emis-
sora (Programacao Musical, Producao,
Relacdes Publicas, Jornalismo e Marke-
ting Cultural), a equipe de transmissao

(locutores e operadores), a equipe de
gravacao (sonoplastas) e os produtores
independentes de programas (colabora-
dores).

Objetivos:

- Coordenar e supervisionar a progra-
macao geral;

- Coordenar e supervisionar os eventos
da emissora;

- Coordenar e supervisionar as ativida-
des dos estudios de transmissao e gra-
vacao;

- Supervisionar 0s programas gravados;

- Planejar a programacao a curto, médio
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e longo prazo;

- Acompanhar e supervisionar as ativi-
dades das demais coordenacoes;

- Confeccionar o mapa de midia (grade
de spots de apoiadores culturais);

- Confeccionar a escala de trabalho de
locutores, operadores, sonoplastas e
motoristas.

° Equipe:

o Nome/Funcao/Vinculo:

- José Arnold da Serra Costa Filho/Dire-
tor Executivo/UFMA

- José de Ribamar Frazao da Silva/Ope-
rador/UFMA

- Raimundo Nonato de Jesus Santos/
Operador/UFMA

- Ruy Robson Nogueira Macedo/Produ-
tor Cultural/UFMA

- Waldené de Melo Moura/Técnico de
Tecnologia da Informacao/UFMA

- Marcos Marcelo Martins/Locutor/FSA-
DU/RADIUN

- Gisele Maria Franco Goiabeira/Locu-
tora/FSADU/RADIUN

- Marcos Vinicius da Silva/Locutor/FSA-
DU/RADIUN

- Maira do Espirito Santo Nogueira/Lo-
cutora/FSADU/RADIUN

- Paulo Augusto Emery Sachse Pellegri-
ni/Coordenador de Nicleos/FSADU

- Marcos Roberto Belfort Rodrigues/
Sonoplasta/FSADU/RADIUN

- Alercio Sales de Sa/Motorista/FSA-
DU/RADIUN

- Alvaro Bezerra de Almeida Jinior/
Técnico em Manutencao Eletronica/
FSADU/RADIUN

- Antonio Luis Miranda da Silva/Auxiliar
Técnico em Manutencao |/FSADU/
RADIUN

- Carlos Maubem Rodrigues Costa/Téc.
em Manutencao de Computadores e
Impressoras/FSADU/RADIUN

- Edilson Rodrigues da Fonseca/Assis-
tente Administrativo/FSADU/RADIUN

- Ellania Rodrigues da Fonseca/Assis-
tente Administrativo/FSADU/RADIUN

- Sérgio Murilo Carvalho Lima/Motoris-
ta/FSADU

- Weberson Amorim Lima/Porteiro/
FSADU

- Alan Dellon Veras Nunes/Bolsista de
Sonoplastia/UFMA

- Ana Carolina Silva Prazeres/Bolsista
de Locugao/UFMA

- Anna Karina Silva Prazeres/Bolsista
de Locucao/UFMA

- Larissa Thais Soares de Andrade/ Es-
tagiaria/FSADU

- Leonardo de Jesus Maluf Santos/Bol-
sista de Locugcao/UFMA

- Silvanir Fernandes da Silva/Bolsista
de Locucao/UFMA

- Dandara Mendes Fabiano do Rosario/
Bolsista de Locucao/UFMA

- Fernando César de Carvalho Lago JU-
nior/Colaborador

- Gilberto de Jesus Campos Filho/Cola-
borador

- Augusto Pellegrini Filho/Colaborador

- Marcelo Brandao/Colaborador

- Ricarte Aimeida Santos/Colaborador

- Daniel Meireles/Colaborador

- Raphael Garreto/Colaborador

- Ester Domingos/Colaboradora

- Filipe Costa/Colaborador

Nicleo de Programacao Musical

Responsavel: Maud Rebelo (Ra-
dialista/UFMA)

° Apresentacao do Setor:

O setor é responsavel pela producao
das programacoes musicais da emissora,
através de escala de trabalho distribuida
para a equipe, respeitando e zelando pela
linha de programacao estabelecida; sele-
cao de CDs e downloads para composi¢ao
do acervo musical, a serem adquiridos
com recursos da emissora; manutengao
e conservacao da discoteca da RADIUN;
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producao de programas especiais volta-
dos para a musica maranhense, brasilei-
ra e internacional; organizacao e distribui-
cao da Programacao do Ouvinte na grade
de programacao; contato com artistas
nacionais e internacionais, visando a cap-
tacao de material, gravacao de vinhetas
exclusivas para a RADIUN e realizacao de
entrevistas, ao vivo ou por telefone, e dis-
tribuicao de pautas para o programa M-
sica Nova.

° Equipe:
o Nome/Func¢ao/Vinculo:
- Maud Rebelo/Coordenadora/UFMA
- Teresa Cristina Carvalho Lima/Progra-
madora/FSADU
- Bruno Costa Sodré/Bolsista/UFMA
- Edson Martins Botelho/Bolsista/
UFMA
- Gildean Jorge Izequiel Passinho/Bol-
sista/UFMA
- Patricia Adélia Rego Oliveira Azevedo/
Estagiaria/FSADU
Nucleo de Relacoes Publicas
Responsavel: Talyanne Batalha
Silva Correia (Relacoes Publicas/
FSADU/RADIUN)

° Apresentacao do Setor:

Tem como atribuicao consolidar e pro-
pagar a identidade da Radio Universidade
FM, como instituicao educativa, atualiza-
da e incentivadora da cultura local, junto
aos seus diversos publicos. Para isso, uti-
liza instrumentos de comunicacao (hou-
se-organ, mailling, releases, etc), planeja
€ operacionaliza atividades aproximativas
(programas de visita, campanhas, semi-
narios, exposicoes e outros eventos).

o Objetivos:
Consolidar e propagar a identidade
educativa da emissora;

- Criar instrumentos de comunicacao;
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- Planejar e realizar atividades ligadas
a emissora.

° Equipe:

o Nome/Funcao/Vinculo:

- Talyanne Batalha Silva Correia/Coor-
denadora Nucleo de RP/ FSADU/
RADIUN

- Altayr Santos Silva/Bolsista/UFMA

- Filipe Wesley Gomes do Lago/Bolsis-
ta/UFMA

- Mariele da Silva Ribeiro/Bolsista/
UFMA

Nicleo de Producao
Responsavel: José Rildo Corréa
Veras (Radialista/FSADU/RADIUN)

° Apresentacao do Setor:

O Nucleo de Producao é responsavel
por parte da produgdo da Radio Universi-
dade FM. Entre os trabalhos desenvolvidos,
tem-se a produc¢do de programas, como: o
Santo de Casa, Musica Nova e o Acustico
Santo de Casa, além de Campanhas Educa-
tivas e Spots comemorativos. O Nucleo estd
estruturado com uma coordenadora, qua-
tro bolsistas extracurriculares de Comuni-
cacgdo Social e um de Biblioteconomia.

° Objetivos:

- Criar e produzir programas que te-
nham como tematica principal a cul-
tura;

- Organizar e conservar a memoéria fo-
nografica de parte dos programas da
Radio Universidade FM;

- Organizar a biblioteca interna da emis-
sora - a BiblioRadiun -, bem como
disponibilizar o acesso do acervo da
biblioteca ao publico interno da emis-
sora.

° Equipe:

o Nome/Funcao/Vinculo:

- José Rildo Corréa Veras/Coordena-
dor/RADIUN
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- Alexandra Maria Nunes Costa/Bolsis-
ta/UFMA

- Carla Renata de Oliveira da Silva/Bol-
sista/UFMA

- Cecilna Miranda de Souza Teixeira/
Bolsista/UFMA

- Leonardo David Pereira Mota/Bolsis-
ta/UFMA

- Millena Carvalho Silva/Bolsista/UFMA

Nicleo de Marketing Cultural
Responsavel: Leila da Conceigao
Ferreira Costa Monteiro Goncalves
(Administradora/FSADU/RADIUN)

° Apresentacao do Setor:

Trabalha em nivel de assessoria a Dire-
¢do Executiva. E responsavel pela captacio
de recursos para a Radio, através de pro-
jetos realizados em parceria com organi-
zacOes publicas e privadas. Realiza, ainda,
o atendimento aos nossos anunciantes,
de acordo com a linha de programacao da
emissora.

° Objetivos:

- Captar recursos, através de apoios
culturais, para a Radio Universidade
FM;

- Atender, de forma excelente, aos
anunciantes, a fim de manter parce-
rias.

° Equipe:

o Nome/Funcao/Vinculo:

- Leila da Conceicao Ferreira Costa
Monteiro Goncalves/Coordenadora do
Nucleo de Marketing Cultural/FSADU/
RADIUN

- Vyllena Victéria Pereira de Albuquer-
que/ Estagiaria/FSADU

Nicleo de Jornalismo
Responsavel: Adalberto Pinheiro
JUnior (Jornalista/FSADU)

° Apresentacao do Setor:

O Ndcleo de Jornalismo é responsavel
pela producdo de conteudos jornalisticos
da RADIUN. Dentre os trabalhos desenvol-
vidos estdo: producdo textual de boletins
(seis, em média didria), matérias, reporta-
gens e entrevistas, dentre outras atividades
relacionadas as informacdes jornalisticas,
como notas e dicas.

O Nucleo é responsavel pela producao
dos programas:

Acontece na UFMA (7h), Vocé Sauda-
vel (7h e 13h), Jornal Radio Universidade
(7h20), Radio Opinido (entrevista/7h50),
Radio Ciéncia (8h e 14h), Empresa em Agao
(12h), Virtualize! (17h15, sdb.) e Organica
(10h, dom. co-produgdo com o Nucleo de
Producdo).

° Objetivos:

- Criar e produzir programas jornalisti-
COs;

- Producao de textos para os diversos
programas e itens jornalisticos;

- Producao e execucao de entrevistas,
matérias, reportagens, entre outras
atividades.

° Equipe (formada por sete bolsistas

extracurriculares de Radialismo e de Jorna-

lismo):

o Nome/Func¢ao/Vinculo:

- Adalberto Pinheiro Janior/Coordena-
dor/FSADU

- Sebastiao Borges Junior/Locutor/FSA-
DU/RADIUN

- Joseane Alves Frazao/Bolsista/UFMA

- Paloma Rafaela Correa Pinheiro/Bol-
sista/UFMA

- Wanderson Mota Silva/Bolsista/UFMA

- Yara Cristina Mendes da Silva/Bolsis-
ta/UFMA

- Yasmin Ruth Paiva Martins/Bolsista/
UFMA
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AREA: RADIO UNIVERSIDADE
Acgoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
1 - AMPLIAGAO ) h
DO ES-PACO - ACOMPANHAMENTO | COORD. NU- | ADEQUAGAO DOS .
DA DISCOTECA | DO PROCESSO JUNTO | CLEOS/DIREX- | ESPACOS PARA AS P iz o
E REFORMA A PREFEITURA DE RADIUN/ | NECESSIDADES N
DO PREDIODA | CAMPUS PRECAM | ATUAIS DA EMISSORA
RADIO
Y LECORMI bgcg%%pg\é”s%“ﬂﬁwr% SETORTEC,/ | OTIMIZAR RENDIMEN- - Humanos
) C DIREX- TO DO EQUIPAMENTO - Materiais
DATORRE DE | A PREFEITURA DE FaloN 1 Materiz
ol SR oL e /| EAMPLIAR SEGURAN- - Financeiros
: | PRECAM | CA DA ESTRUTURA
TECNICO DA RADIO
3 - FORTALE- " COORD.
CIMENTO E AR RO 0% | MARKETING/ | AMPLIAR PARCERIAS I aisianos
o I . o - Combustivel
AMPLIAGAO DAS | RAGAO DE PROJETOS | SOORD. RP/ | EM 20% Materiais
PAR-CERIAS DIREX-RADIUN
- ELABORACAO DE
4 - AUMENTO DO | PROJETOS DE CAPTA- COORD. - Humanos
FATU-RAMENTO | CAO DE RECURSOSE | MARKETING/ /,\*/IUE'\,’\'I%TSG g/g}’RA’ 1 | - Combustivel
DA RADIO CRIACAO DE ESTRA- | DIREX-RADIUN ¢ ‘Materiais
TEGIAS
5 - AMPLIAGAO | - AQUISICAO EM LOJA COORD. R
DO ACERVO EINTERNET ERECEBI | PROG,/ | AMPLIARACERVOEM | , [ jumancs
MUSICAL DA MENTO DI-RETO PELO | COORD. NU- | 25% =8
RADIO ARTISTA CLEOS
6 - INSTALA- N oontY | OTIMIZAR RENDIMEN-
CAODENOVO |- DESENVOLVIMENTO | (200 | TO DOS PROGRAMA- S
SOFTWARE DE | NA PRO-PRIA EMIS- oo DORES E LOCUTORES | 2 [ - humanos
TRANSMISSAQ E | SORA PROGISETOR | E MODERNIZAR SISTE-
PRO-GRAMACAO 2 MA
i PROAF-UFMA/
7 - SELEGAO DE | - ABERTURA DE EDITAL | DCS-UFMA/ | RETOMAR PROCESSO
ESTAGIO 2019 | JUNTO AO DEPARTA- COORD. RP | DE SELECAO, INTER- . | -Humanos
PARAALUNOS | MENTO DE CO-MUNI- RADIUN/ | ROMPIDG PELA UFMA - Materiais
DA UFMA CACAO SOCIAL/UFMA COORD. | EM 2017
NUCLEOS
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ESPACO CIDADAO DO PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL

SOUSANDRADE - PASS

HISTORICO
0 ESPACO CIDADAO

A Fundacao Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA (FSADU)
foi instituida, em 1982, como uma insti-
tuicao de direito privado, sem fins lucra-
tivos, com a finalidade inicial de atender
as demandas da Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), garantindo agilidade
necessaria ao atendimento das solici-
tacoes das comunidades académica e
universitaria, no que se refere, principal-
mente, ao apoio nas suas atividades de
pesquisa, ensino e extensdo, além das
demandas de desenvolvimento institucio-
nal, cientifico e tecnolégico nas diversas
areas do conhecimento.

Hoje, a Instituicao é assim reconhe-
cida pela sua competéncia na captacao,
administracao e na gestao de recursos
financeiros para o desenvolvimento e exe-
cucao de projetos, em todas as areas de
atuacao da UFMA e, inclusive de outras
instituicoes governamentais e nao gover-
namentais parceiras.

Um dos principais fatores que ates-
tam o grau de amadurecimento da FSA-
DU é o seu compromisso com a ética e a
transparéncia, expresso nos seus valores
e demonstrado pelo ndmero expressivo
de parceiros firmados para a execucao de
projetos e acoes que efetivamente tém
contribuido para a melhoria dos indicado-
res socio-culturais e econdmicos do Ma-
ranhao.

A Fundacao Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA, traz na
sua Missao “o desenvolvimento da so-
ciedade” e nos seus Valores, entre outros,
também,“a responsabilidade social”.

O Capitulo II, Artigo 3°, do seu Es-
tatuto, faz referéncia aos objetivos que
a constituem. No topico VIl deste Artigo,
destacamos que devera ser também obje-
tivo da FSADU: "prestar a comunidade, de
modo geral, mediante remuneracao ou
de forma gratuita, servicos de natureza
cultural, técnica, cientifica, administrati-
va e educacional’.

Neste sentido, inimeros projetos
tém sido desenvolvidos com a participa-
cao de muitos parceiros, revelando sem-
pre o Compromisso Social da FSADU.

Neste sentido, também, a FSADU
tem se preocupado, nos Ultimos anos, em
garantir a manutencgao e continuidade de
projetos comprometidos com as comuni-
dades menos favorecidas.

Assim, para que possa alcancar o
objetivo supracitado, a FSADU tem inves-
tido na ampliacao, na diversificacao do
seu espaco fisico e na qualificacao dos
Seus recursos humanos.

0 exemplo maior disto esta repre-
sentado no teor desta proposta: o da utili-
zacao de um dos espacos fisicos que dis-
poe esta Fundacao, no caso, espacos da
sua propriedade, situados na rua de San-
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taninha n° 194 para que nele se instale
o “ESPACO CIDADAOQ”, destinado ao de-
senvolvimento de acoes socio-educativas,
culturais e profissionalizantes, dirigidas
as comunidades menos assistidas pelas
politicas pulblicas, em todas as faixas de
idade. Nele, serao desenvolvidos projetos
articulados e integrantes do PROGRAMA
DE ATENCAO SOCIAL SOUSANDRADE
(PASS). Além destes espacos, a FSADU
estara disponibilizando, em seu orcamen-
to, recursos que garantam a implantacao
e continuidade das referidas acdes ou
projetos, com ou sem parcerias.

O PROGRAMA DE ATENGCAO SO-
CIAL SOUSANDRADE (PASS)

Desde 2014, a Fundacao Sousan-
drade de Apoio ao Desenvolvimento da
UFMA vem desenvolvendo e patrocinando
o PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL SOU-
SANDRADE (PASS). Até junho de 2016,
ainda em parceria com a Universidade
Federal do Maranhao que, em 2014 e
2015, ofereceu espacos fisicos no NU-
cleo de Atencao a Salde do Adolescente
(NASA) e no Nucleo de Extensao da Vila
Embratel (NEVE). Portanto, este PROGRA-
MA, inicialmente funcionando nos espa-
cos acima referidos, esteve, este periodo,
constituido de 2 Projetos de arte, educa-
¢ao, cultura e profissionalizacao, dirigidos
as populacoes adolescentes e jovens com
0 objetivo de garantir o desenvolvimento
de suas potencialidades, visando contri-
buicdo para suas vidas saudaveis.

No Ndcleo de Atencao a Saulde do
Adolescente (NASA), situado no Hospital
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Universitario Materno-Infantil da UFMA,
foram desenvolvidas acoes do Grupo Mu-
sical e Cénico Colun Vox, com canto coral,
instrumentalizacao, teatro/danca e tea-
tro, que constituem o Projeto: Jovens Fa-
zendo Arte, do PROGRAMA DE ATENCAO

SOCIAL SOUSANDRADE (PASS) da FSADU.

No Nicleo de Extensao da Vila Em-
bratel (NEVE), da UFMA, foram realizadas
as acoes do Projeto: Construindo Cidada-
nia, do PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL
SOUSANDRADE (PASS) da FSADU, com
cursos de lingua inglesa e informatica, ofi-
cinas de artesanato, e capoeira.

A partir de junho de 2016, estes
dois Projetos passaram a ser desenvolvi-
dos no Espaco Cidadao da FSADU, com as
seguintes acoes:

e Projeto Construindo Cidadania: com o
Curso de Inglés em funcionamento e o
Curso de Informatica em planejamen-
to para 2018.

e Projeto Jovens Fazendo Arte: com as
Oficinas de Teatro e Danca, estando a
Oficina de Canto Coral em planejamen-
to para 2018.

Também, desde 2016/2017, em
parceria com Departamentos da Univer-
sidade Federal do Maranhao, mais dois
Projetos estao sendo desenvolvidos no
Espaco Cidadao:

e Projeto Dom Quixote: com o Curso de
Espanhol, na parceria com o Departa-
mento de Letras da UFMA

e Projeto Entrelinhas: com alfabetiza¢ao
de criangas em defasagens escolares,
na parceria com Departamento de Pe-
dagogia da UFMA.
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AREA: PASS
Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Metas Recursos
Oferecer 3 turmas de
basico | e 1 turma do
béasico IV de inglés, cada
uma com 20 alunos. Tota-
e | liandos0 sdcesceese | - umanes Contta
de inglés e Cemﬂcqgao do JOVENSINjanc - Combustivel
R curso basico da Certificar 1 turma de - ] o B
1-PROJETO e e DIREX, lingua inglesa e | basico IV no ano com 20 t6rio
CONSTRUINDO TG NACITEC, da informatica alunos _ Material Didético:
CIDADANIA teéricc?—g PASS e apoiar Oferecer 4 turmas de e
-prética para comunidades informatica, por ano, Al?digvisuaiS'
e carentes cada uma com 10 alunos. s
tes e jovens totalizando 40 adolescen-
tes e jovens no ano
Certificar 4 turmas de
informatica no ano com
40 alunos
- Oferta de Oferecer 1 oficina de
oficinas de teatraiporianofEsieE - Humanos Contrata-
teatro, dan- Apoioar agfolescen;esﬁg _jov%ns dos e Voluntarios
ca e canto comunidades : g 12 2% - Combustivel
2-PROJETO coral dentro DIREX, carentes e ancapor ano para - Material de Escri-
JOVENS FA- de uma NACITEC capacitacéo adalEsazies Gl tério
ZENDO ARTE | metodologia PASS | nas éreas de e -Inaldc - Material Didatico
Z teatro por ano para 20 Y e ———
i[g?él\r'lticga para EZ?{(?YC?)?QIW . den (el S Al?di(?VisuaiS'
e totalizando no ano 60 _Outros
tes e jovens adolescentes e jovens
capacitado
- Oferta de Oferecer 1 turma de basi- | - Humanos Volunta-
cursos de DIREX Certificacao do co | e 1 turma do basico rios e Bolsistas
espanhol, NACITEé curso basico Il de espanhol, cada uma - Combustivel
3 _ PROJETO dentro de PASS | | da lingua com 20 alunos. Totali- - Material de Escri-
DOM QUIXOTE concepcao DEPARLF espanhola zandq 40 adolescentes e t_orio. .
tedrico- LETRAS D'A € apoiar jovens no ano. - Matel_'lal Didatico
-pratica para UFMA comunidades Certificar 1 turma de - Equipamentos
adolescen- carentes basico Il no ano com 20 Audio Visuais
tes e jovens alunos - Outros
- Oferta
de oficinas
teorico-prati- - Humanos Volunta-
cas visando DIREX rios e Bolsistas
alfabetizar NACITEC, | Apoioar ey 1 i o el - Combustivel
4 —PROJETO alunos nao PASS. comunidades betizacio, com 20 alunos - Material de Escri-
ENTRELINHAS | @!fabetiza- mEeART= [icarEtes Na totalizando 20 criangas g
dos e em PEDAGOG-IA alfabetizacao gt ¢ - Material Didatico
fase de DA UFMA de criancas ) - Equipamentos
finalizacao Audio Visuais
do ciclo de - Outros
alfabetiza-
cao
- Oferta de - Humanos Volunta-
fgég%sége Certificacdo do | Oferecer 1 turma de reda- r[oéoiq%ﬂsstl,‘s\}:f
dentro de DIREX Qirsginasleo ¢do, com 20 alunos. tota- | \1aierial de Escri-
5 - PROJETO N NACITE&) de redagao lizando 20 adolescentes e e
HEDATLY i Py || SELRED TOUE [0 L. - Material Didatico
-prética para comunidades certificar 1 turma por ano - Equipamentos
adolescen- EEIHES com 20 alunos Audio Visuais
tes e jovens - Outros
-Humanos Volunta-
rios e Bolsistas
- Oferta de Oferta de - Combustivel
EDU%?CF)QJ E/I(R) A palestras N?\l(sl?E(C palestras sobre Oferecer 1 palestra a - Materiql _de Escri-
PROTEGER para a po- PASS CRA’S drogas para cada 2 meses para 0s torio
NAS DROGAS pulacao dos DA SIéMCAS comunidades cras - Material Didatico
cras carentes - Equipamentos
Audio Visuais
- Outros
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