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Apresentacao

Prof. Dr. Natalino Salgado Filho

Apresentamos o Plano de Acgao da
FSADU para o ano de 2020, reconhecendo,
mais uma vez, o necessario trabalho
desta Fundacao Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA, instituicao
de direito privado e sem fins lucrativos,
instituida em 1982, com o objetivo de
apoiaraUniversidade Federal do Maranhao
(UFMA) nas suas atividades de pesquisa,
ensino e extensao, além das demandas de
desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnolégico nas diversas areas de
conhecimento.

Ao longo desses quase 38 anos, a
FSADU alcangou o reconhecimento de
toda a comunidade maranhense pela sua
competéncia na captagdo, administracao
e na gestao de recursos financeiros para o
desenvolvimento e execucao de projetos
em todas as areas de atuacdo da UFMA e
das instituicOes parceiras.

A FSADU também  conquistou
notoriedade e credibilidade para além do
Estado do Maranhdo, posicao decorrente
de um trabalho ético e do compromisso
com a seriedade e eficiéncia, que lhe
oportunizaram participar, inclusive, de

licitacGes de carater nacional, expressando,
assim, o amadurecimento de seus valores
demonstrados por meio do numero
expressivo de parceiros firmados para a
execucdo de inimeros projetos e acoes.

Sem duavida, para o éxito desses
projetos desenvolvidos em parceria com
a UFMA, a contribuicao da Fundacao
Sousandrade tem sido determinante ao
longo de sua historia. Essa realidade se
reafirma neste Plano de A¢ao da FSADU,
que expde o detalhamento dos projetos
que serao executados e as acoes que serao
desenvolvidas no decorrer de 2020, o que
demonstra, mais uma vez, sua capacidade
de trabalho e seu compromisso social.

Parabenizamos a Fundagao
Sousandrade pelo bem elaborado Plano
de Acao para 2020; pela significativa
quantidade e qualidade de projetos que
serao desenvolvidos; pelos recursos que,
por meio deles, serao captados, com a
certezade que as metas aqui tragadas serao
alcancadas com a dedicacao, seriedade e
eficacia que lhe sdo peculiares.
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Introdugao

O Poeta Sousandrade

AFundagdo Sousandrade homenageia
0 poeta, Joaquim de Sousa Andrade,

Sousandrade, nascido a 9 de julho
de 1832, na Fazenda Nossa Senhora
da Vitéria, préoxima ao Rio Pericumg,
municipio de Alcantara, Estado do
Maranhdo. Marcou presenca na literatura
desde o lancamento de Harpas Selvagens
(1859), seguido de Guesa Errante (1866).

Formado em Letras e Engenharia de
Minas em Paris, pela Universidade de
Sorbonne, esteve também na Inglaterra,
nos Estados Unidos, e até na terra dos
Incas, trazendo de sua viagem, um poema
diferente, inspirado na lenda peruana,
no sentimento de fraternidade latino-
americano.

Humberto de Campos, pela imprensa
do Rio de Janeiro, aludindo a Semana de
Arte Moderna de Sao Paulo, considerou
seu conterraneo “o Sao Jodo Batista
da Poesia Moderna” um precursor
do movimento. Outros maranhenses,
por meio de conferéncias, discursos
académicos e artigos de jornais,
exaltavam, com orgulho, os méritos do
cantor do Guesa, poeta de sempre.

Sonhador da Republica que queria
“diamante incorruptivel”, ao ser ela

proclamada no Brasil, foi prefeito
(intendente) de S3o Luis e aboliu os
trabalhos aos domingos, criou escolas para
pobres e para operarios (escola noturna) e
instituiu no ensino o regime de frequéncia
mista. Criou o desenho da bandeira
do Maranhdo. Ensinou grego no Liceu
Maranhense.

Data de 1889 seu ultimo grande projeto:
criar a Universidade da Atlantida, em
cujo beneficio viajou ao Rio de Janeiro,
na esperanca de obter apoio e para sede
estava disposto a doar sua Quinta Vitoria.
No entanto, ndao conseguiu realizar tao
grande sonho. A primeira universidade do
Brasil somente viria na década de 1930
e, quanto a sua, o Maranhdo precisaria
esperar mais trinta anos.

Suas principais obras sao: Harpas
Selvagens, O Guesa, ou O Guesa Errante,
Obra Poética, Novo Eden, O Inferno de Wall
Street.

Morreu em 21 de abril de 1902, na
cidade de Sdo Luis - MA, merecendo o
reconhecimento de todos, pelo legado de
sua obra literaria.

Historico: origem e finalidade da
FSADU

Em 23 de marco de 1982, na Sala de
Reunides dos Colegiados Superiores
da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), localizada na Praga Gongalves
Dias, 351 - centro, na cidade de Sao
Luis, capital do Estado do Maranhdo, foi
realizada uma Assembleia Geral, sob a
presidéncia do Professor José Maria Cabral
Marques, Magnifico Reitor da UFMA, com
a finalidade de constituir uma fundacao,
sem fins lucrativos, destinada a apoiar os
programas de ensino, pesquisa e extensao
da UFMA.

Participaram dessa Assembleia 181
(cento e oitenta e um) professores e
servidores técnico-administrativos
da UFMA, sendo fixada a contribuicao
individual de Cr$ 1.000,00 (hum mil
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cruzeiros) - moeda da época - a titulo de
doagdo Unica, totalizando Cr$ 181.000,00
(cento e oitenta e um mil cruzeiros)
arrecadados, como dotacao inicial de
constituicao do patrimdnio da Fundacao.

A Fundacgao Sousandrade de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal
do Maranhao (FSADU), com personalidade
juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida em 02 de junho
de 1982, tem sua Escritura Publica de
Constituicao registrada sob o n°® 4.333, no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas
e publicada no Diario Oficial do Estado N°
151, de 12 de agosto de 1982.

Para desenvolver suas atividades, as
fundacGes de apoio as instituicbes de
ensino superior e de pesquisa cientifica
e tecnolégica devem ter registro e
credenciamento junto aos Ministérios da
Educacdo (MEC) e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes
(MCTIC), renovaveis a cada cinco anos, em
atendimento a legislacdo vigente.

O registro inicial da FSADU ocorreu em
20 de setembro de 1995, com renovacgoes
continuas. Pela Portaria Conjunta MEC/
MCTI n° 64, de 20 de outubro de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 206,
no dia23deoutubrode 2013, foi autorizada
a ultima renovacdo do credenciamento da
FSADU, com vigéncia até 20 de outubro de
2020.

Atualmente, sua relagao institucional
com a UFMA ¢é regulamentada pela Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e
suas alteracgoes; pelo Decreto n° 7.423, de
31 de dezembro de 2010, alterado pelo
Decreto n°® 7.544, de 2 de agosto de 2011 e
pela Resolucao n°® 156-CONSUN, de 14 de
junho de 2011, alterada pela Resolucao n°
166-CONSUN, de 17 de outubro de 2012.

A Fundagdo Sousandrade presta contas
de suas acdes a Promotoria de Justica das
Fundagoes e Entidades de Interesse Social
(PFEIS) do Ministério Publico Estadual,
que desenvolve atividades de velamento
e fiscalizacao das fundacoes de direito
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Apoiar acoes da UFMA e de outras instituicGes piblicas
e privadas, assim como gerenciar e executar projetos,
visando o desenvolvimento da sociedade

Ser reconhecida pela sociedade, como instituigao
de exceléncia, que atua com seriedade e ética
nas diversas areas do conhecimento

VALORES

Competéncias;
Responsabilidade Social;
Inovacao;
Agilidade / Dinamismo;
Ftica;

W NN



Objetivos

Em conformidade com o seu Estatuto,

CAPITULO II, Art. 3° a FSADU tem os
seguintes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Apoiar programas, acoes, projetos
e atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico
da Universidade Federal do Maranhao -
UFMA, nas areas de: Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias,
Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Linguistica, Letras e Artes e
Areas Multidisciplinares;
Apoiar programas de capacitacao
do pessoal docente e técnico-
administrativo da UFMA, para garantir
maiores niveis de produtividade das
atividades académicas;
Executar, mediante convénios,
contratos e acordos, com instituicoes
publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, atividades em todos
0s campos, inclusive pesquisas e
experimentos, que venham contribuir
para o desenvolvimento cientifico,
técnico, cultural e econémico do
Maranhao;
Explorar servicos de televisdo, radio
educativa e tecnologias educacionais
em todo o territorio estadual;
Explorar, mediante convénios, inventos
e descobertas de qualquer natureza
resultantes de atividades de pesquisa
da UFMA;
Incrementar os recursos financeiros da
UFMA para o fortalecimento de suas
atividades fim e meio;
Prestar a comunidade, de modo geral,
mediante remuneracdao ou de forma
gratuita, servicos de natureza cultural,
técnica, cientifica, administrativa e
educacional;

Prestar a entidades publicas e
privadas, mediante remuneracao,
servicos técnicos voltados a realizagdo
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concursos  publicos, processos
seletivos;
cursos e  treinamentos de

capacitagao e  requalificacao
profissionaleformacaocontinuada,
inclusive na modalidade Ensino a
Distancia (EAD);

estudos de reestruturacao
operacional/administrativa,
atividades de consultoriaem gestao
documental, gestao de recursos
humanos, gestdao empresarial e
consultoria técnica, especialmente
em tecnologia da informagao e
comunicacgao;

gestao econdmico-financeira
de projetos, consultorias
na elaboracao de editais de
concorréncias publicas e apoio
logistico em obras de engenharia,
em laboratérios da universidade
apoiada;

organizacao de eventos, inclusive
com disponibilizagdao de espaco
fisico e equipamentos.



Estrutura Organizacional

E assim constituida:

a) Conselho  Curador/CONCUR, com
funcdo deliberativa, composto por
11 membros titulares e 11 membros
suplentes (6 representantes
das diferentes areas da UFMA, 1
representante do Orgdo de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Maranhdo e
4 representantes da FSADU, entre os
membrosinstituidoresecolaboradores,
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico
ou cultural ou que tenham prestado
relevantes servicos a FSADU, pela qual
sao indicados por meio do CONCUR;

b) Conselho Fiscal, com  funcdo
fiscalizadora, composto por 3 membros
titulares e seus respectivos suplentes;

c) Conselho Consultivo, com funcao
de assessoramento, composto por 5
membros escolhidos pelo CONCUR,
entre os membros instituidores e
colaboradores da FSADU;

d) Diretoria Executiva, 6rgao excutivo da
Fundacao administrado por um Diretor-
Presidente e por uma Superintendéncia
dirigida por um Superintendente,
indicado  pelo  Diretor-Presidente,
ouvido o Conselho Curador. Sao 6rgdos
de Apoio e assessoramento:

+ Secretaria Geral;

- Assessoria Juridica;

- Nicleo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico.

e) Sao 6rgdos de execucdo programatica e

instrumental:
 Nucleo de Informatica;
« Geréncia de Concursos;
« Geréncia Técnica de Projetos;
« Geréncia de Recursos Humanos;
- Geréncia Operacional;
« Geréncia Financeira;
« Geréncia Contabil.
Faz parte, também, da estrutura
organizacional da FSADU, a Radio

Universidade FM, emissora que opera na
frequéncia 106.9 Mhz, concessao que lhe
pertence desde 1984.

Porém, iniciou oficialmente suas
transmissoes somente no dia21 de outubro
de 1986, com o objetivo de difundir cultura
e educacgao.

Pode-se observar toda a estrutura
organizacional e os tramites processuais da
FSADU no organograma e no fluxograma a
seguir:
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Diretoria Executiva

Evangelina Maria Martins Noronha
Diretora-Presidente

Silmara Cristina Ferreira Mota
Assessora

Objetivos e competéncias

De acordo com o Estatuto da FSADU,

CAPITULOV, SUBSECAO IV, Art. 32, compete
a Diretoria Executiva:

VI.

VII.

VIII.

expedir normas administrativas e
operacionais necessarias as atividades
da Fundacao;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto,
0 Regimento Interno, as normas e
deliberag¢oes do Conselho Curador;
submeter ao Conselho Curador a
criacdo de drgdos administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas
filiais ou sucursais;
realizar convénios, acordos, ajustes e
contratos, inclusive os que constituem
onus, obrigacdes ou compromissos
para a Fundacdo, ouvido o Conselho
Curador;
preparar balancetes e prestacdo
anual de contas, acompanhados de
relatorios patrimoniais e financeiros,
submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal e de auditoria externa,
ao Conselho Curador, por intermédio
do Presidente do Conselho Fiscal;
propor ao Conselho Curador a
participacdo no capital de outras
empresas, cooperativas, condominio
ou outras formas de associativismo,
bem como organizar empresas cujas
atividades interessem aos objetivos da
Fundacao;
proporcionar aos Conselhos Curador
e Fiscal, por intermédio do Diretor-
Presidente, as informacgdes e os meios
necessarios ao efetivo desempenho de
suas atribuicdes;

submeter a aprovacdo do Conselho

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Superintendente

Flavia Maria Barbosa Frota
Assistente de Administragdo

X.

Curador:

a) as diretrizes, o planejamento e as

politicas de pessoal da Fundagao;

a criacdo e extincdo de orgaos

auxiliares da Superintendéncia;

c) aadmissao e demissao do pessoal

da Fundagdo, observando as

normas e instrumentos legais;

o quadro de pessoal técnico e

administrativo da Fundagao, com a

respectiva tabela salarial e demais

vantagens;

a contratacdao de servicos para

execucao de atividades especiais;

f) os balancetes e a prestacdo anual

de contas, acompanhados de

relatorios patrimoniaisefinanceiros

e de parecer de auditoria externa;

a aquisicdo de imoveis e de outros

bens para a Fundagao;

h) a proposta orcamentaria,
acompanhada de parecer do
Conselho Consultivo, bem como o
planejamento anual da Fundagao;

i) as  modificagbes  estatutarias
e regimentais que se fagam
necessarias.

promover o arrendamento dos bens

imoveis, apds aprovagdo do Conselho

Curador, ouvido o Ministério Publico

Estadual, através de sua Promotoria

Especializada em  Fundagdes e

Entidades de Interesse Social;

apresentar ao Conselho Curador, até o

dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, a

proposta orcamentaria para o exercicio

seguinte.

b)
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ras e Conselho [ tante, conforme tema FSADU,; ’
especifico. abordado. Ampliar
conhecimento.
Realizagdo de reuni-
~ ~ B Pla-
Elaboracdo do Pla- [ des com todos dos Todos os LRl lNa
~ . no de Acao 1 Humanos.
no de Acao 2021. | setores para definir as setores 2021
acgoes. ’
Mapeamento das or-
anizacgOes publicas e Apresentar  a
& . FSADU a poten-
privadas; o
. ciais contratan-
Desenvolvimento de .
. . tes, por meio de
calendario com perio-
- uma ferramen-
dicidade semestral; .
~ , ta eficaz que
o Apresentacdo de vi- | Todososseto- | . :
Realizacdo do pro- T € o marketing
. . | deo institucional e re- | res da FSADU . Humanos;
jeto Roda de Nego- . . de relaciona- 2 -
- sumo dos servicos; e clientes . Materiais.
cios FSADU. - mento direto,
Apresentacao dos ser- externos.
vicos a organizagdo promovendo
. oportunidades
convidada; de aproxima-
Entrega de portfolio c3o entre FSA-
FSADU; .
0 DU e as demais
Realizacdo de coffee oreanizacdes
break. & §0es.
Atualizacdo diaria de
informacdes, com
¢ 5
otos, videos e posts e e
com datas;
nas redes so-
A Respostas aos co- .. .
Viabilizar o marke- e ciais e transmi-
. .. mentdrios e mensa- | Todos os seto- | . .
ting digital da ai it (i o | ek FEA tir as informa- 365 Humanos.
FSADU. gens " | ces da FSADU
mediadora); -
. o~ a um publico
Eventuais patrocinios .
; maior.
de postagens, a fim de
ampliar o alcance do
material.
. N Realizacdo de reuni-
Apoio a elabo-| .. . . . .
~ .~ | 6es com a Comissao Diretoria e Incentivar
racdo da Revis- o . S ~
L Editorial para ana- Comissao a producao 1 Humanos.
ta Cientifica da],. s L s e
lise e definicdo dos Editorial cientifica.

FSADU

artigos.
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Geréncia Técnica de Projetos - GTEC

Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes
Coordenador Técnico de Projetos

Joanilda Martins Rocha
Coordenador Técnico de Projetos

Apoio Técnico-Administrativo

Ana Paula Leite de Brito
Técnico em Planejamento

Danilo Junqueira Ayres Gomes
Técnico em Planejamento

Elaynne Cristina Silva Quaresma
Assistente de Administragéo

Eliane Cristina Marques Hortegal
Assistente de Administragéo

Objetivos

v Captar recursos, prospectando
oportunidades e propostas de prestacao
de servicos para empresas publicas e
privadas, negociando contratos;

Competéncias

Compete a Geréncia Técnica de Projetos,

Leanderson Marinho Rego de Sousa
Coordenador Técnico de Projetos

Shirley Silva Saraiva
Coordenador Técnico de Projetos

Francisca Maria Bento Silva
Coordenadora Administrativa

Polyane Machado do Vale Barros
Técnico em Planejamento

Maria Tereza Raposo Nascimento
Técnico em Planejamento

v

Executar o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos
oriundos dos projetos e programas da
UFMA.

coordenacgao do projeto;

além do previsto no inciso lll do Art. 37 do V. acompanhar e gerenciar, junto com

Estatuto: o coordenador, todas as etapas da

|. cumprir e fazer cumprir normas execu¢ao do projeto, desde o seu
e procedimentos operacionais planejamento, elaboracao do contrato
estabelecidos pela legislacido em ou convénio, monitoramento das
vigor e por outros instrumentos legais atividades, aplicagdo dos recursos
determinados pela Fundagao; humanos, gestao das aquisicOes de

Il. orientar pesquisadores na elaboragdo materiais, equipamentos e insumos,
dos projetos, de acordo com as prestacdo de servicos técnicos e
necessidades de execucao e dentro das especializados, até seu encerramento
normas especificas de cada 6rgao para com o relatério final e prestacdo de
solicitagao de financiamentos; contas;

IIl. difundir, junto aos pesquisadores, VI. orientaroscoordenadores dos projetos
informacdes sobre entidades quantoaproposicdoderemanejamento
financiadoras de projetos; e reprogramacao de recursos, prazos e

IV. elaborar a proposta técnica de servico outros indicadores;
para os Orgdos contratantes e/ou VIl. manter atualizado o cadastro dos
financiadores, mediante analise do projetos em execugao;
termo de referéncia e reunides com a VIIl. receber e encaminhar aos 6rgdos

2020/2021



financiadores os relatérios técnicos XI. apresentar a Superintendéncia, ou

elaborados pelos coordenadores dos quandosolicitado,dados einformacgoes
projetos; no ambito de sua area de atuagao;
IX. encaminhar aos 6rgdos financiadores XII. coordenar a realizacdo de cursos;
os demonstrativos financeiros e as XIll. auxiliar e participar da elaboracao
prestacoes de contas, parcial e final, do relatério anual de gestdo da
elaboradas pela Geréncia Financeira, Fundacdo Sousadndrade junto a
referentes aos contratos e convénios Superintendéncia, bem como do
decorrentes dos projetos; or¢camento e do plano de trabalho para
X. manter contato permanente com os 0 exercicio seguinte;
diversos setores da Fundacao, visando XIV.executar outras atividades inerentes a
ao acompanhamento dos projetos em area.
execucao;
AREA: GTEC
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
Levantamento  de
L L Apresentar as
principais insti- I ~ Humanos;
- o Orgdos e acoes desenvol- ,
Visita de apresen- [ tuicdes a serem N . Combustivel;
~ - InstituicGes | vidas pela FSA-
tagdo nas Secreta- | visitadas; . 40 Passagens;
. . no Estadodo | DU, com vistas a .
rias e Prefeituras. | Agendamento; o Diarias;
e Maranhdo. alcangar novas
Visita; . Outros.
o parcerias.
Avaliacao.
Tomar conhecimen-
to das datas das
Participagdo em [ reunides; Apresentar  as
i . o Humanos;
reunides de con- | Preparar  material a¢des desenvol- g
o Conselhosde | . Combustivel;
selho e departa- | para apresentacao; vidas pela FSA-
. .. n Centros e De- .. 14 Passagens;
mento da Univer- | Participar da reunidao DU, objetivando -
. . . - partamentos. Diarias;
sidade Federal do | junto a Diretoria da alcancar novas Outros
Maranhao. FSADU; parcerias. ’
Preparar oficio solici-
tando a participagao.
Agendamento  das
Visitas/reuni- visitas/reuniGes aos Consolidar Human9s;
o . coordenadores  de . Combustivel;
oes periddicas . . UFMA e outras | parcerias com
. projetos existen- S . 20 Passagens;
aos parceiros da InstituigOes. | perspectiva de
tes, bem como aos . Diarias;
FSADU. crescimento.
Departamentos da Outros.
UFMA.
Levantamento  de
Editais de Licitagdo
em sites de 6rgdo e
instituicdes; Todos os
Selecao das| Orgdos e Ins- Humanos;
s A Obter novos g
. ~ | Licitacoes; tituicoes que Combustivel;
Participacgdo| ... .7~ 7 . contratos com
Distribuicdo das Lici- [ demandem . Passagens;
em Processo ~ . perspectiva de 20 -
AR tacOes para os coor- [ projetos com- Diarias;
Licitatorio. - aumento da
denadores da GTEC; | pativeiscom a receita Internet;
Elaboracdo da Pro-| finalidade da ' Outros.
posta Técnica FSADU.
Participacao do
certame;
Documentagao.

2020/2021



AREA: GTEC

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
Padronizar  as
Reunides  mensais principais  ati-
e . vidades execu- Humanos;
Realizacdo de Reu- | de planejamento e L
. - . Funcionarios |tadas na GTEC, Computado-
nides de Avaliacdo | alinhamento de as- S 12
N da GTEC. otimizando res;
da GTEC. suntos referentes as seus servicos Outros
atividades da GTEC. s )
em tempo e
qualidade.
Realizagdo de reu- [ Reunides bimestrais Captar recursos
i .~ . . Humanos;
nides de avaliacdo | de planejamen- GTEC com o intuito de Computado-
e planejamento |to e alinhamento NACITEC aumentar a re- 06 P
~ ~ . . res;
para captacdo de | para captacdo de GCONC ceita e projetos
Outros.
recursos. recursos. da FSADU.
Participagdo da equi- Acompanhar as
pe da GTEC em en- tendéncias, le- Humanos;
. contros, seminarios . gislagbes e de- Combustivel;
Participagdo em Local, Regional
e outros eventos . mandas referen- 05 Passagens;
Eventos. . e Nacional. . A
correlacionados a te as Atividades Diarias;
assuntos relevantes das Fundacgoes Outros.
a FSADU. de Apoio.
Buscar informacdes
na UFMA / CAPES /
CNPQ;
. . ...~ | Acompanhar os edi-
Disponibilizacao |, .~ = 2
. ’. | tais disponiveis que .
de informagdes s Consolidar
. tenham objetivos . Humanos;
para criacdo do - . parcerias com
compativeis com as | Local, Regional . Computado-
Banco de Dados| .. . . perspectiva de 01
. atividades da FSADU; e Nacional. L res;
de pesquisadores oo p fidelizacdo dos
L Identificar os possi- . Outros.
em potenciais no vels  pesquisadores pesquisadores.
site da FSADU. pesq
compativeis com as
demandas ofertadas;
Apresentar a ideia do
projeto.
Consultar no Site de- .
. ;o Consolidar par- Humanos;
mandas disponiveis; Local, Regional | cerias para am- Computado-
SICONV Elaborar propostas » Reg i para. 02 P )
ara captacio de no- e Nacional. |pliar  projetos res;
P para a FSADU. Outros.

VoS projetos.
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AREA: GTEC

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos
Qualificar e
aperfeicoar os
Participacao Consultar datas dos . p roc'e d.l men- Humanos;
em cursos de eventos: Local, Regional | tos técnicos no 04 Passagens;
capacitacao e . - e Nacional. |gerenciamen- Diarias;
. Realizar inscrigao.
aperfeicoamento. to e acompa- Outros.
nhamento  de
projetos.
Levantar tipos de
modalidades de .
bolsa: Humanos;
. . 7 UFMA, FSADU: . Computado-
Apoio na analise e | Pesquisar modelos . . | Aprimorar a re-
s ~ DIREX e juri- ~ res;
atualizagao da re- | de resolucao de ou- . solucdo de bolsa 01 .
~ N dico e outras . Direx;
solucdo de bolsa. | tras fundacdes; s existente. Py
. ; Instituicoes. Juridico;
Analisar as leis que
Outros.

regulamentam a con-
cessdo de bolsa.

2020/2021




ACOES

COORDENADORA TECNICA
Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descri¢cao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao de
Repasse

1177 - CURSO TECNICO
PARA AGENTES COMUNI-
TARIOS DE SAUDE
CONTRATO

188/2016

VIGENCIA

21/10/2016 a 21/06/2020
COORDENADORA
DAYANA DOURADO
OLIVEIRA

VALOR

R$ 1.940.740,00

Formacao de Profissio-
nais de Nivel Médio ou
Superior, habilitada pelo
Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), Ministé-
rio da Educacdo (MEC) ou
vinculo comprovado com
Instituicao de Ensino Su-
perior para execucao de
curso técnico para Agen-
tes Comunitarios de Sau-
de nos 30 municipios de
menor IDH no Estado do
Maranhao.

SES

EDUCAGAO

RS 485.000,00

1191 - PROJETO DE
APOIO INSTITUCIONAL E

INCLUSAO SOCIAL
CONTRATO

034/2017

VIGENCIA

12/06/2017 a 12/06/2020
COORDENADOR
GUSTAVO MEDEIROS
MOTA ANDRADE

VALOR

RS 73.662.000,00

Execucdo de atividades
de planejamento, capa-
citagdo, pesquisas, le-
vantamentos e gestdo
pedagdgica relativas a
implementacdo do ensino
tecnoldgico e profissio-
nal nas Unidades Plenas
e vocacionais do Institu-
to Estadual de Educagdo
Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo - IEMA, visan-
do garantir e estender a
oferta dos cursos de qua-
lificacdo profissional em
diversos niveis, disponibi-
lizando ferramentas tanto
tradicionais, através do
planejamento e do ensino
presencial, no caso dos
cursos FIC e de nivel téc-
nico, quanto inovadoras,
para superacdo das desi-
gualdades sociais, ofere-
cendo oportunidades de
participacdo ativa de jo-
vens e adultos maranhen-
ses no desenvolvimento
econdmico sustentavel e
local.

[EMA

EDUCACAO

RS
31.062.000,00
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ACOES

COORDENADORA TECNICA
Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

Titulo do Projeto

| Contrato ou < .
Foe o o ¢ . o Area de Previsao de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
R$
Acompanhar, assessorar
e fomentar empreendi-
1209 - PROJETO DE | mentos econdémicos soli-
APOIO E FOMENTO A EM- | darios, com foco na con-
PREENDIMENTOS  ECO- | solidagdo de associa¢des
NOMICOS  SOLIDARIOS | e cooperativas no ambito
E LIGADOS AS CADEIAS | de 11 cadeias produtivas
PRODUTIVAS PRIORIZA- | (leite, carne e couro horti-
DAS PELO SEPAB fruticultura, feijdo, arroz,
CONTRATO mandioca, ovino caprino- ASSISTENCIA
014/2017 cultura, avicultura caipira, SIEURES SOCIAL RS 792.000,00
VIGENCIA piscicultura, mel e suino-
01/12/2017 a01/12/2019 | cultura), visando melho-
COORDENADORA ras na auto gestdo, pro-
NILCE CARDOSO | ducdo, comercializacao,
FERREIRA aumento da produtivida-
VALOR de, agregacdo de valor, ge-
R$ 996.745,10 ragao de trabalho, renda,
pautado nos principios da
economia solidaria
Realizacdo de atividades
de apoio técnico e ge-
rencial referentes ao de-
senvolvimento das agoes
estratégicas do Sistema
13 - proseTo o o Sadal e o, e
SENVOLVIMENTO INS'!'I- TI, com o objetivo de pro-
TUCIONAL E APOIO AS m,overodesenvolvimento
AGOES ESTRATEGICAS EM regional de carater ino-
C,T&I DO MARANHAO vador, a partir do fortale-
CONTRATO . ’ .
006/2013 Cmgleinto dg Capac'flade SECTI TECNOLOGIA RS
VIGENCIA rogona e Ehece ¢ 2.136.900,00
14/12/2019 a 14/12/2020 to cientifico, da inclusdo
COORDENADOR . ’
PEDRO IGOR NASCIMEN- | S0¢ial, bem como da ele-
vacdo da competitividade
TO DA SILVA da estrutura produtiva do
VALOR

R$ 2.136.900,00

Estado, com base em es-
tratégias  condicionadas
por uma visao de futuro
e amparadas por um con-
junto de ag¢des regionais
socio-inclusivas de ciéncia
tecnologia e inovacao.
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ACOES

COORDENADORA TECNICA
Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

Titulo do Projeto

| Contrato ou , -
f P . s Area de Previsao de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
RS
Celebracdao de Termo de
Colaboragdo Técnica para
PROJETO QUALIFICAR E Ie:fecr‘;t;" ai%e;Mi%Rlz)lirso
APERFEICOAR AS ACOES vi lificar e for.
DA ESCOLA TECNICA DO ?n“er faﬁq”ian Cia de ?",_
SUS DO MARANHAO ve? n?é?jicfs '(c)écanisco : ara
VIGENCIA atender inte ralmgnte RS
16/12/2019 a 16/12/2022 20s Drincioios go SUS e SES/ETSUS EDUCAQAO 4.294.400 00
COORDENADORA > b g ppl o e St
DAYANA DOURADO | 860¢> @0 Fiano interno
IMPOEPS, para qualificar
OLIVEIRA .. .
e formar profissionais de
VALOR nivel médio e superior da
R$ 4.262.276,62 N perior ¢
gestao e da assisténcia
em saude do Estado do
Maranhao.
Realizagdo de agbes técni-
cas e pedagdgicas visando
a aquisicao e implantacao
PROJETO VALE - PRO- | 10 e e
FISSIONALIZANTE: M- sionalizantesu'untopatrés
PLANTACAO DE _ LABO- Unidades PleJnas de En-
RATORIOS DIDATICOS sino do IEMA, garantindo
E;OFISSlONALlZANTES a ampliagdo da oferta de VALE/IEMA TECNOLOGIA/ | RS
vagas em cursos de for- EDUCACAO 5.500.000,00

UNIDADES DE ENSINO DO
IEMA

COORDENADOR
JHONATHAN UELSON PE-
REIRA DE ALMADA

magdo profissional em
diversos niveis de ensino e
especializacOes, oferecen-
do oportunidades de par-
ticipagdo ativa de jovens e
adultos maranhenses no
desenvolvimento econd-
mico sustentavel local.
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ACOES

COORDENADORA TECNICA
Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descricao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao de
Repasse

PROJETO DE APOIO AO
PLANEJAMENTO E A GES-
TAO  GOVERNAMENTAL
DA SEPLAN-SAO LUiS/MA
COORDENADOR
RAIMUNDO NONATO FER-
NANDES SILVA

Realizacao de um conjun-
to de agBes técnicas relati-
vas ao apoio a gestdo e ao
planejamento estratégico
junto a SEPLAN visando
garantir a conducdo da
atividade governativa e,
dessa forma, contribuir
para a modernizacdo da
gestdo publica no munici-
pio de S3o Luis/MA, bus-
cando reforcar sua nature-
za democratica.

SEPLAN

DESENVOL-
VIMENTO
INSTITUCIONAL

R$ 571.200,00

TOTAL

RS
44.841.500,00

2020/2021




ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
/ Contrato ou _ o n Area de Previsdo
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento | de Repasse
Coordenador [ Valor
R$
1182 - METODOS ANALI-
TICOS PARA BIOCOMBUS-
TIVES E DERIVADOS DE
PETROLEO: AT“”DADES Desenvolver  atividades
DE PESQUISA, EXTENSAO a .
académicas, voltadas
EENSINO para a qualidade de com-
CONTRATO bustiveis comercializados
N°007.002.022/2017 N UFMA/ANP TECNOLOGIA RS$ 0,00
- no estado do Maranhao,
VIGENCIA P ~
06/02/2017 2 30/03/2020 | "OS ambitos da ?t"te[‘sado’
coomoEusoma | eI e capactio
ALDALEA LOPES BRANDES )
MARQUES
VALOR
R$ 1.986.398,14
1192 - INSTITUTO MULTI-
DISCIPLINAR E MULTIINS-
TITUCIONAL DE PESQUISA
BIOTECNOLOGICA DO ES-
E,IACI))_?EE’C\I)S/I&R&AI%HAO(IECT Insti’F.uto 'Mul'tidisciplinare
CONVENIO Mu.ltunst'ltuaonal’ c!e Pes- RS
o quisa Biotecnologica do FINEP TECNOLOGIA
N°01.17.0008.00 % 359.000,00
= Estado do Maranhao(IECT
VIGENCIA Biotecnologia)
08/06/2017 a 08/06/2020 ’
COORDENADOR
LIVIO MARTINS
VALOR
R$ 999.865,77
1198 - CONVERSOR BIDI-
RECIONAL PARA APLICA-
COES EM MICRORREDES
BASEADAS EM FONTES RE-
NOVAVEIS E BANCO DE BA- | Conversor  bidirecional
TERIAS - CABECA DE SERIE | para aplicagdes em mi-
CONTRATO crorredes baseadas em
N°®577/2017 fontes renovaveis e ban- CEMAR TECNOLOGIA | R$76.000,00
VIGENCIA co de baterias - cabeca de
16/10/2017 a 16/10/2020 | série.
COORDENADOR

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
VALOR
RS 2.843.727,44
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ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
eentatciony - o~ Area de Previsao
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao .
Conhecimento | de Repasse
Coordenador / Valor
RS
1199 - DESENVOLVIMEN-
TO EXPERIMENTAL DE
METODOLOGIA PARA A
DETECGAO E REDUCAO DE
FATORES DE VULNERABILI-
DADE DA VEGETAGAO QUE Desenvolvimento  expe-
CAUSAM _ INTERRUPCOES rimental de metodologia
NO FORNECIMENTO DE ~ ~
ENERGIA para a detec¢do e redugap RS
CONTRATO ﬁja;a;o;gsvgget\;ilgsrzzg CEMAR TECNOLOGIA 257.000,00
N05~79/2017 causam interrupcdes no
VIGENCIA fornecimento depegner ia
16/10/2017 a 16/10/2021 gia.
COORDENADOR
REGIANE SATURNINO
FERREIRA
VALOR
R$ 1.151.967,36
1202 - PROJETO DE DE-
EEONVOLVIMENTOSlNSTITU_ Promover o desenvolvi-
IONAL DA UEMASUL
CONTRATO i contro de excelonci
o
\TIGOI";?IZOAN na geracao de conheci- DESENVOL- RS
cioupots o3z | TNzt | VEMASUL || WENTS, 56000000
COORDENADORA linar e transdisciplinar,
ELIZABETH NUNEs | P'"a7 >discipinar,
FERNANDES através do ensino, pesqui-
VALOR sa e extensao.
RS 13.645.832,33
1215 - PROGRAMA DE
QUALIFICACAO NA AREA | Firmar a cooperacio para
DE ATENCAO BASICA EM|o desenvolvimento do
SAUDE projeto de aperfeicoa-
CONTRATO mento do sistema Uni-
N°007.004.004/2018 co de salde/educacdo e
VIGENCIA formacdo em salde para| UFMA/MS EDUCACAO R$ 0,00

28/02/2018 a 18/05/2020
COORDENADORA

ANA EMILIA FIGUEIREDO
DE OLIVEIRA

VALOR

R$ 3.056.250,00

promover a qualificacdo
e a educagdo permanente
dos profissionais da sau-
de do Sistema Unico de
Saude.

2020/2021




ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto

NI CLICTT - o~ Area de Previsdo

Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento | de Repasse
Coordenador [ Valor
R$
1233 - SERVICOS DE MA- | Prestacdo de servicos de
NUTENCAO E OPERACAO | manutencdo e operacio
DO POP-MA, DA RNP POP | do POP-MA, da RNP, de
MA acordo com o plano de
CONTRATO trabalho ajustado entre
N°0§329 a RNP e o convénio de RS
VIGENCIA cooperacdo para desen- RNP TECNOLOGIA 104.300.00
02/10/2018 a01/10/2020 | volvimento cientifico, T
COORDENADOR celebrado entre a Rede
JOSE DE RIBAMAR SANTA- | Nacional de Ensino e Pes-
NANETO quisa - RNP e a Univer-
VALOR sidade Federal do Mara-
R$ 267.704,86 nhdo - UFMA.
1234 - SISTEMA ONLINE
PARA O DIAGNOSTICO DE | Desenvolvimento de um
FALHAS EM TRANSFORMA- [ software com um algorit-
DORES DE POTENCIA mo baseado em técnicas
CONTRATO inteligentes que permiti-
N° 701 E 702/2018 ra a identificacdo on-line CEMAR/
VIGENCIA de falhas incipientes que CELPA TECGLOER | R EET0 L0
01/10/2018 a01/04/2020 | podem ocorrer no siste-
COORDENADOR ma de isolacdo papel-6leo
SHIGEAKI LEITE DE LIMA de transformadores de
VALOR poténcia.
R$ 1.211.642,00
Desenvolvimento de fer-

1235 - AUTOLEITURA DE | ramenta computacional
CONSUMO DE ENERGIA [ embarcada em dispositi-
ELETRICA - AUTOSILEM vo movel para realizar de
CONTRATO maneira automatica a au-
N° 703 E 704/2018 toleitura do consumo de
VIGENCIA gnergla eletrlca. e permi- CEMAR/ TECNOLOGIA RS
01/10/2018 a 01/04/2020 | tir, com uso de imagens e CELPA 286.700,00
COORDENADOR da localizacdo, fazer uma
ARISTOFANES CORREA | auditoria, validando au-
SILVA tomaticamente se foram
VALOR adquiridas do medidor

R$ 1.077.594,10

correto e se 0 consumo é
coerente.

2020/2021



ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
AL .~ e Area de Previsdo
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao .
Conhecimento | de Repasse
Coordenador / Valor
RS

1236 - INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL  PARA | Desenvolvimento de me-
IDENTIFICAR A PREDISPO- | todologia baseada em in-
SICAO DE CONSUMIDORES | teligéncia computacional
A PROPOSICAO DE ACOES | para a classificacdo dos
JUDICIAIS (SIPAJU) consumidores, de modo
C?NTRATO a pennKW|denUﬁcaran- CEMAR/ RS
N 694E695/2018 tecipadamente os que CELPA TECNOLOGIA 396.500.00
VIGENCIA apresentam maior proba- B
01/10/2018 a 01/04/2020 | bilidade de acionar uma
COORDENADOR reclamacdao pelos canais
ARISTOFANES CORREA DA | de relacionamento da
SILVA companhia ou ajuizaruma
VALOR acao contra a mesma.
R$ 1.911.819,80
1238 - ESTUDOS DE DE-
SENVOLVIMENTO DE MA- Executar  experimentos
TERIA COM RESIDUO DE coleta de dados e desenj
BAUXITA (RB)¢DA INDUS- volvimentos de novos
Z(R)ISTD&-?I(_)UMINIO materiais e processos com
S/N residuo de bauxita, RB,| g TECNoLoGIA | R

= que contribua para redu- 173.400,00
VIGENCIA ¢do da alcalinidade e ob-
16/07/2018 a 15/07/2020 tencdo de novos produtos
COORDENADOR adicionando a RB em sua
WENER MIRANDA -
VALOR composigao
RS 183.000,00
1245 - ESTRATEGIAS DE
FORMA(}AO, PLANEJA-
MENTO E DIMESSIONA-
MENTO DA FORCA DE
TRABALHO DOS PROFIS-
SIONAIS DE SAUDE Estratégias de formacdo,
CONTRATO planejamento e dimen- ) RS
007;001.001/2019 sionamento da forca de| UFMA/MS SAUDE 1.325.000.00
VIGENCIA trabalho dos profissionais T
18/01/2019 a 12/01/2021 | de saude.
COORDENADORA
ANA EMILIA FIGUEIREDO
DE OLIVEIRA
VALOR

R$ 4.770.000,00

2020/2021




ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descri¢cao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao
de Repasse

1243 - DEFINICAO ADAP-
TATIVA DE PARAMETROS
PARA A CRITICA DA ME-
DICAO DO CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA USAN-
DO DEEP LEARNING E SUR-
VIVAL ANALYSIS (SISHCO)
CONTRATO
962/2012/CELPA e
00030/2019/CEMAR
VIGENCIA

21/01/2019 a21/01/2019
COORDENADOR
SHIGEAKI LEITE DE LIMA
VALOR

R$ 1.637.853,80

Desenvolver uma meto-
dologia para defini¢do de
maneira individualizada
e adaptativa, parametros
para critica da medicdo
do consumo de energia
elétrica baseados em in-
formagGes histéricas, uti-
lizando Deep Learning e
Survival Analysis.

CEMAR/
CELPA

TECNOLOGIA

RS
676.500,00

1265 - INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL APLICA-
DA AO SETOR DE ENERGIA
E DE ATENGAO A SAUDE
HUMANA - ICAES
CONTRATO

001/2019

VIGENCIA

22/08/2018 a 22/08/2021
COORDENADOR
ANSELMO CARDOSO DE
PAIVA

VALOR

R$ 100.000,00

Inteligéncia computacio-
nal aplicada ao setor de
energia e de atencdo a
salde humana - ICAES.

PUC-RJ

TECNOLOGIA

R$ 20.000,00

1267 - SERVICOS DE CON-
SULTORIA PARA ELABORA-
CAO E IMPLEMENTACAO
DO PLANEJAMENTO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO MARANHAO
CONTRATO

42/2019

VIGENCIA

06/09/2019 a 06/09/2020
COORDENADOR
ANDERSON MIRANDA
VALOR

RS 27.060,00

Servicos de consultoria
para elaboracdo e imple-
mentac¢ao do planejamen-
to da Assembleia Legislati-
va do Estado Maranhao.

ALEMA

ADMINISTRAGAO

RS 22.800,00

2020/2021



ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descrigcao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao
de Repasse

1272 - MANUTENCAO COR-
RETIVA DO MEV DA CEN-
TRAL MULTIUSUARIOS DE
PESQUISA EM NANOMATE-
RIAIS E BIOSSISTEMAS DA
UFMA

CONTRATO

01.19.0060.00

VIGENCIA

10/09/2019 a 09/09/2020
COORDENADOR

ALLAN KARDEC DUAILIBE
FILHO

VALOR

RS 99.384,00

Manutencdo corretiva do
MEV.

FINEP

INFRAESTRU-
TURA

R$ 0,00

1274 - MODELAGEM HI-
DROSSEDIMENTOLOGICA
DA BAIA DE SAO MARCOS
-MA

VIGENCIA

01/10/2019 a 30/09/2021
COORDENADOR
AUDALIO REBELO TORRES
JUNIOR

VALOR

R$ 1.476.876,00

Produzir um modelo cali-
brado e validado para mo-
delagem hidrodinamica e
de transporte de massa no
complexo estuarino Sao
Marcos (baia de Sdo Mar-
cos) para simulagao de
diferentes cendrios, com
base em dados coletados
in situ.

ITV-VALE

MEIO AMBIENTE

RS
449.200,00

1275 - METODOS ANALITI-
COS PARA BIOCOMBUSTI-
VEIS E EXTENSAO E ENSI-
NO - BIOPETRO
CONTRATO
007.010.010/2019/UFMA/
FSADU

VIGENCIA

22/10/2019 a 29/11/2021
COORDENADORA
ALDALEA LOPES BRANDES
MARQUES

VALOR

RS 1.870.353,22

Métodos analiticos para
biocombustiveis e exten-
sdo e ensino - BIOPETRO

ANP/UFMA

TECNOLOGIA

RS
536.500,00

2020/2021




ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
/ Contrato ou _ N Areade Previsdo
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento | de Repasse
Coordenador [ Valor
R$
1277 - SISTEMA JURIDICO
INTELIGENTE PARA ANA-
LISE E PREDICAO DE RE-
SULTADOS DE LITIGIOS E | Sistema juridico inteligen-
SUGESTAO DE TRATATIVAS | te para analise e predicdo EQUA- RS
(SIJEJRI) de resultados de litigios TORIAL TECNOLOGIA 479.200.00
VIGENCIA e sugestdo de tratativas | ALAGOAS B
01/11/2019 a2 01/11/2021 | (SIJURI)
COORDENADOR
ARISTOFANES CORREA
SILVA
1278 - METODOLOGIA
BASEADA EM PROCESSA-
MENTO DE LINGUAGEM
NATURAL E INTELIGI:Z,NCIA Metodologia baseada em
ARTIFICIAL PARA CRITICA .
E ORIENTAGO DE CLIEN- | PTocessamento de “T.g‘fa'
TES NA AQUISICRO paRA | 2T R TR ° TR 8T
IUERAREUAGRD) DlE ik orientacdo dz clientes na
GEM VISANDO A LEITURA aquisicdo para interpre- [ EQUATO- RS
DO,CONSUMO a2 tacdo de imagem visando | RIAL PIAU{ L eIpieL 572.700,00
AL AU (SISTEMA 213 a gleitura do %onsumo de o
LEITURA ATRAVES DA AS- energia elétrica (Siste-
SISTENTE VIRTUAL CLARA . p
ma de Leitura através da
- SILAC) ) ‘
= Assistente virtual Clara
VIGENCIA CSILAC)
01/11/2019 a 01/11/2021 :
COORDENADOR
ARISTOFANES CORREA
SILVA
1280 - DESENVOLVIMEN-
TO DE MICRORREDES EFI-
CIENTES, CONFIAVEIS E
SUSTENTAVEIS
CONTRATO
CW%25893 Desenvolvimento de mi- RS
VIGENCIA crorredes eficientes, con-| CPFL/UFMA TECNOLOGIA 960.000.00
27/11/2019 a27/01/2024 | fidveis e sustentaveis T
COORDENADOR
OSWALDO RONALD SAA-
VEDRA MENDEZ
VALOR

RS 3.561.600,00

2020/2021



ACOES

COORDENADORA TECNICA
Joanilda Martins Rocha

Titulo do Projeto
ntr. < . o
/ Eo. t at.o ? u . i e e Area de Previsao
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao .
Conhecimento | de Repasse
Coordenador [ Valor
R$
PROGRAMA  MULTIDISCI-
PLINAR DE FORMA(;ﬂO DE
HECLRSES [rIUMANES B Programa multidisciplinar
AREAS DE INTERESSE DO | gformagéo o fecur
SETOR DO PETROLEO . ~ RS
COORDENADOR Zc;sinfj[zg::eos;joersr;t:rrejz FINEP/ANP EDUCACAO 989.000,00
WENDELL FERREIRA DE LA otréleo
SALLES P :
VALOR
RS 3.692.988,00
RS
GREAL 12.727.100,00

2020/2021




ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa
Titulo do Projeto
/ Contrato ou . o n Area de Previsdo de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
R$
962 - RECUPERAGCAO DE
MANGUEZAIS NA ZONA
COSTEIRA DO MARANHAO Trabalhar na recuperagao
CONTRATO de manguezais na zona
S/N/AALCOA/FSADU costeira do Maranhao
VIGENCIA além de capacitar pes: ALCOA MEIO-AMBIENTE | RS 70.000,00
23/05/2012 a 31/12/2020 soas das comunidades
COORDENADORA
FLAVIA RABELO MOCHEL | 21¢@nsadas.
VALOR
R$ 307.500,00
1168 ~ CURSQS DE GRA- Apoio técnico e estrutural
DUACAO NO AMBITO DA a continuidade da execu-
UAB E CURSO DE GRA- ¢ao dos cursos de gradu-
DUAGAO DO PLANO DE acdo a distancia da UAB:
AGOES ARTICULADAS Liencmtum em C@ncm;
CONTRATO Bioldgicas e Licenciatu-
N° 007.003.003/2016/ - .
UFMA/FSADU ra em Quimica e do PAR:| ;0 EDUCACAO | R$ 149.000,00
= Matematica (7° e 8° se-
‘2117:;;8‘1\66109/03/2020 mestres) nos municipios
COORDENADORA | P88 €0 L0 e
ANA EMILIA FIGUEREIDO Codé.  Colinas ’ Grajalj,
DE OLIVEIRA > ’ ’
Imperatriz, Porto Franco,
VALOR Santa Inés e Timbiras
R$ 2.634.718,20 :
1176 - PROJETO DE MA-
PEAMENTO E DOCUMEN-
TA(;AO DO ARTESANATO
MARANHENSE
CONTRATO Pesquisa de campo para
S/N4VALE/FSADU identificacdo de artesdos
VIGENCIA e seus produtos nos 217 VALE SOCIAL R$ 515.000,00
23/11/2016 a 20/02/2020 L h
COORDENADORA municipios maranhenses.
PAULA PORTA SANTOS
FERNANDES
VALOR

RS 1.887.277,70

2020/2021




ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto

| Contrato ou ) -
. e A . .~ e e o Area de Previsao de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
R$

Apoio técnico e estrutu-

ral a implantagdo, oferta

e re-oferta de cursos de

administragdo publica ba-

charelado, administracao

bacharelado, artes visuais

licenciatura, computagao
1206 - PROJETO DE | licenciatura, quimica li-
OFERTA DE CURSOS DE | cenciatura, ciéncias bio-
GRADUACAO E POS-GRA- | légicas licenciatura, fisica
DUAGAO, NO AMBITO DO | licenciatura, matematica
SISTEMA UAB licenciatura, pedagogia
CONTRATO licenciatura, letras / portu-
N° 007.015.016/2017/ | gués licenciatura, gestao 3 RS
UFMA/FSADU publica, gestdo publica UFMA EDUCACAO 4.209.000.00
VIGENCIA municipal e gestdo em T
24/11/2017 a31/12/2021 | salde, no dmbito do sis-
COORDENADOR tema Universidade Aberta
ANA EMILIA FIGUEREIDO | do Brasil, nos municfpios
DE OLIVEIRA de Acailandia, Bom Jesus
VALOR das Selvas, Porto Franco,

RS 14.818.832,00

Barra do Corda, Codd,
Imperatriz, Humberto de
Campos, Nina Rodrigues,
Porto Franco, Anapurus,
Caxias, Fortaleza dos No-
gueiras, Nina Rodrigues,
Santa Inés, S3o Luis, Coli-
nas, Santa Inés e Timbiras.

2020/2021




ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto
/ Contrato ou . N Area de Previsdo de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento | Repasse
Coordenador [ Valor
R$
1217 - ESTUDO MUL-
TICENTRICO,  ABERTO,
PARA AVALIAR A EFICACIA
E SEGURANCA DE GLE-
CAPREVIR (GLE)/PIBREN-
TASCIR (PIB) EM ADUL-
TOS NO BRASIL, COM | Realizar estudo multicén-
INFECCAO CRONICA PELO | trico, aberto, para avaliar
VIRUS DA HEPATITE (HCV) | a eficdcia e seguranca de
DE GENOTIPO 1 - 6, SEM glecaprevir (GLE)/pibren-
TRATAMENTO ANTERIOR | tascir (PIB) em adultos no ABBVIE SAUDE R$ 260.000,00
CONTRATO Brasil, com infecgdo croni-
N° M16-156/ABBVIE/HU/ | ca pelo virus da hepatite
FSADU (HCV) de gendtipo 1 - 6,
VIGENCIA sem tratamento anterior.
05/03/2019 a 05/03/2021
COORDENADORA
ADALGISA DE SOUZA PAI-
VA FERREIRA
VALOR
RS 334.350,85
1220 - CURSO DE ESPE-
CIALIZACAO EM LOGISTI- | Dar apoio técnico e estru-
CA PORTUARIA tural a implementacdo do
CONTRATO curso de especializacao
N° 007.007.007/2018/ | em lbgistica portuaria,
UFMA/FSADU que tem como objetivo =
VIGENCIA formar recursos humanos S AEIECA FeR ity
14/05/2018 a 30/03/2020 | para o atendimento de de-
COORDENADOR manda por profissionais
SERGIO SAMPAIO CUTRIM | especializados para atua-
VALOR cdo na logistica portuaria.
R$311.011,00
1230 - CURSO DE ESPE-
CIALIZACAO EM AUDITO-
RIA E PERICIA CONTABIL Apoio técnico e estrutu-
CONTRATO | a implementacdo da
N°  007.016.016/2018/ ri ? |dmp01 & .
UFM,A/FSADU goercirsi de(L::;gci:lrirz];a- =
VIGENCIA ¢lio em Auditoria e Pericia UFMA EDUCACAO R$ 43.900,00
16/08/2018 a 16/02/2020 Contabil para 50 alunos
COORDENADOR com carga horaria de 366
FRANCISCO GILVAN LIMA horas
MOREIRA )
VALOR
RS 244.302,50

2020/2021




ACOES

COORDENADOR

TECNICO

Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descricao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao de
Repasse

1231 - PROJETO ACADE-
MICO DE PESQUISA AR-
QUIOLOGICA  INTITULA-
DA O POVO DAS AGUAS:
CARTA  ARQUEOLOGICA
DAS ESTEARIAS DA POR-
CAO CENTRO-NORTE DA
BAIXADA

Realizar pesquisa arque-
oldgica vinculada ao pro-
jeto de investigacdo “O
povo das aguas: carta ar-
queoldgica das estearias
da porcdo centro-norte
da baixada maranhense”,

gg";?’g? MENSEZO teNndo em vista a con'st'ru- UFMA MEIO-AMBIENTE | R$ 302.000,00
ENGENHARIA/FSADU ¢ao da carta arqueoldgica

VIGENCIA degies assen'Ea.mentos' na

03/09/2018 a 02/09/2020 regido geografica dNel|m|-

COORDENADOR tada, para construcao d’e

ALEXANDRE GUIDA cgnheamento arqueqlo-

NAVARRO gico sobre o moNdo de vida

VALOR dessas populacgoes.

RS$ 600.000,00

1241 - IX JORNADA IN-

TERNACIONAL DE POLI-

TICAS PUBLICAS - TEMA:

CIVILIZACAO OU BAR-

E/L\J?/IIiNITDAODIEUTURO DA Dar apoio técnico e es-

CONTRATO trutural a execug?o da IX

S/N/UFMA/FSADU Japeet Inferedemel e |y EDUCACAO | R$70.000,00
VIGENCIA Pf)l.lt.lcaSNPubllcas - Tema:

27/11/2018 2 31/12/2020 Civilizagdo ou barbarle eo

COORDENADORA futuro da humanidade.

MARIA EUNICE FERREIRA
DAMASCENO PEREIRA
VALOR

RS 181.000,00

2020/2021




AGOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto

| Contrato ou . .

ot e g . o Areade Previsao de

Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao 8
Conhecimento Repasse
Coordenador / Valor
R$
1258 - CURSO DE ESPE-
CIALIZACAO EM CONTABI-
LIDADE E PLANEJAMEN- | Capacitar os profissionais
TO TRIBUTARIO - 2019 a atuarem na contabilida-
CONTRATO de e planejamento tribu-
N° 007.016.016/2018/ | tario, expressando, de for-
UFMA/FSADU ma tempestiva e confiavel, ~
VIGENCIA informacdes  contabeis UFMA EDUCACAO R$230.000,00
27/06/2019a27/01/2021 | que viabilizem a otimiza-
COORDENADOR ¢do do 6nus tributario das
FRANCISCO GILVAN LIMA | atividades empresariais,
MOREIRA em consonancia as leis.
VALOR
RS 232.834,35
1268 - PROJETO DE
APOIO A CONSECUCAO,
MODERNIZACAO E AM-
PLIACAO DO PROGRAMA
"CHEQUE MINHA CASA", | Apoiar a execucao do pro-
INSTITUIDO NO AMBITO | jeto, consecu¢do, moder-
DO PROGRAMA "MINHA | nizagdo e ampliacdo do
CASA, MEU MARANHAQ" | programa "Cheque minha RS
CONTRATO casa", instituido no am- SECID SOCIAL 2 450.000.00
13/2019 bito do programa "Minha T
VIGENCIA casa, meu Maranhao" com
13/09/2019 a 13/09/2020 | vistas ao desenvolvimento
COORDENADOR institucional.
NOBERTO MELO
BRANDAO
VALOR
RS 3.560.159,40
1269 R PROJETO DE Apoiar o desenvolvimento
APOIO A CONSECUGAO, institucional, notadamen-
MODERNIZACAO E AM- te a consec:JgSo moder-
PLIAGAO DO - PROGRA- nizagdo e ampli’agéo do
MA DE REGULARIZAGAO programa de regulariza-
FUNDIARIA do fundiaria realizado
CONTRATO E)?)(: estuenérgéo tendo em RS
14/%019 vista, ainda, o aumento SECID SOCIAL 2.760.000,00
VIGENCIA .
da demanda e amplitu-

12 MESES de territorial do mesmo
COORDENADOR que abarcara novas loca-
NOBERTO MELO lidades no estado do Ma-
BRANDAO ranhdo, conforme meta
VALOR ’

RS 3.692.262,59

governamental.

2020/2021




ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descricao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao de
Repasse

1271 - PROJETO FOR-
TALECIMENTO DA GES-
TAO DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
CONVENIO
01/2019/SES/FSADU
VIGENCIA

02/10/2019 a 02/10/2021
COORDENADORA

LEA MARCIA MELO COSTA
VALOR

R$ 16.483.768,88

Qualificar e aperfeigoar as
ac¢Oes da vigilancia epide-
mioldgica e do controle
de doencas no estado do
Maranh3o, visando a pro-
tecdo da salde, por meio
de medidas eficazes de
prevencado e enfrentamen-
to de situagdes que ofe-
recam risco para a saide
publica.

SES

SAUDE

RS
7.327.000,00

1279 - UTILIZAGAO DE
MIDIAS  ELETRONICAS
COMO FERRAMENTA DE
APRENDIZAGEM NAS SES-
SOES DE HEMODIALISE
-DOAGAO

VIGENCIA

19/11/2019 a 18/11/2021
COORDENADOR

DYEGO JOSE DE ARAUJO
BRITO

VALOR

R$ 163.861,93

Desenvolver ag¢des edu-
cativas através da utiliza-
¢do de midias eletronicas,
com avaliagGes continuas,
no intuito de promover o
bem-estar fisico, mental e
social e da qualidade de
vida de criangas, jovens e
adultos com doenga renal
cronica em tratamento
hemodialitico.

HUUFMA

SAUDE

RS 163.000,00

2020/2021




ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor

R$

Descri¢cao

Instituicao

Area de
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43° FESTIVAL GUARNICE
DE CINEMA

VIGENCIA

31/12/2020
COORDENADORA
LI-CHANG SHUEN CRISTI-
NA SOUSA

VALOR

R$ 350.000,00

O Festival Guarnicé de Ci-
nema vem sendo realiza-
do na capital maranhense
desde 1977. O evento é
uma promogao da Univer-
sidade Federal do Mara-
nhdao em conjunto com a
Fundacdo de Apoio ao De-
senvolvimento da UFMA
- FSADU, possibilitando a
difusdo da arte cinemato-
grafica através de mostras
competitivas de filmes de
longa, média e curta me-
tragens. Ressalta-se que
o Festival Guarnicé de Ci-
nema é o quarto mais an-
tigo do pais e o segundo
mais antigo, promovido
por universidades publi-
cas brasileiras, sendo toda
sua programacdo fran-
queada ao publico inte-
ressado, além de se fazer
campanha direcionada,
principalmente junto aos
jovens e a classe universi-
taria. Nesse evento, serdo
realizados concursos de
filmes de longa, média e
curta metragem e uma
extensa programagao
formativa composta de
05 oficinas integradas da
area audiovisual. Foram
concedidos prémios em
moeda corrente aos me-
lhores trabalhos apresen-
tados no festival.

UFMA

CULTURA

R$ 300.000,00
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ACOES

COORDENADOR TECNICO
Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto
NI CLICTT _— o~ Area de Previsdo de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
R$
X JORNADA [INTERNA-
CIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS/PROPOSTA
CONTRATO
S/N/UFMA/FSADU Dar apoio técnico e es-
VIGENCIA trutural a execucgdo da X =
02/01/2020 a 31/12/2020 | Jornada Internacional de S AULEAGHY RS 150.000,00
COORDENADORA Politicas Publicas.
MARIA EUNICE FERREIRA
DAMASCENO PEREIRA
VALOR
R$ 150.000,00.
CURSO DE ESPECIALI-
ZAGAO EM ENGENHARIA | Formar recursos humanos
PORTUARIA E COSTEIRA/ | para o atendimento de de-
PROPOSTA manda por profissionais =
COORDENADOR especializados para atua- UFMA EDUCACAO R$418.900,00
SERGIO SAMPAIO CUTRIM | ¢do na Engenharia Portu-
VALOR aria e Costeira.
R$ 418.942,18
1283 - CURSO DE ES-
PECIALIZACAO MBA EM
GESTAO DE PROJETOS/
PROPOSTA Formar lideres especia-
CONTRATO lizados em gestdo de
007.011.011/2019/ UFMA . Z .
/ FSADU PPEES AURNES €8 o= e, EDUCACAO | R$290.300,00
A vacao e do empreende-
VIGENCIA dorismo (corporativo e de
11/11/2019 a11/08/2021 negbcios)
COORDENADOR ’

SERGIO SAMPAIO CUTRIM
VALOR
RS 290.937,40
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ACOES

COORDENADOR

TECNICO

Leanderson Marinho Rego de Sousa

Titulo do Projeto

| Contrato ou A -
ot o o £ v o Area de Previsao de
Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao q
Conhecimento | Repasse
Coordenador / Valor
R$
Dar apoio técnico e estru-
tural ao desenvolvimento
do projeto capacitacdo e
consultoria para implan-
APOIO TECNICO DE CON- | 13640 de metcldc"odg'a
SULTORIA PARA IMPLAN- | L0\ o e mobile ci
TAGAO DE METODOLOQIA culatério que visa realizar
PARA __INCORPORAGAO uma colaboragdo cienti-
II\DAA(‘)SBILTIEECglglc_(L)JﬁL?%RI%E fica e tecnolégica para o
/ corpo técnico da SEFAZ/ UFMA TECNOLOGIA | R$ 453.800,00
PROPOSTA MA no sentido de auxiliar
COORDENADOR na criacdo de um novo
FRANCISCO JOSE DA SIL- .
VAE SILVA modelo de flscallz.agao de
fluxo de mercadorias. Essa
VALOR ~ .
RS 454.007,00 colgboragao se d.ara por
meio de consultoria e trei-
namentos em abordagens
cientificas e tecnoldgicas
voltadas a resolucao do
problema proposto.
Promover a formacao da
postura cientifica, por
meio de procedimentos
de pesquisa de natureza
interdisciplinar, estimu-
lando o desenvolvimento
PROJETO PILOTO DE INI- | do perfil critico-reflexivo
CIACAO CIENTIFICA NA | e investigativo, capacitan-
UNIVERSIDADE ABERTA [ do os alunos envolvidos
DO BRASIL - UAB/NEAD/ | para a linguagem e a es-
UFMA/PROPOSTA crita cientifica. Fomentar -
COORDENADORA a criagdo de uma rede de UFMA EDUCACAO R$ 84.000,00
ANA EMILIA FIGUEREIDO | compartilhamento de in-
DE OLIVEIRA formacGes e conhecimen-
VALOR tos entre os polos, bem
RS$ 84.930,00 como outros setores, nu-
cleos, grupos e/ou centro
académicos que reflitam
objetivos  semelhantes
para o desenvolvimento
da pesquisa como eixo
transversal.
RS
TOTAL 20.290.900,00
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ACOES

COORDENADORA TECNICA

Shirley Silva Saraiva Saldanha

Titulo do Projeto
| Contrato ou
Convénio / Vigéncia /
Coordenador [ Valor
R$

Descricao

Instituicao

Area de
Conhecimento

Previsao de
Repasse

1242 - PROJETO TUR-
MAS ESPECIAIS DE PRO-
FESSORES DA EDUCA-
CAO BASICA PARA OS
CURSOS  PRESENCIAIS
DE 1% LICENCIATURA DO
PROGRAMA DE FORMA-
CAO DE PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA
- PARFOR 2018 - EDITAL
CAPES N° 19/2018
CONTRATO
007.007.019.019/2018
VIGENCIA

23/11/2018 a 30/09/2023
COORDENADORA
LORENA CARVALHO MAR-
TINIANO DE AZEVEDO
VALOR

R$ 2.805.000,00

Apoio técnico e estrutural
a oferta dos cursos para
turmas especiais de 1? Li-
cenciatura do Programa
de Formac¢do de Profes-
sores da Educacdo Basica
- PARFOR 2018 - Edital CA-
PES N° 19/2018.

UFMA

EDUCACAO

R$ 510.000,00

1262 - PROJETO DE
PESQUISA E EXTENSAO
CAPACITASUAS - MARA-
NHAO 2019

CONTRATO
007.0006.006/2019
VIGENCIA

04/07/2019 a 30/11/2020
COORDENADORA

LILIA PENHA VIANA SILVA
VALOR

R$ 1.985.645,04

Capacitacdo presencial da
segunda etapa do Projeto
Capacita SUAS, através da
oferta do Curso de Atua-
lizagdo para a Elaboragdo
de Planos de Assisténcia
Social; Curso de Atualiza-
¢do em Vigilancia Socioa-
ssistencial do SUAS; Curso
de Introducdo ao Exerci-
cio do Controle Social do
SUAS; Curso de Atualiza-
¢ao sobre Especificidades
e Interfaces da Protecdo
Social Basica do SUAS e
Curso de Atualizagdo so-
bre o Reordenamento dos
Servigos de Protecdo So-
cial Especial, realizada nos
polos de Sdo Luis, Bacabal
e Imperatriz.

UFMA

EDUCACAO

RS
1.191.300,00

2020/2021




AGOES

COORDENADORA TECNICA

Shirley Silva Saraiva Saldanha

Titulo do Projeto

| Contrato ou P e

ot N s AL Areade Previsao de

Convénio / Vigéncia / Descricao Instituicao R
Conhecimento Repasse
Coordenador [ Valor
R$

1266 - CURSOS PARA 35
TURMAS EM ANDAMEN-
TO DE PRIMEIRA LICEN-
CIATURA, NA MODALI-
DADE PRESENCIAL DO
PROGRAMA  NACIONAL | Apoio técnico e estrutural
DE FORMACAO DE PRO- | 4 oferta dos cursos para as
FESSORES DA EDUCA- | 35turmas em andamento,
CAO BASICA - PARFOR | de primeira Licenciatura, ) RS
2019 na modalidade presen- UFMA EDUCACAO 1.157.500.00
CONTRATO cial, do Plano Nacional de T
007.007.007/2019 Formacdo de Professores
VIGENCIA da Educacdo Bésica - PAR-
05/09/2019 a 30/04/2021 | FOR 2019.
COORDENADORA
LORENA CARVALHO MAR-
TINIANO DE AZEVEDO
VALOR
R$ 2.520.000,00
PROJETO DE APERFEI- | Execucdo das agoes estra-
COAMENTO E EXECU- | tégicas e assessoramen-
CAO DAS ACOES ESTRA- | to técnico do PROJETO
TEGICAS DO PETI NO|DE APERFEICOAMENTO E SEDES SOCIAL R$ 496.100,00
MARANHAO/PROPOSTA | EXECUCAO DAS ACOES ES-
VALOR TRATEGICAS DO PETI NO
RS 496.107,08 MARANHAO - 2019.
PROJETO CAPACITA- | Execucao das acOes de
COES DA POLITICA DE | capacitacdo e assessora-
ASSISTENCIA  SOCIAL/ | mento técnico do PRO-
PROPOSTA JETO CAPACITACOES DA SEDES SOCIAL R 425.300,00
VALOR POLITICA DE ASSISTENCIA
R$ 425.366,15 SOCIAL.
1282 - CURSO DE ES-
PECIALIZAGAO EM
GESTAO E ASSESSO-
RIA. DE COMUNICACAO/
PROPOSTA
CONTRATO Apoio técnico e estrutural
007.012.012/2019 ao curso de Especializa- -
VIGENCIA ¢d0 em Gestdo e Assesso- UFMA EDUCAGAO R 117.200,00
11/11/2019 a 11/05/2021 | ria de Comunicacao.
COORDENADOR
ROSINETE DE JESUS SIL-
VA FERREIRA
VALOR

R$ 175.988,00

TOTAL

RS
3.897.400,00
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Geréencia de Concursos - GCONC

Emilio Cesar de Araujo Ramos
Gerente

Lais Teresa Atta Almeida
Advogada

Adriana Ferreira Leite
Assistente de Administracdo

Ana Angélica Lopes Botelho
Auxiliar de Servigos Gerais

Claudio Miguel dos Santos
Assistente de Administracdo

Edjmary Cordeiro Silva
Assistente de Administragéo

Objetivos

Maria da Paz Maciel Vieira
Gerente de Projeto

Elziane Silva de Araujo
Advogada

Fabio Pires Bezerra
Assistente de Administragdo

Luciana da Silva Rocha
Assistente de Administragéo

Wanda Mendonca Freitas Silva
Assistente de Administragdo

Ana Paula Oliveira Ledo
Tecnico em Planejamento

v Prestar a entidades publicas e privadas, mediante remuneracdo, servicos técnicos
voltados para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos.

Competéncias

Compete a Geréncia de Concursos,
CAPITULOV, Art. 17 do Regimento, além do
previsto no inciso IV do Art. 37 do Estatuto:

|. cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacado em

vigor e por outros instrumentos legais
determinados pela Fundagao;

Il. acompanhar a publicagao de editais,
elaborar propostas e participar de
licitagBes referentes as atividades fins
ou correlatas da Geréncia de Concursos;

lll. fazer visita em empresas, secretarias
municipais e estaduais, prefeituras
e diversos orgdos, apresentando os
servicos da Geréncia de Concursos;

IV. planejar e realizar concursos publicos e
processos seletivos;

V. participar da execucgao de projetos que
envolvam a realizagdao de processos de
avaliagdo, recrutamento e sele¢dao de
recursos humanos;

VI. participar, juntamente com outras
Geréncias, do planejamento estratégico
da instituicao;

VII. participar da execucdao de projetos

correlatos;
apresentar a Superintendéncia,

quando solicitado, dados, relatorios e

informagdes no ambito de sua area de

atuacao;

IX. auxiliar e participar da elaboragdo
do Relatério Anual de Atividades da
Fundacdo junto a Superintendéncia,
bem como do Orcamento e do
Planejamento para o exercicio seguinte;

X. executar outras atividades inerentes a
area.

VIII.

2020/2021



AREA: GCONC

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Acompanhamento
de. pubhcggoe§ de Todos os
editais em jornais; P -
= . | orgdoseins-
Manutencdo de assi- | ,.,°. .
. tituicGes que .
natura de servico es- Firmar parce-
L demandem . . . Humanos;
. ~ | pecializado em pros- . rias, ampliando Realiza- ..
Participacao ~ I servicos com- , ~ Materiais;
S pecc¢do de editais; S aareadeabran- | ¢dodel2 .
em licitagGes e o pativeis com . , Equipamen-
s Analise de viabilida- . géncia e o nu- concursos
publicas de de participagdo 0s objetivos mero de eventos Ublicos tos;
P pag da GCONC . P ’ Softwares
no certame; realizados.
= no estado do
Elaboracao de ~
roposta: Maranhdo e em
proposta; outros estados.
Participacao no
certame.
Identificacao de
necessidades; Aumentar 21 Realiza-
Treinamento de Contratac3o :je fo- Colaboradores | produtividade %0 de 2 Humanos;
colaboradores | ;ONataS PTO"1" 4a Geréncia. |do trabalho da| © Materiais.
fissionais especiali- . Cursos.
equipe.
zados.
Identificacao de Aquisi-
Modernizacgao | necessidades; Equipe de Aumentar a caode
de equipamen- | Aquisicdao de novos | planejamento, | produtividade| maisuma ..
. S ~ . Materiais.
tos e ferramen- | equipamentos; administracao | do trabalho da | impressora
tas de trabalho | Aquisicdo / atualiza-| e producdo. [equipe. de grande
¢ao de softwares. porte.
Um Manual
Andlise e de- . de Pro-
. ~ . Equipe de . .
talhamento | Discussdao com equi- . Padronizar  as| cedimen-
> .| planejamento, | .. . Humanos;
(por grupo) | pes para  definir L ~ | diversas ativida-| toscom ..
A administracao a L Materiais.
do Manual de | estratégias. e broducso des da Geréncia. | atividades
Procedimentos P §a0. detalhadas
por setor.
Criar rupos Um grupo
STup! de coorde-
L de profissio-
. Funcionarios . nadores;
Treinamento de nais de alto ga-
da FSADU e - um grupo
Colaboradores - . barito para a ;
. Realizagao de | outros profis- s deavalia- [ Humanos;
eventuais que LT realizacdo  de .
Workshops. sionais que o dores de Materiais.
trabalham nos atividades rela-| _,
demonstrem . R titulos; um
concursos - cionadas a exe-
interesse. ~ grupo de
cugao de con-| 2 7.
- fiscais de
cursos publicos.
prova.
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Geréncia Operacional - GOP

Diego Guilhon Rosa de Oliveira Lima
Administrador / Gerente Operacional

Bruno Vieira Frazao
Assistente de Administragéo

Carla do Espirito Santo Frazdo Fonseca
Recepcionista

Claudia Regina Souza Nunes
Assistente de Administracdo

Consolagao de Maria de Souza Novais
Bibliotecdria

Daiane da Silva Araujo

Auxiliar de Servigos Gerais

Diego Rodrigues
Porteiro

Fabio Henrique Diniz Miranda
Auxiliar de Servigos Gerais

Fabriciana Timotea Campos Cruvel
Auxiliar de Servigos Gerais

Hermano Stefano Viana Santos da Paz
Técnico em Planejamento

Jeane Martins Silva
Auxiliar de Servigos Gerais

Jorge Eduardo Gomes de Assis
Assistente de Administragéo

Objetivos

José Kilson Sales Ferreira

Porteiro

José Ubirajara Silva Cherrin

Continuo

Kora Koralina Correa Chaves
Assistente de Administragdo

Moisés Abreu Franga

Presidente da Com. Perm. de Licitagdo

Nilda Cristina Pereira Silva
Auxiliar de Servigos Gerais

Nilton de Moraes Chaves

Porteiro

Paula Jacira de Oliveira
Assistente de Administragéo

Pedro Mendes Bezerra Filho

Porteiro

Rosana Santos Batista
Assessora

Roziel Louzeiro Correa
Motorista

William de Alex Santos Silva

Vigia

v Atender as necessidades de materiais e servicos da FSADU e dos projetos relacionados

as areas de:
- Materiais, patrimonio e almoxarifado;
« Servicos gerais;
- Licitagoes;
« Arquivo.

Competéncias

Compete a Geréncia Operacional, no
seu CAPITULO VI, SECAO 1, Art. 19 do
Regimento, além do previsto no inciso V do
Art. 37 do Estatuto:

I. Na area de Material, Patrimdnio e

Almoxarifado:

a) cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacao em

vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela
Fundacao;

coordenar e  executar  as
atividades referentes a aquisicao,
armazenamento e distribuicao
dos materiais e equipamentos
dos setores da Fundagdo, e
os solicitados pelos projetos

2020/2021



contratados ou conveniados;

promover  pesquisa, tomada
de preco e negociacado com
fornecedores na aquisicao de

materiais de consumo, bens e
servicos especializados;
analisar, acompanhar e executar os
pedidosdeimportacaode materiais
e equipamentos dos contratos e
convénios da Fundagao;

contratar, quando necessario,
empresa especializada em
operacgoes de importagoes,

servicos aduaneiros, logistica e
transporte de mercadorias, dando
suporte e informacOes necessarias
ao despachante e/ou responsavel;
executar as atividades relativas
ao fechamento de cambio da
importacao;

identificar as necessidades e
programar a aquisicao de bens,
materiais e suprimentos da
Fundacdo, observando os niveis
de estoques necessarios e as suas
respectivas demandas;
examinar a qualidade e quantidade
dos produtos adquiridos pela
Fundagao, observando se estao
de acordo com a solicitacao e
condizentes com a Nota Fiscal,
registrando e encaminhando para
o almoxarifado;

organizar o layout do almoxarifado,
promovendo  sua  arrumacao,
limpeza e conservagao;

organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores;
promoveraidentificacao,avaliacao,
tombamento e registro dos bens
patrimoniais, providenciando
os termos de doacao ou de
transferéncia, quando necessario;
manter sob sua guarda a
documentacao relativa a cada bem
patrimonial;

promover a conferéncia, o
recebimento, a guarda, a

2020/2021

distribuicao e a localizacao de
moveis e equipamentos proprios,
cedidos ou adquiridos através de
contratos e convénios;

exercer a fiscalizacao quanto ao uso
e a guarda dos bens patrimoniais;
proceder, anualmente, ao
inventario dos bens patrimoniais;
encaminhar a Superintendéncia

as relacdes dos bens moveis
inserviveis da Fundacao;
emitir  relatérios dos  bens

patrimoniais da Fundacao para
a Geréncia Contabil e informar a
depreciacao;

zelar pela seguranca dos bens
patrimoniais da Fundacao;
executar outras atividades
inerentes a area.

Il. Na area de Servicos Gerais:

a)

cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagcdao em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela
Fundacao;

requisitar, administrar e controlar
0s servicos gerais de: limpeza e
conservacdodasareasdaFundacao;
reprografia e encadernacao de
materiais proprios, dos termos,
contratos e convénios, quando
solicitado; atendimento externo
de: recepcao, telefonia e portaria;
motorista e seguranga;

elaborar e coordenar planos de
manutencao preventivo e corretivo,
visando a conservacao dos bens
patrimoniais da Fundacao;
promover a manutencao de
moveis, maquinas, equipamentos
e executar, quando necessario,
pequenos reparos;

encaminhar e acompanhar as
correspondéncias pertinentes a
Fundagao e de projetos que tenham
termos, contratos e convénios com
a instituicao;



administrar e controlar a utilizagao

dos veiculos da Fundacdo,
o combustivel utilizado, os
documentos, apolices de
seguros, manutencdao mecanica e
conservagao;

acompanhar e emitir relatérios
mensais a  Superintendéncia,
referentes ao consumo de agua,
energia elétrica, telefonia,
combustiveis, gas, dentre outros;
elaborar e acompanhar contratos
de servicos executados na
Fundacao e ligados a projetos
que tenham termos, contratos ou
convénios com a instituicao;
auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades da
FundacdojuntoaSuperintendéncia,
bem como do planejamento para o
exercicio seguinte;
executar outras
inerentes a area.

atividades

Na area de Licitacdo:

a)

coordenar e realizar as licitagoes
para aquisicao ou contratagao de
materiais, bens e servicos, quando
solicitado, observando a legislacao
em vigor, submetendo-as a
aprovacao do Superintendente;
preparar e organizar 0S processos
de licitacao e pregao, promovendo
a analise e o julgamento das
propostas, emitindo relatorio
circunstanciado dos julgamentos,
fundamentando a escolha da
proposta vencedora;

comunicar aos licitantes o
resultado do julgamento das
habilitagdes, justificando, por

escrito, de modo fundamentado,
as desclassificagcoes porventura
ocorridas;

receber, mediante protocolo, os
recursos interpostos, emitindo
parecer conclusivo no prazo legal;
emitir parecer conclusivo nos casos
de inexigibilidade de licitacao;

executar outras atividades

inerentes a area.

Na area de Arquivo:

a)

executar e supervisionar os servi¢os
referentes ao  arquivamento
dos processos  administrativos
e documentos da Fundacao,
preservando  sua integridade,
ordenacao, limpeza e conservagao;
controlar o desarquivamento,
quando solicitado pelas demais
Geréncias, fazendo referéncia a
todas as informacdes de entradas e
saidas de pastas e processos;

observaraespecificagadodomaterial
arquivado, sua importancia e
tempo de arquivamento adequado;
executar e acompanhar o processo
de digitalizacao do material

e documentacao da FSADU,

planejando sua codificagao e
padronizagao;
realizar pesquisas sobre

documentos arquivados, quando
solicitado;

executar a restauracao do material
deteriorado, utilizando técnicas,
materiais e conhecimentos
especificos para devolver-lhes
condigoes originais;

atender os funcionarios da
Fundagdo, orientando sobre a
correta utilizagao dos documentos;
executar outras atividades
inerentes a area.
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AREA: GOP

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
S Prover aos
Participacao em ..
S funcionarios pre-
cursos, seminarios, - )
. paracao profis-
treinamentos, en- cional que subra
Programas de [ contros nas Areas Funciona- que sup
A . as necessidades
qualificagdo e |de Compras, Con-| rioslotados P Humanos;
L ~ n estratégicas da 06 . .
capacitacao de |tratacdo de Ser-| naGeréncia SO Financeiros.
R . s . organizacao,
profissionais vicos, Licitacdo, | Operacional. .
; ; qualificando
Arquivo,  Servicos .
. . cada vez mais a
Gerais e Organiza- ~
= mao de obra da
¢ao de Eventos. =
Fundacdo.
Utilizagdo de méto-
- . Implantar novos
dos avaliativos ine- .
N . procedimentos;
- rentes as atividades Funciona-

Reunioes de ~A . . estabelecer me- Humanos;
. ~ _|da Geréncia, para| rioslotados . o
Avaliacgao A tas; Monitorar os 06 Fisicos ou

. mensurar o desem-| na Geréncia -
Setorial o - acordos estabe- Materiais.
penho individual e| Operacional. . .
. . lecidos em reuni-
setorial, visando a o .
. p oes anteriores.
melhoria continua.
Processos
Normais:
maximo 03
(trés) dias;
Processo
de Equi-
pamentos
Impor-
tados:
maximo 20
- , dias;
Analise dos Rela- Elaborar Relaté-
P . A .. Proces-
torios  Gerenciais rios  Gerenciais sos pelo
disponiveis no SAGI Paralelos ao P
. Decreto
e em planilhas do SAGI, para me-
8.241, me-
excel, paralelamen- lhorar o controle
Controle e Mo- - AL nor que Humanos;
. te, monitorando os Geréncia dos prazos, com ..
nitoramento de - L ... | 40.000,00: | Fisicosou
prazos na entrega| Operacional |o intuito de agili- s -
Processos . maximo 07 | Materiais.
de materias e exe- zar 0S processos dias
cucdo dos servicos de  aquisicOes ’
; e w . Proces-
até a sua finalizacao de materiais e
~ sos pelo
com o pagamento execugao de
da nota fiscal servicos Decreto
) ’ 8.241,
igual e
maior que
40.000,00:
no maximo
12 dias.
Processos
pelo Lei
8666/93:
no maximo
30 dias.
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AREA: GOP

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Analise dos Relato-
Emissdao de Re- |rios Gerenciais do
2.z - Manter os co- Infor-
latérios com | SAGI e Relatorios .
- . ordenadores| mativos
posicionamento | Paralelos  envian- S r . .
. Funcionarios | dos projetos e a| semanais, | Humanos;
dos processos a|do aos Coordena- . 2
NI P . lotados na GOP | GTEC  informa- | conforme Fisico ou
Geréncia Tecni- | dores de Projetos, . .
o e GTEC dos sobre o an- | necessida- | Materiais.
ca-GTECeaCo-|posicionamento
~ damentos dos | dedecada
ordenacao dos | dos processos pen- F0CESSOS Proieto
Projetos dentes de entrega/ P ’ J€L0.
conclusao.
Ter o maior
ndmero de
fornecedores
possivel,  com
Atualizacio do ca- cadastro atuali-
. zado (nome fan-
Aperfeicoamen- | dastro de fornece- S . Humanos;
Funcionarios |tasia, telefone, 240 .
to do cadastro | dores de acordo ; . Fisico ou
lotados GOP. | e-mail e etc),| mensais .
de fornecedores | com seu ramo de . Materiais.
. além de novos
atividade.
fornecedores,
afim de garantir
melhores precos,
melhorando nos-
so custo.
Reestruturagao do
Aprimoramento REHIEMCE) 3 Funcionarios | Padronizar e
Compras e Con- .
do Regulamen- tratacio de Obras lotados na atualizar os pro- Humanos;
to de Compras e sa0 GOP, junta- | cedimentos de| JUNHO | Computado-
~ e Servicos desta
Contratagao de Fundacio em con- mentecoma |compras e con- 2020 res;
Obras e Servigos a6 ASSEJUR desta | tragdes de obras Outros.
da FSADU formidades - com Fundacdo e servicos
os Decretos 8240 e ’
8241/2014;
Melhoria e ma- | Realizacao de repa- ..
= L Estrutura fisica
nutencao da | ros necessarios nas - Humanos;
o . N , dos prédios | Manter a conser- . .
conservagao dos | instalagoes dos pré- da FSADU vacio dos bré- 2020 Financeiro;
prédios da FSA- | dios da FSADU de a6 P Fisico;
. (Renascencae | dios da FSADU. L
DU: Renascenca | forma preventiva e Materiais.
. Centro).
e Centro corretiva.
Atualizagdo do Ca-
dastro de Bens da Controlar todos
FSADU, avaliando e bens da FSA-

. o e R Humanos;
Atualizagdo Pa- | a vida util dos mes-| Funcionarios | DU, mantendo Computado-
trimonial de | mos, descartando | lotados na GOP | atualizado o ba- 2020 fes-
Bens da FSADU | os bens inserviveis, e GCON. lanco  patrimo- ’

. - . - Outros.
atualizando assim, nial da Fundacao
o balango patrimo- Sousandrade.

nial da Fundacao.
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AREA: GOP

Acoes Metodologia Abrangeéncia Objetivo Quant. Recursos
Monitoramento dos
custos da Funda-
a0, afim de evitaro . .
~ §ao, alim ¢ . Reduzir o custo | Criar, pelo
Reducdo de cus- | desperdicio na utili- -
S N - com as aquisi-| menos,
tocomaquisicdo | zacdo dos materiais ~
L . S ¢bes de mate- uma Humanos;
de  materiais, | e equipamentos, as- | Funcionarios | %~ . . . .
. . . riais, equipa- | estrategia, Fisico;
equipamentos | sim como, monito- | lotados na GOP . L
o ~ mentos e de| visandoa Materiais.
e prestagdes de [ rar a execucdo dos ~ N
. . prestacoes  de | reducdo de
servicos servicos, tentando .
Servicos; custo
obter novas alter-
nativas, visando a
reducdo do custo;
Controlar 0s
s materiais arma-
Realizagdo da con- | Gerente Opera-
. - . zenados no al-
o tagem dos materiais | cional, junta- .
Realizagdo de| % moxarifado  da
. . . |existente no almo-| mentecom ~ Humanos;
inventario fisico . Fundacdo com o | Mensal- o g
. xarifado da Funda-| a pessoa res- . Fisico;
no Almoxarifado | ", a objetivo de ga- mente L
~ ¢ao, controlando de | ponsavel pelo . . Materiais.
da Fundacao . . rantir que nao
forma a evitar des- | almoxarifado .
o = haja perdaenem
perdicios e perdas. da Fundacao. 2q
desperdicios de
materiais.
S Buscar melhores
Realizacdo  de Funcionarios raticas e proce Humanos;
s . Realizagdo de Ben- | lotados na GOP P! proce , ’
Benchmarking A dimentos reali- - Fisico;
chmarking com ou-| eem outros 02 visitas 0
com outras ~ zados por uma Materiais;
~ tras Fundagdes setores da = . .
Fundacgoes ~ Fundacao de Financeiro.
Fundacao N
referéncia.
Buscar minimi-
Criar, juntamente zar 0S prazos
~ R ~ Humanos;
Implantacdao|com o setor NINF, | Funcionarios |de cotagoes o
Novembro Fisico;
do Portal de|o Portal de Com- | lotadosnaGOP |dos processos L
o 2020 Materiais;
Compras pras da Fundacgdo e no NINF. de compras e . .
A 5 Financeiro.
Sousandrade. contratacdo de
obras e servicos
Criacdo do setor
~ | de importacdo, vi- S Evitar custos Humanos;
Implantagado ; Funcionarios . -
sando realizarmos desnecessarios| Outubro Fisico;
do setor de . lotados na 2
. ~ processos de im- com despachan- 2020 Materiais;
importacao ~ GOP. . . .
portacdo em sua te aduaneiro. Financeiro.

totalidade
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Geréncia de Recursos Humanos - GRH

Neldymar Frazao Melo
Gerente

Daniela Moreira Aroucha
Técnico em Planejamento

Lenir de Jesus Melo Meireles
Técnico em Administra¢do

Mauro Franga da Silva
Técnico em Planejamento

Objetivos

Silvia do Espirito Santo M. Mousinho

Administrador

Elivelton Balata Passos

Assistente de Administragdo

Karla Pereira Costa

Assistente de Administragdo

v Estabelecer uma proposta de Gestao de Recursos Humanos.

Competéncias

Compete a Geréncia de Recursos
Humanos, CAPITULO VI, SE(;AO I, Art. 19
do Regimento, além do previsto no inciso
VI do Art. 37 do Estatuto:
|. cumprir e fazer cumprir normas

e procedimentos operacionais

estabelecidos pela legislacgado em

vigor e por outros instrumentos legais
determinados pela Fundagao;

Il. organizar e manter atualizado o
cadastro funcional dos empregados da
Fundagao e de bolsistas;

lll. elaborar a Folha de Pagamento dos
empregados celetistas, bolsistas e
prestadores de servicos da FSADU e
do pessoal vinculado aos contratos
e convénios realizados com outros
orgaos;

I\V. elaborar e controlar a Escala Anual de
Férias dos empregados da Fundacao;

V. conceder as progressoes, alteragdes
salariais e beneficios aos empregados
da Fundacao, de acordo com o Plano
de Cargos, Salarios e Beneficios;

VI. orientar os empregados quanto a
direitos e deveres;

VIl. atualizar as anota¢des na Carteira

Profissional dos empregados;
recolner  encargos junto a

Previdéncia e Receita Federal;

VI

IX. solicitar ao  Superintendente a
constituicao da Comissao de Avaliacao
de Desempenho;

X. elaborar rescisdao de contratos de
celetistas, bolsistas, consultores e
estagiarios;

Xl. calcular os valores mensais a serem
transferidos de cada projeto a conta do
fundo rescisorio da FSADU, referentes
as verbas rescisorias;

Xll. realizar outras rotinas de trabalho

referentes ao setor de pessoal,

tais como: controle de frequéncia,
anotagdes em fichas, solicitagdes de
compra de vale transporte, solicitacao
de seguro bolsistas e motoristas,
conferéncia e envio de SEFIP, CAGED,

GRRF, DIRF, RAIS e outras;
infformar a Geréncia Técnica

de Projetos, quando solicitado, o

levantamento de custos com recursos

humanos, referente ao salario, encargos

e demais despesas que incidam sobre

0s projetos;

XIV.controlar Termos e Portarias de bolsas
concedidas pelaFundacao e de projetos
gerenciados pela FSADU;

XII.

XV. gerenciar os recursos humanos
da Fundagdo, quanto a sua
provisdao, aplicacdo, manutencao,
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desenvolvimento e monitoramento;
proporcionar capacitagao dos

empregados efetivos e ocupantes de

cargos de confianca da FSADU;

XVIl. elaborar a Programacao Anual
de capacitacao dos empregados da
FSADU;

XVIII.  atender

externo;
auxiliar e participar da elaboracao

do Relatério Anual de Atividades da

XVI.

ao publico interno e

XIX.

Fundacdo junto a Superintendéncia,
bem como do planejamento para o
exercicio seguinte;

XX. executar outras atividades inerentes a
area.

AREA: GRH
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Melhorar a Humanos;
satisfacdo dos Computado-
Motivacao na | Palestras e Todos os empregados e 4 res;
FSADU dindmicas funcionarios | garantir traba- Internet;
lhos mais bem Materiais;
executados Outros.
Realizar  Estu-
do do Indice de
Satisfacdo  dos
funcionarios da
Realizacgdo ~ Sede da FSADU, Humanos;
. | Elaboragao e .
de pesquisa S Todos os como importan- Computado-
- aplicagao de R 1
sobre Clima Sy funcionarios |te  ferramenta res;
. questionarios
Organizacional para um bom Outros.
desenvolvimen-
to dos servicos/
produtos dentro
da empresa.
Sondar a ne-
cessidade  dos
setores em re-
lacdo ao desen-
= volvimento dos
Elaboracao e ) o Humanos;
~ " . treinamentos; Atingir
aprovacao  da|Aplicagdo de ins- . . Computado-
. . Realizar os trei-| 60% dos
Matriz de Trei- | trumento para Todos os . res;
s S namentos para| funcio-
namentos dos | avaliacdo dos | funcionarios L Internet;
o . todos os cola-| nariosda .
funcionarios da | Treinamentos Materiais;
ESADU boradores da FSADU Outros
FSADU. )
Avaliar o desem-
penho dos em-
pregados apds
os treinamentos.
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AREA: GRH

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Viabilizar  reu-
nides semanais Humanos;
Revisao do Plano e L para a revisao do Computado-
., | Reunides do Grupo | Funcionarios
de Cargos e Sala- de Trabalho da FSADU Plano; 1 res;
rios da FSADU ’ Submeter a Dire- Outros.
¢do para analise
e aprovacao.
Elaborar os ins-
trumentos  de
avaliagao de
. . desempenho; Humanos;
Apoio, divulga- :
~ . . Aplicar 0s Computado-
¢ao e implan- [ Reunides do Grupo .
o questionarios; 100% res;
tagdo de pro-|de Trabalho do se- Todos os . s
. . S Avaliar os re-| avaliagdao Internet;
cedimentos de | tor de RH e demais | funcionarios . .
- a . sultados apre-| aplicada Materiais;
avaliagdo de | Geréncias.
sentados nos Outros.
desempenho .
instrumentos;
Propor alterna-
tivas de solugdo
na FSADU.
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Geréencia Financeira - GFIN

Maria José Bezerra Araujo
Gerente

Allysson Rafael Silva Campos
Contador

Ana Julia Lima Pessoa
Técnico em Planejamento

Raimunda Célia dos Santos Ribeiro
Técnico em Planejamento

Objetivos

v Executar suas atividades com eficiéncia
e eficacia, auxiliando a Diretoria
Executiva da FSADU em suas demandas,
fornecendo as informagdes pertinentes
a esta Geréncia, necessarias ao processo
de tomada de decisoes;

Competéncias

Compete a Geréncia Financeira,
CAP{TULO Vi, SE(;AO [, Art. 21, além do
previsto noinciso VIl do Art. 37 do Estatuto:

|, cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacio em

vigor e por outros instrumentos legais
determinados pela Fundagao;

Il. fornecer dados para a elaboragdo e
o acompanhamento do orcamento
anual;

lll. promoveraexecucao financeirarelativa
aos contratos e convénios;

IV. preparar os documentos financeiros
para arquivamento;

V. analisar os documentos financeiros
segundo a legislacao em vigor;

VI. acompanhar a movimentacao dos
créditos financeiros dos contratos e
convénios, produzindo dados para as
alteracOes que se facam necessarias;

VIl. analisar os processos de pagamento

para liquidacao da despesa;
proceder a liquidagao das despesas

e executar pagamentos;

VIII.

Raimundo Pereira Saldanha Neto
Técnico em Planejamento

Samyra Pereira Furtado Serejo
Contadora

Maria de Fatima Matos Silva
Assistente Administrativo

Denize Bezerra Santana
Assistente Administrativo

v Atender aos clientes internos e externos
com presteza;

v Buscar meios de reduzir ou extinguir o
retrabalho, melhorando a execugdo das
atividades.

IX. atualizar e controlar os saldos
financeiros dos contratos e convénios;

X. emitir, quando solicitado, relatdrios
de acompanhamento da execucao
financeira e das disponibilidades de
recursos financeiros dos contratos e
conveénios;

XI. providenciar abertura de contas em
bancos, relativas a execucdo dos
contratos e convénios;

XIl. acompanharadocumentacaofinanceira

dos ingressos e dos saques contra

as contas da Fundacgao, verificando

a exatiddo formal e aritmética, as

autorizagdes de pagamentos e ordens

bancarias;

substituir, nos eventuais
impedimentos do Diretor-Presidente ou
do Superintendente, na movimentacao
de contas bancarias, inclusive por meio
eletronico, bem como assinar cheques

e recibos, em conjunto com o outro

membro da Diretoria Executiva que nao

estiver impedido;

XIV.providenciar, junto

XII.

aos bancos,
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0s documentos referentes a
movimentacao financeira, analisando-
os e confrontando-os com os registros
eletronicamente processados;

XV. proceder conciliages bancarias;

XVI.  acompanhar os prazos das
prestacoes de contas relativas a
contratos e convénios;

XVIl.  preparar, para envio aos 0Orgdos
financiadores, os demonstrativos
financeiros e as prestacoes de contas
parcial efinal elaboradas pela Geréncia;

XVIIl.  controlaroscompromissosinscritos
em Obrigacoes a Pagar e Despesas
de Exercicios Anteriores, verificando
o cumprimento das formalidades
necessarias a liquidacdo de processos

relativos a ObrigacOes a Pagar;
prestar informagdes a

Superintendéncia, ao Conselho Fiscal e

aos orgdos de controle externo, quando

solicitado;

XX.acompanhar a execucado dos trabalhos
de informatizac¢do a cargo da Geréncia.

XXI. emitir Notas Fiscais;

XXII.auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades da
Fundagdo junto a Superintendéncia,
bem como do planejamento para o
exercicio seguinte;

XXIIl.  executaroutrasatividadesinerentes
a area.

XIX.

AREA: GFIN

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Aperfeicoamen- [ Analise dos pro-
to e melhoria | cedimentos e in-
dos procedi- | formacdes inse- Criar a gestao
. . . Humanos;
mentos de au-|ridas no Sistema automatizada .
. ~ . UFMA e outras . Todos os Sistema
tomatizacao | Corporativo; P dos procedimen- . .
. instituicoes ~ Projetos | Corporativo;
nos processos | Estudo da legisla- tos de prestagao o
. ~ . Capacitacao.
para fins de|c¢do vigente, para de contas.
Prestacdo  de | enquadramento da
Contas automatizagdo.
Lancamentos Atualizar o saldo Humano.s;
das tarifas ban- dos Projetos no Extrato;

P Lancar no Sistema GCON Todosos | Computado-
carias e ren- ; SAGI de acor- .

. Coorporativo. GTEC Projetos res;
dimentos  de do com o saldo .
aplicacdo bancario Sistema

phicas ’ Coorporativo.

Humanos;
Confrontar os va- Manter atua- Extrato;
Conciliagao|lores entre os ex- GTEC lizado os de-| Todosos | Computado-
Bancaria tratos e o Sistema GCON monstrativos| Projetos res;
Coorporativo. financeiros. Sistema
Coorporativo.
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AREA: GFIN

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Revisdo dos Minimizar o tra-
processos antes [ Analisar os proces- balho de revisao Todos os Humanos;
de serem enca- [ sos de pagamento Arquivo dos  processos . Sistema
. . Projetos .
minhados  ao | para arquivamento. antes da sua Coorporativo.
Arquivo digitaliza¢ao.
. Reunid imes- S . .
Reunioes e tr(;li'lsmoae; avatl)iI::e;s Funcionarios | Avaliar as ativi-| Todos os Humanos;
Avaliacao 1S P da GFIN dades da GFIN. Projetos Outros,
atividades.
. Humanos;
Realizagdo das . ~
~ . Seguir as agoes esta- . . Computado-
acoes contidas . Padronizaras ati- | Todos os
belecidas no Manual FSADU . . res;
no Manual de . vidades da GFIN. | Projetos .
. de Procedimentos Sistema
Procedimentos .
Coorporativo.
C s Analise dos docu- . Humanos;
Finalizacao das o Concluir as
requisicdes de mentos fiscais e in- requisicdes| Todosos Computado-
clusdao de informa- GOP/GFIN . res;
pagamento da| . ~ para efetuar o| Projetos .
¢Oes para conclusdo Sistema
GOP s pagamento. .
da requisicao. Coorporativo.
Prog.rz.;\maf de Participar de cur- .
qualificacao e . Sy Melhorar e oti- Humanos;
o sos e treinamentos | Funcionarios - . Todos os o
capacitagao dos P . mizar os servicos . Capacitacdo;
N nas areas fiscal e GFIN Projetos
funcionarios da prestados. Outros.

FSADU

tributaria.
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Geréncia Contabil - GCON

Paulo Rafael Santos da Silva
Gerente

Maria das Gracas Salgado Leite
Assessora Contabil

Nubia Rhanna Abreu da Conceicdo Sales
Assistente de Administracdo

Objetivos

v Definicdo de local apropriado para
manter 0s processos pagos até o
momento de envia-los ao Arquivo/
FSADU;

v Apoio a moderniza¢do da tramitagdo
processual da FSADU, através de um
sistema informatizado, visando a
reducao do volume de documentos

Competéncias

Compete a Geréncia Contabil, CAPITULO
VI, SECAO IV, Art. 22, além do previsto no
inciso VIII do Art. 37 do Estatuto:

|. cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacio em

vigor e por outros instrumentos legais
determinados pela Fundagao;

Il. alimentar, no sistema de informagado da
FSADU, a configuracdo dos histéricos
e sub-histdricos para recebimento dos
lancamentos contabeis;

Ill. reprocessar os lancamentos da
movimentacao mensal, analisar e fazer
a conciliacdo das contas bancarias e de
outras obrigacoes;

IV. efetuar os ajustes das contas
patrimoniais e de resultados, para

fechamento  das  demonstragoes
contabeis;
V. proceder a andlise do Balanco

Patrimonial, o Demonstrativo de
Superavit e Déficit, da Demonstracdo
das Mutacdes do Patrimonio Social e da
Demonstracao do Fluxo de Caixa;

Luciana Lima Portela Vidigal
Contador

Francisco Sérgio Brito Araujo
Contador

impressos e, consequentemente, a
reducdo de custos e do problema de
espaco fisico para armazenamento dos
processos. Vale lembrar a necessidade
de manter impressa a documentagdo
exigida pela legislagdo vigente;

v Participacao em treinamentos voltados
a area de atuacgdo da Geréncia.

VI. prestar informacoes e acompanhar
a realizacao de auditorias internas e
externas;

VIl. prestar informacGes contabeis a

Diretoria Executiva, as Geréncias,

ao Conselho Fiscal e aos 6rgdos de

controle externo;
preparar a documentagdao para
prestacdo de contas ao Ministério

Plblico, através de sua Promotoria

Especializada em  Fundacbes e

Entidades de Interesse Social e aos

demais 6rgaos de controle externo;

IX. providenciar a encadernacao e o
registro dos livros contabeis nos drgdos
competentes;

X. organizar o
bancarios;

X|. preparar os documentos contabeis
para arquivamento;

XIl. identificar saldos de adiantamentos

procedendo a correta contabilizacao;
efetuar ajustes nos registros

contabeis elaborados eletronicamente;

XIV.analisar os balancetes mensais, quando

VIII.

arquivo de extratos

XII.
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eletronicamente processados;

XV. elaborar, ao final de cada exercicio, o
Balanco Patrimonial, Demonstrativo
de Superavit e Déficit, Notas
Explicativas, Demonstrativo de
Capacidade Financeira, Demonstrativo
das Mutagdes do Patrimonio Social,
Demonstrativo do Fluxo de Caixa e
relatério comparativo entre despesas
orcadas e executadas;

XVI.  apresentar a Declaracao Mensal dos
Débitos e Créditos Tributarios Federais

XVIl.  acompanhar a elaboracao da
Proposta Orcamentaria para cada
exercicio;

XVIIl.  manter registro dos bens méveis e

imoveis e dos valores da Fundagdo em

cada exercicio;
auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades da

Fundacdo junto a Superintendéncia,

bem como do planejamento para o

exercicio seguinte;

XX. executar outras atividades inerentes a

XIX.

- DCTF e a Declaragao de Informacoes area.
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica -
DIPJ;
AREA: GCON
Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo
~ regar n PA
Reestruturacdo do Pla- Seg egar as co tas do SS.’ Tornar o plano de contas
reclassificar contas de recei- GCON .
no de Contas mais detalhado
ta e despesas.
Concluir o balancete no 15° Reduzir o tempo de en-
Fechamento Semestral | dia subsequente ao semes- GCON trega das demonstracdes
tre a ser fechado. contabeis ao final do ano
Atualizar e Expandir os
Investimento em capa- | Inscricdo em cursos, semina- conhecimentos e habi-
citagdo dos funciona- | rios, palestras, voltados para GCON, DIREX lidades  multidisciplina-
rios do setor area contabil. res dos profissionais da
contabilidade.
Reduzir o impacto do va-
Convocacio de audito- Serd realizado por meio lor cobrado pelo auditor
. sao ¢ de entrevista e cotacdo de GCON, DIREX ao término do exercicio e
rias semestrais
precos. melhorar o acompanha-
mento .
L Evitar que objetos que ja
s ._ | Exercer um controle mais efi-
Realizagdo de melhoria : foram descartados por ob-
caz sobre as contas de imo- A .
no controle das contas | .. o GCON, GOP solecéncia ou outro moti-
. bilizado da fundacdo e de .
de ativo permanente vo, continuem constando
contratos. .
como um ativo.
Elaborar  trimestralmente, .
~ Apresentar de forma sim-
Apresentacdo de re- [ com base nos gastos e rece- o
/s . . plificada, com base em da-
latorios gerenciais | bimentos das contas de re- GCON . . . ~
. . 2o Rt dos financeiros, a situagao
trimestrais cursos préprios, os déficits/
. da FSADU
superavits dessas contas.

o Alternar, trimestralmen- F.azet: Fom que cada fun.—
Implementacao de Ro- te. as  atribuicdes entre GCON cionario tome conheci-
dizio de Atribuicdes T s mento de toda atividade

funciondrios.
do setor.
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Nucleo de Informatica - NINF

Ronald Sousa dos Santos
Diretor

Gilson Carlos Sousa dos Santos
Técnico em Informadtica

Objetivos

v Fornecer suporte tecnoldgico na area de
Tecnologia da Informagao aos setores
da FSADU;

v Estar informado sobre as atividades,
fazendo recomendagdes sobre agdes
corretivas;

v Gerenciar servidores Linux e Microsoft;

v Gerenciar aquisicao, instalacao e
manutenc¢ao preventiva de hardware e
software;

v Gerenciar as operacoes de rede:
conectividade,instalacaoemanutencao,
senhas de acesso, enderecos de correio
eletronico; realizacdo de backups e
restauracoes;

v Programar, administrar e manter banco
de dados;

Competéncias

Compete ao Ndcleo de Informatica,
CAPITULO VI, SECAO 2, Art. 14, além do
previsto no inciso | do Art. 37 do Estatuto:
|. elaborar o Plano Diretor de Informatica

para a FSADU, seguindo as diretrizes
maiores fixadas no planejamento
estratégico, em interacdo com diversas
areas usuarias e em consonancia com
as atividades da Fundacao;

Il. desenvolver, implantar e efetuar
manutencao dos sistemas utilizados na
FSADU;

lIl. administrar os modelos de dados da
Fundacao;

|V. assessorar a direcao da Fundagdo nas
decisOes referentes a informatica;

V. dar manutencao em equipamentos de
informatica;

Domingos Martins Lemos Neto
Técnico em Informdtica

VI.

VII.

VII

Projetar, desenvolver e manter
aplicativos baseados na web, incluindo
websites e intranets;

Executar manutencao preventiva de
hardware e software;

Garantir a conformidade com todos os
acordos de licenciamento de software;
Fazer planejamento para o
desenvolvimento de metas anuais com
tecnologia e planos detalhados;
Assessorar a direcao da Fundacao nas
decisdes referentes a informatica;
Garantir o funcionamento do sistema de
informatica;

Subsidiar a  aquisicao, locacao,
contratagdo, instalagdo e manutencao
dos recursos de informatica.

implementar novas tecnologias
referentes a area de informatica,
submetendo a administracao superior
o desenvolvimento dos projetos de sua
area e do desempenho dos sistemas,
revendo necessidades adicionais,
identificando possiveis impactos nos
planos e apresentando sugestdes para
corre¢ao ou ampliacdao de informacdes;
dar suporte aos sistemas desenvolvidos
pelo Nicleo de Informatica e softwares
legalizados, adquiridos pela FSADU,
com devido treinamento, ministrado
pela equipe do Nucleo de Informatica,
aos respectivos usuarios;

|. controlar e avaliar os equipamentos
e o desempenho da equipe de
operacao-pessoal, nos diversos niveis,
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por sistema, programa, turno de

coordenar a andlise e o levantamento

operagao e tipo de equipamento; de servicos, identificando  suas
IX. manter a rede fisica e logica principais caracteristicas e
administrativa em funcionamento, estudando a viabilidade técnica
bem como a internet; das solugdes possiveis, propondo,
X. estudar, planejar e dimensionar os consequentemente, alteragoes,
recursos da Gestao da Informacao da visando melhoria no desempenho;
FSADU; XIV.operacionalizar a rede de
Xl. manter, em seguranca, a integridade e computadores, integrando as
a confiabilidade das bases de dados, Geréncias da Fundacao;
assimcomodosSistemasdelnformacao XV. auxiliar e participar da elaboracao
e equipamentos computacionais por do Relatério Anual de Atividades da
ele operados; Fundacdo junto a Superintendéncia,
XIl. consolidar e executar os programas bem como do planejamento para o
orcamentarios no ambito do Ndcleo de exercicio seguinte;
Informatica; executar outras atividades
X, planejar, supervisionar e inerentes a area.
AREA: NINF
Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Periodo | Recursos
Consulta financei- . -
. Disponibilizar
ra dos projetos;
C e acesso e acom-
. Requisicoes de pa- | NINF, setores
Gerenciamen- panhamento
gamento dos pro-| daFSADUe . Humanos;
to do Portal do | . on-line para JAN A JUN
jetos on-line; Coordenadores Computador
Coordenador . . coordenadores
Treinamento  de| de Projetos .
de projetos
coordenadores de
. externos.
projetos externos.
. Disponibilizar in- . R
Gerenciamen- formacdes admi- | NINF e setores UOIPINELT: Humanos;
to do Portal da| o'mas ) informacdes dos | JAN ADEZ ’
PO nistrativas e finan- da FSADU . . Computador
Transparéncia . . projetos on-Line
ceiras dos projetos.
Levantamento das Acompanhar
especificacdes; 0s avancos tec
Upgrade de Har- . ’ nolégicos  dos
Analise de .
dware e Softwa- NINF e setores | Sistemas de In- Humanos;
~ desempenho; ~ JANADEZ
re de estacdes e e da FSADU formacdo e Co- Computador
. Verificacdo de re- T
servidores s municagao, ob-
quisigoes € acessos ..
: jetivando melhor
aos servidores.
desempenho.
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AREA: NINF

Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Periodo | Recursos
Producao de for-
mulario com
0s seguintes
questionamentos:
- O que é o
problema?;
- Quem sao os indi-
viduos associados E uma alternati-
ao problema? va dinamica para
Implantacdo do %%ucinniggzgome_ NINF e setores Elzzlqlfsaoifazg: JANAMAR | Humanos;
5W2H ) da FSADU Computador

- Onde o proble-
ma/defeito  esta

localizado?;
- Por que o proble-
ma existe?
- Como ele ocor-
reu? - Quantas
pessoas ja en-
frentaram esse
problema?

nados a area de
informatica da
FSADU.
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Assessoria Juridica - ASSEJUR

Danielton Marquinho Silva
Advogado

Objetivos

v Procuradoria Judicial, defendendo em
Juizo todas as a¢des em que a Fundagao
for parte ativa ou passiva;

v Consultoria interna, emitindo pareceres
sobre todos os temas que lhes forem
submetidos pela Diretoria Executiva,
Gerentes e Coordenadores;

v Procuradoria Administrativa,
defendendo todos os interesses da
Fundacdo em processos tributarios e de
outra natureza, junto a Administracdo
Puablica;

v Manter sempre atualizados relatérios de

Competéncias

Compete a Assessoria  Juridica,
CAPITULO IV, SECAO IV, Art. 16, 6rgdo
diretamente  vinculado a Diretoria
Executiva, além do previsto no Art. 40 do
Estatuto:
| prestar orientagdo e assisténciajuridica

a todos os drgdos que compdem a

estrutura da Fundagdo, no tocante as

questdes tributarias, fiscais, civeis,
trabalhistas e outras;

Il. defender e representar os interesses
juridicos  da Fundagdo, em juizo
e fora dele, ativa e passivamente,
acompanhando o andamento dos
processos e fornecer informacgdes
pertinentes a area juridica;

Ill. analisar as propostas de formalizagdo
dos Contratos, Convénios, Acordos,
Ajustes, Editais e outros documentos,
emitindo parecer sobre o assunto;

IV. manter arquivo atualizado dos
processos judiciais em que a Fundacgao
figure como parte;

V. elaborar Contratos, Conveénios,

Patricia Calheiros Ferreira

Assessora

processos judiciais e administrativos em
que estejam funcionando os advogados
da Fundacdo, sendo obrigacdo do
advogado que esteja atuando no
processo judicial, ou administrativo,
elaborar esse relatorio e remeter a
Diretoria Executiva, discriminando o
estado atual do processo e seu ultimo
movimento, bem como a providéncia
imediata a ser tomada no respectivo
processo, pelo advogado responsavel.
Este relatorio deve ser entregue por
e-mail nos dias 15 e 30 de cada més.

Acordos, Ajustes e outros documentos;
VI. analisar ~ documentos legais e
regulamentares da Fundagao, emitindo
parecer sobre eles;
VIl. executar outras atividades inerentes a
area.
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Nucleo de Apoio Cientifico e Tecnologico - NACITEC

Ivaldo Santos Vidigal Junior
Diretor

Marcela de Jesus Costa
Assistente Administrativo

Objetivos

Objetivo Geral

v O Nucleo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico tem por objetivo planejar,
analisar e executar projetos de formacao
de recursos humanos nas mais variadas
areas do conhecimento, e nas diversas
modalidades, conforme estabelecido no
Capitulo 11, Art. 3° Incisos I, 11, 111, IV e VIII,
alineas “b” e “c”, do Estatuto da FSADU.

Objetivos Especificos

v Proceder o planejamento, a analise e a
execucao das demandas decorrentes de
parcerias, para realizagao de cursos e
eventos de natureza formativa;

v Elaborar e executar projetos que visem
a oferta de Cursos de Aperfeicoamento,
Atualizacdo e  Especializacdo a
comunidade e a outras instituicoes,
inclusive na modalidade in company;

v Estimular a producdo cientifica e
tecnolégica da comunidade académica
e de demais profissionais, mediante
a publicacdo em Revista Cientifica e
Tecnoldgica, virtual e impressa, de
artigos, resenhas e ensaios;

Competéncias

Compete ao Nucleo de Apoio Cientifico
e Tecnologico, CAPITULO IV, SEQAO I, Art.
15, além do previsto no inciso Il, do Art. 37
do Estatuto:
|.  proceder o planejamento, a andlise e a
execucao das demandas decorrentes
de parcerias, para realizacao de cursos
e eventos de natureza formativa;
Il. elaborar e executar projetos que visem

Jodo Victor Lima da Costa
Programador / Designer Grdfico

Edilene Mota Pinheiro da Silva
Assistente Administrativo

v Promover o desenvolvimento cientifico,
técnico, cultural e econdmico da
sociedade, por meio da realizacao de
atividades formativas e informativas,
em todos os campos do conhecimento;

v Estimular a investigacdo cientifica e
tecnoldgica, mediante parcerias para a
execugao de pesquisas e experimentos;

v Acompanhar a execucao de convénios
ou contratos em parceria com outras
instituicoes, para o oferecimento de
Cursos;

v/ Manter um portal na Rede Mundial de
Computadores, para o oferecimento
de cursos na modalidade a distancia,
utilizando os recursos oferecidos pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

v Promover e realizar Congressos,
Seminarios, Simpdsios e outros eventos
correlatos;

v/ Executar outras tarefas inerentes a area.

a oferta de Cursos de Aperfeicoamento,
Atualizacdo e  Especializacdo a
comunidade e a outras instituicoes,
inclusive na modalidade in company;
lIl. estimular a producdo cientifica e
tecnoldgica da comunidade académica
e de demais profissionais, mediante
a publicacdo em Revista Cientifica e
Tecnoldgica, virtual e impressa, de
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artigos, resenhas e ensaios;

(AVA);

IV. promoverodesenvolvimento cientifico, VIIl.  promover e realizar Congressos,
técnico, cultural e econdmico da Seminarios, Simpdsios e outros eventos
sociedade, por meio da realizagdo de correlatos;
atividades formativas e informativas, |X. executar outras atividades inerentes a
em todos os campos do conhecimento; area.

V. estimular a investigacdo cientifica e X. planejar,analisare executar projetos de
tecnoldgica, mediante parcerias para a formacao de Recursos Humanos, nas
execuc¢ao de pesquisas e experimentos; mais variadas areas do conhecimento

VI. acompanhar a execucao de convénios e nas diversas modalidades, mediante
ou contratos em parceria com outras parcerias com outras instituicoes.
instituicoes, para o oferecimento de
Cursos;

VIl. manter um portal na Rede Mundial de
Computadores, para o oferecimento
de cursos na modalidade a distancia,
utilizando os recursos oferecidos pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem

AREA: NACITEC
Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Quant. | Recursos

Apoio aos cur- EIV(;:;gag_?gémco o NACITEC;

sos Lato Sensu LE istico: UFMA; Formar turmas Humanos;

e Stricto Sensu Sesretari,a / LABORO; de Especializa- 12 Materiais ;

lancados em . . UEMASUL; ¢do e Mestrado Financeiros.

Pedagogico;
2020 . - IUA.
Financeiro.
Divulgacdo e
s inscricao;

tealmics e Emissdo de boletos Formar um

Cursos de Capa- e financeiro; nimero sig- UGS

citacdo, Aper- . NACITEC . g 06 Materiais ;

: Realizacdo dos nificativo de . .
feicoamento e S Financeiros.
~ CuUrsos; prof|55|ona|s.

Extensao

Encerramento/

conclusao.

Realizar Simpésio Estimular a pro-
Interdisciplinar; ducdo cientifica

Estimulo a bro- Apoiar a Producdo e  tecnoldgica Humanos;
o~ p Cientifica; NACITEC da comunidade 01 Materiais;

ducao cientifica . O . :

Realizar Con- académica e de Financeiros.
curso de Artigos demais profissio-
Cientificos. nais.
Promover o aper- Aumentar a ofer-
Desenvolvimen- | feicoamento da ta de cursos na
to da Educa- | Plataforma de EAD; Modalidade EAD Humanos;
~ A . R R NACITEC; . ..
¢ao a Distancia | Aperfeicoar a divul- COMUNICACAO e semipresen- 01 Materiais;
(EAD) e cursos | gacdo dos cursos; cial, com maior Financeiros
semipresenciais. | Realizacdo de Par- qualidade e
ceria com o NEAD. profissionalismo.
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AREA: NACITEC

Acoes

Metodologia

Abrangéncia

Objetivo

Quant.

Recursos

Gerenciamento
do Ambiente Vir-
tual de Aprendi-
zagem dos Cur-
sos de Educacdo
a Distancia

Modelagem e dis-
ponibilizacdo dos
Cursos;

Suporte e monito-
ria dos cursos.

NACITEC

Melhorar a qua-
lidade e formato
dos cursos de
Educacdo a Dis-
tancia e a experi-
éncia dos alunos
no AVA.

01

Humanos

Gerenciamen-
to do Portal
Digital do Alu-
no dos Cursos
Semipresenciais

Modelagem e dis-
ponibilizacdo das
disciplinas;
Disponibilizacdo de
notas;

Suporte aos alunos;
Disponibilizacdo do
Ambiente para cur-
SOS parceiros;
Implementacdo do
sistema financeiro.

NACITEC

Centralizar o
Ambiente de
Aprendizagem e
Financeiro, com
0 objetivo de
melhorar a expe-
riéncia do aluno.

01

Humanos

Participacado
em  Licitagdes
Publicas

Levantar e selecio-
nar editais nas are-
as de capacitagao e
servicos técnicos;
Elaborar propostas;
Participar dos
certames.

NACITEC

Firmar novos
contratos, cap-
tando mais re-
cursos finan-
ceiros para a
FSADU.

05

Humanos;
Materiais;
Financeiros

Realizacdo  de
novas parcerias
institucionais
e manutencdo
de parcerias ja
realizadas

Realizar Visita Téc-
nica em Prefeituras,
Secretarias, Conse-
lhos Profissionais
e outras Organi-
zagGes Pdblicas e
Privadas;

Concretizar Termos
de Parceria, Con-
tratos, Convénios e
outros instrumen-
tos legais.

DIREX;
NACITEC

Amentar a rede
de relaciona-
mentos, impul-
sionando novos
projetos e cursos
em diversas are-
as, nos niveis de
aperfeicoamen-
to, extensao, ca-
pacitacdo, Lato
e Stricto Sensu e
outros servigos
técnicos.

10

Humanos

Participacdo em
capacitacao da
Equipe do NACI-
TEC nas ativida-
des ligadas ao
setor

Participagdo  em
Congressos e ou-
tros eventos em
EAD;

Participagdo  em
cursos e treina-
mentos presenciais
e EAD

NACITEC

Melhorar e oti-
mizar 0s servigos
prestados pelo
NACITEC.

02

Financeiros
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AREA: NACITEC

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Promocao de Impulsionar o
palestras; desenvolvimen-
. Promocdao de cur- to pessoal e
Apoio ao Progra- . _y Humanos;
sos e treinamentos profissional dos 2
ma de Desenvol- | . NACITEC; e Tecnoldgicos;
. internos; ~ | funcionarios da 12 . >
vimento Huma- - . | COMUNICACAO Financeiros;
. Promocdao de ati- FSADU, tornando
no Continuado . ~ . S Outros
vidades e acdes de o ambiente insti-
integracdo, apren- tucional favora-
dizagem e lazer. vel ao trabalho.
Acompanhar as
informacdes e
e-mails  enviados
pelo MEC e provi-
denciar alteragdes,
se for o caso;
Providenciar docu-
mentacdo necessa-
ria as exigéncias do
MEC;
Verificar a reforma
Realizacdo  de [ dainfraestruturado
agoe:s ' referen- | prédio da FSADU; NACITEC e se- | Implantar o ISE- Humarlgs;
tes a implanta- | Manter contato 01 Materiais;
~ . tores da FSADU | GE em 2020 - .
¢ao do Instituto | com o consultor; Financeiros

Sousandrade

Implantar o Am-
biente Virtual
de Aprendiza-
gem dos cursos
de Graduagdo e
P6s-Graduacéo;
Implantar o Portal
do Aluno;

Receber os avalia-
dores do MEC pres-
tando as informa-
¢Oes necessarias.
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Radio Universidade FM - RADIUN

Euclides Moreira Neto
Diretor Executivo

Competéncias

Compete a Diretoria Executiva:

v definir a filosofia de agdo pedagogica-
cultural da Radio Universidade
FM, estabelecendo as linhas de
programacao;

v apreciar os projetos de programas
propostos pela Radio Universidade FM
ou por profissionais da comunidade;

v cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno, as normas disciplinadoras
de funcionamento interno e outras
deliberagdoes do Conselho Diretor da
Radio Universidade FM;

v realizar reunido de carater avaliativo
das atividades desenvolvidas pela
Radio;

v submeter a apreciacdo do Conselho
Diretor, proposta de criacao de
6rgdos ou cargos para um melhor
desenvolvimento das atividades da
Radio ouvido o Conselho Curador da

COORDENADOR DE NUCLEO

Responsavel: Augusto Emery Sachse
Pellegrini (Jornalista/FSADU)

Apresentacao do Setor

A Coordenagdo de Nucleos estd
diretamente subordinada a Diretoria
Executiva e é responsavel pela supervisado
e operacionalizagdo das atividades
meio e fim da Radio. Subordinadas a
Coordenacgao de Nucleos ou Coordenagao
Geral, estdo as demais coordenagdes
da emissora (Programacdao Musical,
Producdo, Relagoes Publicas, Jornalismo
e Marketing Cultural), a equipe de
transmissao (locutores e operadores),

Fundacao Sousandrade;

v submeter a apreciacdo da Diretoria
Executiva da Funda¢dao Sousandrade a
admissao e demissao de empregados
da Radio Universidade FM, observando
as normas e instrumentos legais;

v/ solicitar a Diretoria Executiva da
Fundacdo Sousandrade, a contratacao
de servigos eventuais e de profissionais
autdnomos, através de exposicdo de
motivos fundamentada, observando
a existéncia de recursos financeiros
disponiveis;

v/ indicar ao Conselho Diretor da Radio
Universidade FM, o Coordenador de
Nucleos e os Sub-Coordenadores de
Nicleos, submetendo a apreciacdo
da Superintendente da Fundagao
Sousandrade;

v/ dar posse ao Coordenador de Nicleos e
aos Sub - Coordenadores de Nucleo.

a equipe de gravacao (sonoplastas) e os
produtores independentes de programas
(colaboradores).

Objetivos

v Coordenar e
programacao geral;

v Coordenar e supervisionar os eventos
da emissora;

v Coordenar e supervisionar as atividades
dos estudios de transmissao e gravacao;

v Supervisionar os programas gravados;

v Planejar a programacao a curto, médio
e longo prazo;

v Acompanhar e supervisionar as
atividades das demais coordenacgoes;

v Confeccionar o mapa de midia (grade de

supervisionar a
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spots de apoiadores culturais);

v Confeccionar a escala de trabalho de
locutores, operadores, sonoplastas e
motoristas.

Equipe

Euclides Moreira Neto
Diretor Executivo/UFMA

José de Ribamar Frazao da Silva
Operador/UFMA

Raimundo Nonato de Jesus Santos
Operador/UFMA

Ruy Robson Nogueira Macedo
Produtor Cultural/UFMA

Waldené de Melo Moura
Técnico de Tecnologia da Informagédo/UFMA

Marcos Marcelo Martins
Locutor/FSADU/RADIUN

Gisele Maria Franco Goiabeira
Locutora/FSADU/RADIUN

Marcos Vinicius da Silva
Locutor/FSADU/RADIUN

Maira do Espirito Santo Nogueira
Locutora/FSADU/RADIUN

Paulo Augusto Emery Sachse Pellegrini
Coordenador de Niicleos/FSADU

Marcos Roberto Belfort Rodrigues
Sonoplasta/FSADU/RADIUN

Alercio Sales de Sa
Motorista/FSADU/RADIUN

Alvaro Bezerra de Almeida Junior
Técnico em Manutencdo Eletrénica/FSADU/RADIUN

Antdnio Luis Miranda da Silva
Auxiliar Técnico em Manutengdo I/FSADU/RADIUN

Carlos Maubem Rodrigues Costa
Téc. em Manutengdo de Computadores e
Impressoras/FSADU/RADIUN

Edilson Rodrigues da Fonseca
Assistente Administrativo/FSADU/RADIUN

Ellania Rodrigues da Fonseca
Assistente Administrativo/FSADU/RADIUN

Sérgio Murilo Carvalho Lima
Motorista/FSADU

Weberson Amorim Lima
Porteiro/FSADU

Alan Dellon Veras Nunes
Bolsista de Sonoplastia/UFMA

Ana Carolina Silva Prazeres
Bolsista de Locug¢éo/UFMA

Anna Karina Silva Prazeres
Bolsista de Locugdo/UFMA
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Larissa Thais Soares de Andrade
Estagidria/FSADU

Leonardo de Jesus Maluf Santos

Bolsista de Locu¢do/UFMA

Silvanir Fernandes da Silva

Bolsista de Locugdo/UFMA

Dandara Mendes Fabiano do Rosario
Bolsista de LocugGo/UFMA

Fernando César de Carvalho Lago Junior
Colaborador

Gilberto de Jesus Campos Filho
Colaborador

Augusto Pellegrini Filho
Colaborador

Marcelo Brandao
Colaborador

Ricarte Almeida Santos
Colaborador

Daniel Meireles
Colaborador

Raphael Garreto
Colaborador

Ester Domingos
Colaboradora

Filipe Costa
Colaborador

NUCLEO DE PROGRAMAGAO MUSICAL

Responsavel: Maud Rebelo (Radialista/
UFMA)

Apresentacao do Setor

O setor é responsavel pela producao
das programag¢oes musicais da emissora,
através de escala de trabalho distribuida
para a equipe, respeitando e zelando pela
linhade programacao estabelecida;selecao
de CDs e downloads para composicao
do acervo musical a serem adquiridos
com recursos da emissora; manutencao
e conservacao da discoteca da RADIUN;
producao de programas especiais voltados
para a musica maranhense, brasileira e
internacional; organizacao e distribuicao
da Programacao do Ouvinte na grade
de programacao; contato com artistas
nacionais e internacionais, visando a
captagao de material, gravagao de vinhetas



exclusivas para a RADIUN e realizacao
de entrevistas, ao vivo ou por telefone, e
distribuicao de pautas para o programa
Musica Nova.

Equipe
Maud Rebelo
Coordenadora/UFMA
Teresa Cristina Carvalho Lima
Programadora/FSADU
Bruno Costa Sodré
Bolsista/UFMA

Edson Martins Botelho
Bolsista/UFMA

Gildean Jorge Izequiel Passinho
Bolsista/UFMA

Patricia Adélia Rego Oliveira Azevedo
Estagidria/FSADU

NUCLEO DE RELACOES PUBLICAS

Responsavel: Talyanne Batalha Silva
Correia (Relagdes Publicas/FSADU/
RADIUN)

Apresentacao do Setor

Tem como atribuicdo consolidar
e propagar a identidade da Radio
Universidade FM, como instituicao

educativa, atualizada e incentivadora
da cultura local, junto aos seus diversos
publicos. Para isso, utiliza instrumentos
de comunicagdo (house-organ, mailling,
releases, etc), planeja e operacionaliza
atividades aproximativas (programas de
visita, campanhas, seminarios, exposicdes
e outros eventos).

Objetivos

v Consolidar e propagar a identidade
educativa da emissora;

v Criar instrumentos de comunicacao;

v Planejar e realizar atividades ligadas a
emissora.

Equipe
Talyanne Batalha Silva Correia

Coordenadora Nucleo de RP/ FSADU/RADIUN

Altayr Santos Silva
Bolsista/UFMA

Filipe Wesley Gomes do Lago

Bolsista/UFMA
Mariele da Silva Ribeiro
Bolsista/UFMA

NUCLEO DE PRODUGAO

Responsavel: José Rildo Corréa Veras
(Radialista/FSADU/RADIUN)

Apresentacao do Setor

O Ndcleo de Produgdo é responsavel por
parte da producdo da Radio Universidade
FM. Entre os trabalhos desenvolvidos, tem-
seaprodugdo de programas, como: o Santo
de Casa, Musica Nova e o Acustico Santo
de Casa, além de Campanhas Educativas
e Spots comemorativos. O Nucleo estad
estruturadocomumacoordenadora,quatro
bolsistas extracurricularesde Comunicagao
Social e um de Biblioteconomia.

Objetivos

v Criar e produzir programas que tenham
como tematica principal a cultura;

v Organizar e conservar a memodria
fonografica de parte dos programas da
Radio Universidade FM;

v Organizar a biblioteca interna da
emissora - a BiblioRadiun -, bem como
disponibilizar o acesso do acervo
da biblioteca ao publico interno da
emissora.

Equipe
José Rildo Corréa Veras

Coordenador/RADIUN

Alexandra Maria Nunes Costa
Bolsista/UFMA

Carla Renata de Oliveira da Silva
Bolsista/UFMA

Cecilna Miranda de Souza Teixeira
Bolsista/UFMA

Leonardo David Pereira Mota
Bolsista/UFMA

Millena Carvalho Silva/Bolsista
UFMA
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NUCLEO DE MARKETING CULTURAL

Responsavel: Leila da Conceicdo
Ferreira Costa Monteiro Gongalves
(Administradora/FSADU/RADIUN)

Apresentacao do Setor

Trabalhaem nivelde assessoriaaDirecao
Executiva. E responsavel pela captacdo de
recursos para a Radio, através de projetos
realizados em parceria com organizagoes
publicas e privadas. Realiza, ainda, o
atendimento aos nossos anunciantes, de
acordo com a linha de programacgdo da
emissora.

Objetivos

v Captar recursos, através de apoios
culturais, para a Radio Universidade FM;
v/ Atender, de forma excelente, aos
anunciantes, a fim de manter parcerias.

Equipe

Leila da Conceicao Ferreira Costa Monteiro

Gongalves
Coordenadora do Nicleo de Marketing Cultural/
FSADU/RADIUN

Vyllena Victoria Pereira de Albuquerque
Estagidria/FSADU

NUCLEO DE JORNALISMO

Responsavel: Adalberto Pinheiro Junior
(Jornalista/FSADU)

Apresentacao do Setor

O Nucleo de Jornalismo é responsavel
pelaproducdode contelddosjornalisticosda
RADIUN. Dentre os trabalhos desenvolvidos
estdo: producao textual de boletins (seis,
em média diaria), matérias, reportagens
e entrevistas, dentre outras atividades
relacionadas as informacgdes jornalisticas,
como notas e dicas.

O Nucleo é responsavel pela producio
dos programas:

Acontece na UFMA (7h), Vocé Saudavel
(Th e 13h), Jornal Radio Universidade

2020/2021

(7h20), Radio Opinido (entrevista/7h50),
Radio Ciéncia (8h e 14h), Empresa em A¢ao
(12h), Virtualize! (17h15, sab.) e Organica
(10h, dom. co-producdo com o Nicleo de
Producao).

Objetivos

v Criar e produzir programas jornalisticos;

v Producao de textos para os diversos
programas e itens jornalisticos;

v Producao e execucao de entrevistas,
matérias, reportagens, entre outras
atividades.

Equipe (formada por cinco bolsistas extracurriculares
de Radialismo e de Jornalismo)

Adalberto Pinheiro Junior
Coordenador/FSADU

Sebastido Borges Junior
Locutor/FSADU/RADIUN

Joseane Alves Frazao
Bolsista/UFMA

Paloma Rafaela Correa Pinheiro
Bolsista/UFMA

Wanderson Mota Silva
Bolsista/UFMA

Yara Cristina Mendes da Silva
Bolsista/UFMA

Yasmin Ruth Paiva Martins
Bolsista/UFMA



AREA: RADIUN

Acoes Metodologia Abrangéncia Objetivo Quant. Recursos
Acompanhamento Adequar espacos Humanos;
Reforma do P . DIREX-RADIUN/ | para as necessi- ]
rédio da radio do processo junto SINFRA dades atuais da ! Materiais;
P 3 SINFRA/UFMA. ) Financeiros.
emissora.
Fortalecimen- | Aproximacao aos| Coord. Marke- Ampliar  parce- Humanos;
to e ampliacdo | parceiros e elabo- | ting/Coord. RP/ riaspem 2005’ 1 Combustivel;
das parcerias racao de projetos. | DIREX-RADIUN > Materiais.
Aumento do fa- Elaboragao de pro- Coord. Humanos;
jetos de captacao ) Aumentar fatura- ,
turamento da de recursos e cria- Marketing/ mento em 60% 1 Combustivel;
radio ~ - DIREX-RADIUN > Materiais.
¢do de estratégias.
Ampliacio  do Aquisicao em loja Humanos;
pliag . e internet e recebi- | Coord. Prog./ | Ampliar acervo Combustivel;
acervo musical . - 1 -
2 mento direto pelo | Coord. Nucleos | em 25%. Materiais;
daradio . . -
artista. Financeiros.
~ . NTI-UFMA/Co- | Otimizar rendi-
Instalagdo de|Desenvolvimen- ,
.. ord. Nucleos/ | mento dos locu- Humanos;
novo software|[to na  prdpria . 1 .
s . Coord. Prog./ | tores e moderni- Materiais.
de transmissdo | emissora. . .
Setor Tec zar sistema.
. o Reserva e produ- Atualizar identi-
Veiculagdo de| . o . Humanos;
; ¢ao em estudio | Coord. Nucleos | dade sonora da 1 . .
novas vinhetas . Financeiros.
externo. emissora.
~ s . DIREX-RA-

Implantacao de | Aquisicao em loja e s Humanos;
. ~ |- = , DIUN/Coord. [ Exibir programa- .
sistema de ca- [ instalacao no estu- , ~ ; 1 Materiais;

. - Nucleos/Setor | ¢do em video. . .
meras no ar dio de transmissao. L Financeiros.
Técnico
o Producdo e viabi- DIREX_RAD'PN/ Incentivar e Humanos;
Realizagdo do |, . R Coord. NU- . -
P . lizagdo na propria premiar a pro- Materiais;
prémio Univer- . cleos/Coord. o 1 p
. emissora, com ducdao cultural Combustivel;
sidade FM . RP/Coord. . .
parcerias. . maranhense. Financeiros.
Marketing
Abertura de edital | PROAF-UFMA/ Retomar broces-
Selecdo de es-|junto ao departa-| DCS-UFMA/ sodesempéoin- Humanos:
tagio 2020 para [ mento de Comu-| Coord. RP RA- terrom id%) ’ela 1 Materiais’
alunos da UFMA | nicagado Social/ | DIUN/ Coord. P P ’
, UFMA em 2017.
UFMA. Nucleos
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Espaco cidadao do Programa de Atencao Social

Sousandrade - PASS

HISTORICO
ESPACO CIDADAO

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao
Desenvolvimento da UFMA (FSADU) foi
instituida, em 1982, como uma instituicdo
de direito privado, sem fins lucrativos, com
afinalidade inicial de atender as demandas
da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), garantindo agilidade necessaria
ao atendimento das solicitagdes das
comunidades académica e universitaria,
no que se refere, principalmente, ao
apoio nas suas atividades de pesquisa,
ensino e extensao, além das demandas de
desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico nas diversas areas do
conhecimento.

Hoje, a Instituicdo é assim reconhecida
pela sua competéncia na captacado,
administracdo e na gestdao de recursos
financeiros para o desenvolvimento e
execucdo de projetos, em todas as areas
de atuag¢do da UFMA e, inclusive de
outras instituicdes governamentais e nao
governamentais parceiras.

Um dos principais fatores que atestam o
grau de amadurecimento da FSADU é o seu
compromisso com a ética e atransparéncia,
expresso nos seus valores e demonstrado
pelo numero expressivo de parceiros
firmados para a execucao de projetos e
acOes que efetivamente tém contribuido
para a melhoria dos indicadores socio-
culturais e econdmicos do Maranhao.

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao
Desenvolvimento da UFMA, traz na sua
Missao “o desenvolvimento da sociedade”
e nos seus Valores, entre outros, também,
“a responsabilidade social”.

O Capitulo Il, Artigo 3°, do seu Estatuto,
faz referéncia aos objetivos que a
constituem. No toépico VII deste Artigo,
destacamos que devera ser também

objetivo da FSADU: prestar a comunidade,
de modo geral, mediante remuneragao ou
de forma gratuita, servicos de natureza
cultural, técnica, cientifica, administrativa
e educacional”.

Neste sentido, inUmeros projetos tém
sido desenvolvidos com a participacao
de muitos parceiros, revelando sempre o
Compromisso Social da FSADU.

Neste sentido, também, a FSADU tem se
preocupado, nos ultimos anos, em garantir
a manutencao e continuidade de projetos
comprometidos com as comunidades
menos favorecidas.

Assim, para que possa alcancar o
objetivo supracitado, a FSADU tem
investido na ampliagdo, na diversificacao
do seu espaco fisico e na qualificacdo dos
seus recursos humanos.

O exemplo maiordisto estarepresentado
no teor desta proposta: o da utilizacao
de um dos espacos fisicos que dispde
esta Fundagao, no caso, espacos da sua
propriedade,situadosnaruade Santaninha
n°® 194 para que nele se instale o “ESPACO
CIDADAO”, destinado ao desenvolvimento

de agbes socio-educativas, culturais
e profissionalizantes, dirigidas as
comunidades menos assistidas pelas

politicas publicas, em todas as faixas de
idade. Nele, serao desenvolvidos projetos
articulados e integrantes do PROGRAMA DE
ATENCAO SOCIAL SOUSANDRADE (PASS).
Além destes espacos, a FSADU estara
disponibilizando, em seu orgamento,
recursos que garantam a implantacao
e continuidade das referidas ag¢des ou
projetos, com ou sem parcerias.

O PROGRAMA DE ATENQI\O SOCIAL
SOUSANDRADE (PASS)

Desde 2014, a Fundagdo Sousandrade
de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA
vem desenvolvendo e patrocinando
o PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL
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SOUSANDRADE (PASS). Até junho de 2016,
ainda em parceria com a Universidade
Federal do Maranhao que, em 2014 e 2015,
ofereceu espagos fisicos no Nucleo de
Atencdo a Saude do Adolescente (NASA)
e no Nucleo de Extensdo da Vila Embratel
(NEVE). Portanto, este PROGRAMA,
inicialmente funcionando nos espacos
acima referidos, esteve, este periodo,
constituido de 2 Projetos de arte, educacao,
cultura e profissionalizacdo, dirigidos as
populacdes adolescentes e jovens com o
objetivo de garantir o desenvolvimento de
suas potencialidades, visando contribuicao
para suas vidas saudaveis.

No Nucleo de Atencdo a Saude do
Adolescente (NASA), situado no Hospital
Universitario Materno-Infantil da UFMA,
foram desenvolvidas acoes do Grupo
Musical e Cénico Colun Vox, com canto
coral, instrumentalizagao, teatro/danca e
teatro, que constituem o Projeto: Jovens
Fazendo Arte, do PROGRAMA DE ATENCAO
SOCIAL SOUSANDRADE (PASS) da FSADU.

SOUSANDRADE (PASS) da FSADU, com
cursos de lingua inglesa e informatica,
oficinas de artesanato, e capoeira.

A partir de junho de 2016, estes dois
Projetos passaram a ser desenvolvidos
no Espaco Cidadao da FSADU, com as
seguintes agoes:

+ Projeto Construindo Cidadania: com
o Curso de Inglés em funcionamento
e o Curso de Informatica.

+ Projeto Jovens Fazendo Arte: com as
Oficinas de Teatro e Danca, estando
a Oficina de Canto Coral.

« Em parceria com Departamentos da
Universidade Federal do Maranhao,
estdao sendo desenvolvidos no
Espaco Cidadao:

+ Projeto Dom Quixote: com o Curso
de Espanhol, na parceria com o
Departamento de Letras da UFMA

« Projeto Entrelinhas: com
alfabetizacao de criangas em
defasagens escolares, na parceria
com Departamento de Educacgao da

No Nucleo de Extensdo da Vila Embratel UFMA.
(NEVE), da UFMA, foram realizadas as
acoes do Projeto: Construindo Cidadania,
do PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL
AREA: PASS
Acoes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Metas Recursos
Oferecer 3 turmas
de basicole1turma
do basico IVdein-
glés, cada uma com Huma-
20 alunos. Totalizan- nos,Con-
do 80 adolescentes tratados e
Oferta de cur- . ..
A . e jovens no ano. Voluntarios;
sos de inglés Certificagdo do - ,
. . o ;. Certificar 1 turma | Combustivel
Proje-|e informatica, curso basico da . .
DIREX; , . de basico IVnoano | Material de
to Cons- | dentro de con- lingua inglesa e s
. ~ ;. NACITEGC; . " com 20 alunos Escritorio;
truindo|cepgdo tebri- da informatica e .
. . . PASS. . . Oferecer 4 turmas Material
Cidadania | co-pratica para apoiar comuni- . ‘- e
de informatica, por Didatico;
adolescentes e dades carentes. .
ovens ano, cada uma com | Equipamen-
) ' 10 alunos, totalizan- | tos audio-vi-
do 40 adolescentes suais;
e jovens no ano; Outros.
Certificar 4 turmas
de informatica no
ano com 40 alunos.
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AREA: PASS

Acdes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Metas Recursos
Oferecer 1 oficina de
teatro por ano para Humanos,
20 adolescentes e contra-
Oferta de ofici- jovens; tados e
nas de teatro, . . | Oferecer 1 oficina de | voluntarios;
Apoiar comuni- p
danca e canto dades carentes e danca por ano para | Combustivel;
Projeto Jo-|coral  dentro DIREX; capacitacio nas 20 adolescentes e Material de
vens Fazen- | de uma meto- NACITEC,; érsas deg teatro jovens; Escritorio;
do Arte dologia tedri- PASS > | Oferecer 1 oficina de Material
B danca e canto i
co-pratica para teatro por ano para Didatico;
coral. .
adolescentes e 20 adolescentese | Equipamen-
jovens. jovens, totalizando | tos audio-vi-
no ano 60 adoles- suais;
centes e jovens Outros.
capacitado.
Humanos
Oferecer 1 turma de | Voluntarios e
Oferta de cur- basicolelturma Bolsistas
sos de espa- DIREX; Certificar o cur- do basico Il de espa- Combgstlvel
. nhol, dentro , . . | nhol, cada uma com | Material de
Proje- ~ NACITEC; so basico da lin- . s
de concepgao 20 alunos, totalizan- |  Escritdrio
to Dom - % PASS; gua espanhola e .
. teorico-prati- . .| do 40 adolescentes Material
Quixote ca para ado- | DEPART.LE- ‘fapoiar comuni-} = 006 ano; Didéatico
P TRAS DA UFMA | dades carentes. 10 ’ :
lescentes e Certificar 1 turma de | Equipamen-
jovens. basico Il no ano com |  tos Audio
20 alunos. Visuais
Outros
Humanos,
Oferta de ofi- voluntarios e
cinas teori- bolsistas;
co-praticas DIREX; Oferecer 1 turma de Combustivel;
visando  alfa- NACITEC; Apoiar comuni- s Material de
. . alfabetizacdo, com .
Projeto]|betizar alunos PASS; dades carentes 20 alunos. totalizan- Escritorio;
Entrelinhas | ndo alfabetiza- | DEPART. PE- | na alfabetizacdo do 20 cri‘an 2510 Material
dos e em fase| DAGOGIADA | decriancas. ano ¢ Didatico;
de finalizacao UFMA ’ Equipamen-
do ciclo de tos audio-vi-
alfabetizacao suais;
QOutros.
Humanos,
voluntarios e
Oferecer 1 turma bolsistas;
Oferta de cur- ~ ,
N - de redagdo, com 20 | Combustivel;
sos de redagao, Certificagdo do : .
. alunos, totalizando | Material de
. dentro de con- DIREX; curso basico de .
Projeto o .. o . 20 adolescentes e Escritorio;
~ cepgao  teori- NACITEC; redacdo e apoiar . .
Redagdo P ) jovens no ano; Material
co-pratica para PASS comunidades o e
Certificar 1 turma Didatico;
adolescentes e carentes. .
. por ano, com 20 Equipamen-
jovens. oo
alunos. tos audio-vi-
suais;
Outros;
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AREA: PASS

Acdes Metodologia | Abrangéncia Objetivo Metas Recursos
Humanos,
voluntarios e
bolsistas;
DIREX: Combustivel;
Projeto]|Oferta de pa- NACITEC; Ofertar palestras eear s Mate.n?l.de
Educar para | lestras para a sobre drogas Escritorio;
~ PASS; . a cada 2 meses para .
Proteger| populacdo dos para comunida- Material
das Drogas | CRAS CRAS DA des carentes 05 CRAS. Didatico;

& : SEMCAS : datico;
Equipamen-
tos audio-vi-

suais;
Outros.
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