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APRESENTACAO

Estimados(as) parceiros(as) da FSADU,

O ano de 2022 sera marcante para a
histéria recente da Fundacao
Sousandrade de Apoio ao
Desenvolvimento da UFMA. Passa a
funcionar plenamente com base no seu
novo modelo estrutural e organizacional
e incorpora, de modo organico, o
planejamento institucional e a inovagao
como principios norteadores e atualiza de
modo ousado os seus procedimentos no
campo da gestdo administrativa e
financeira. Objetivo focal: tornar-se
referéncia em sua area de atuacao, com
énfase na eficiéncia e na efetividade do
seu modelo de organizacado e
funcionamento.

Entre tantas razdes a destacar, uma
¢ emblematica: o ano de 2022
corresponde ao ano em que a FSADU
completa 40 anos de vida institucional,
dado ter sido instituida no dia 02 de
junho de 1982.

Chegar a quatro décadas de vida,
enfrentando desafios permanentes e
sempre mais complexos que nado sao

faceis de  concretizar,  sobretudo
considerando que se trata de um tempo
transcorrido ndao muito curto. Pode-se
afirmar, com total conviccao, que se trata
de um percurso meritério, em que a
Sousandrade  cumpriu  um  papel
relevantissimo para o processo de
fortalecimento da Universidade Federal
do Maranhao, contribuindo para que se
tornasse uma das mais destacadas
Universidades da Regidao, e mesmo do
Brasil, pelo seu legado histérico, cientifico
e cultural.

O presente Plano de Acao 2022
representa a primeira expressao do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI
2022-2025. Inicia o tempo dos planos
plurianuais na dinamica operacional da
FSADU.

Por sua natureza multitemporal,
compreendendo o préximo quadriénio, o
atual Plano de Acdao 2022 esta
enriquecido com linhas de acao nascidas
das oficinas de Planejamento Estratégico
e continuara sendo com a elaboracdo do
préprio documento final do PDI - 2022-
2025.

A missdo prioritaria da FSADU, em
seus primeiros 40 anos de existéncia
fecunda, tem sido apoiar, com
competéncia, eficiéncia e
responsabilidade  social, as  acdes
programaticas e de execucao operacional,
responsaveis pela afirmagdo social da
UFMA, favorecendo o gerenciamento e
execugao de estudos, projetos e
pesquisas em favor do desenvolvimento
da sociedade maranhense e brasileira.

Deve-se deixar nitido, igualmente, o
fato de que a Fundagdo procurou
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constantemente ir muito além do que se
esperava de sua contribuicdo intrinseca
tradicional.

Embora seja uma instituicido de
apoio eminentemente ligado as areas de
gestao de projetos institucionais e afins,
ao longo de sua trajetoria a FSADU
empenhou-se em potencializar sua
contribuicito em algo que fosse
realmente capaz de contribuir para o
desenvolvimento da gestdo universitaria
como um todo, bem como das areas
finalisticas, envolvendo o  mundo
académico e as demais areas do
desenvolvimento institucional, do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Foi essa visdo estratégica do seu
papel institucional que levou a FSADU a
tornar-se uma das mais importantes
Fundacdes de Apoio do Brasil.

O outro fator que contribuiu para
elevar o conceito da Sousandrade como
uma das mais destacadas instituicdes do
género no pais foi o fato de que sempre
permaneceu atenta e zelosa com a
concretizacdo de sua visdao de futuro:
tornar-se uma das grandes Fundagdes de
Apoio existentes na Regido e no Pais. Em
outros termos: ser reconhecida pela
sociedade como instituicao de exceléncia,
que atua com seriedade e ética nas
diversas  areas do  conhecimento
socialmente produzido, do planejamento
institucional e da gestdo administrativa e
financeira.

O ano de 2022 representa, também,
outro momento simbdlico de sua linha do
tempo: serda o marco inaugural de um
novo ciclo do desenvolvimento
institucional da Fundacao Sousandrade.

Representa o inicio da implantacao
e implementacdo de uma das suas

maiores e mais ousadas reformas
estruturais e organizacionais de todos os
tempos.

A FSADU preparou-se  para
enfrentar os desafios do salto de
qualidade. Enfrentou com eficiéncia e
competéncia os efeitos danosos da crise
sanitaria e suas mazelas de toda ordem.
Em pleno momento culminante da
pandemia, ousou rever sua estrutura e
organizagao, visando continuar
incrementando o seu processo de
desenvolvimento e de sustentabilidade.

Procurando permanecer a frente de
seu tempo, a FSADU jamais negligenciou
o respeito aos seus valores fundantes, aos
seus  valores  histéricos e  suas
caracteristicas de respeito e compromisso
visceral com as dimensdes sociais e
culturais do Maranhao e do Brasil.

Valores classicos, como  Etica,
Dinamismo,  Eficiéncia, Compromisso
Social, Desenvolvimento Cultural,
Competéncias Multiplas,
Responsabilidade Social, Inovacdao e
Sustentabilidade assumem peso
estratégico e passam a ser mais do que
valores subjetivos.

Passam a serem imperativos
categoricos da atual Diretoria da FSADU e
de seu corpo de colaboradores
competentes e criativos.

O novo ciclo parte da valorizacao
dos objetivos institucionais da Instituicao,
desde os primeiros momentos de sua
atuacgao social, os quais estdo na base do
elevado conceito que usufrui a FSADU.

O Estatuto ndo deixa duvida quanto
ao maior objetivo estratégico da FSADU:

e Apoiar programas, agoes,
projetos e atividades de
ensino, pesquisa, extensao,
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inovacao e desenvolvimento
institucional,  cientifico e
tecnoldgico da Universidade
Federal do Maranhdo -
UFMA, nas areas de: Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras, Artes e
Areas Multidisciplinares.
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INTRODUCAO

O Poeta Sousandrade

Sousandrade
homenageia um poeta. Joaquim de Sousa
Andrade, Sousandrade, nascido a 9 de
julho de 1832, na Fazenda Nossa Senhora
da Vitoria, préxima ao Rio Pericum3,

A Fundacao

municipio de Alcantara, Estado do
Maranhdo. Marcou presenca na literatura
desde o langamento de Harpas Selvagens
(1859), seguido de Guesa Errante (1866).

Formado em Letras e Engenharia de
Minas em Paris, na Sorbonne, esteve
também na Inglaterra, nos Estados
Unidos, e até na terra dos Incas, trazendo,
de sua viagem, um poema diferente,
inspirado  na lenda peruana, no
sentimento de fraternidade latino-
americano.

Humberto de Campos, pela
imprensa do Rio de Janeiro, aludindo a
Semana de Arte Moderna de Sao Paulo,
considerou seu conterraneo “o Sao Jodo
Batista da Poesia Moderna”, um precursor
do movimento. Outros maranhenses, por
meio  de  conferéncias,  discursos

académicos e artigos de jornais -
exaltavam, com orgulho, os méritos do
cantor do Guesa, poeta de sempre.

Sonhador da Republica que queria
“diamante incorruptivel’, ao ser ela
proclamada no Brasil, foi prefeito
(intendente) de S3o Luis e aboliu os
trabalhos aos domingos, criou escolas
para pobres e para operarios (escola
noturna), e instituiu no ensino o regime
de frequéncia mista. Criou o desenho da
bandeira do Maranhdo. Ensinou grego no
Liceu Maranhense.

Data de 1889 seu ultimo grande
projeto: criar a Universidade da Atlantida,
em cujo beneficio viajou ao Rio de
Janeiro, na esperanga de obter apoio e
para cuja sede estava disposto a doar sua
Quinta Vitéria. No entanto, nao
conseguiu realizar tdo grande sonho. A
primeira universidade do Brasil somente
viria na década de 1930 e, quanto a sua, o
Maranhdo precisaria esperar mais trinta
anos.

Suas principais obras sao: Harpas
Selvagens, O Guesa, ou Guesa Errante,
Obra Poética, Novo Eden, O Inferno de
Wall Street.

Morreu em 21 de abril de 1902, na
cidade de Sao Luis - MA, merecendo o
reconhecimento de todos, pelo legado de
sua obra literaria.

Historico, origem e finalidade

Em 23 de marco de 1982, na Sala de
Reunides dos Colegiados Superiores da
Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), localizada na Praca Gongalves
Dias, 351 — centro, na cidade de Sao Luis,
capital do Estado do Maranhdo, foi
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realizada uma Assembleia Geral, sob a
presidéncia do Professor José Maria
Cabral Marques, Magnifico Reitor da
UFMA, com a finalidade de constituir uma
fundacdo, sem fins lucrativos, destinada a
apoiar os programas de ensino, pesquisa
e extensao da UFMA.

Participaram dessa Assembleia 181
(cento e oitenta e um) professores e
servidores  técnico-administrativos da
UFMA, sendo fixada a contribuicao
individual de Cr$ 1.000,00 (hum mil
cruzeiros) — moeda da época a titulo de
doacdo Unica, totalizando Cr$ 181.000,00
(cento e oitenta e um mil cruzeiros)
arrecadados, como dotacao inicial de
constituicdo do patriménio da Fundagao.

A Fundacdo Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade
Federal do Maranhdo (FSADU), com
personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida em 02 de
junho de 1982, tem sua Escritura Publica
de Constituicdo registrada sob o n° 4.333,
no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas e publicada no Diario Oficial do
Estado N° 151, de 12 de agosto de 1982.

Para desenvolver suas atividades, as
fundacbOes de apoio as instituicbes de
ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnolégica devem ter registro e
credenciamento junto aos Ministérios da
Educagdao (MEC) e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (MCTI), renovaveis a cada dois
anos, em atendimento a legis- lacao
vigente.

O registro inicial da FSADU ocorreu
em 20 de setembro de 1995 com
renovacdes continuas. Pela Portaria
Conjunta MEC/MCTI n°® 65, de 22 de
outubro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 206, no dia 23 de

outubro de 2013, foi autorizada a
renovacao do credenciamento da FSADU,
com vigéncia até 22 de outubro de 2015,
PORTARIA CONJUNTA N° 154, de 18 de
novembro de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 20 de novembro
de 2020.

Atualmente, sua relacao institucional
com a UFMA é regulamentada pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994 e suas
alteragoes; pelo Decreto n°® 7.423, de 31
de dezembro de 2010, alterado pelo
Decreto n® 7.544, de 2 de agosto de 2011
e pela Resolucao n°® 156-CONSUN, de 14
de junho de 2011, alterada pela
Resolucao n° 166-CONSUN, de 17 de
outubro de 2012.

A Fundacao Sousandrade presta
contas de suas acdes a Promotoria de
Justica das Fundacbes e Entidades de
Interesse Social (PFEIS) do Ministério
Publico  Estadual, que desenvolve
atividades de velamento e fiscalizacao
das fundagdes de direito privado e das
entidades de interesse social, sem fins
lucrativos.
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MISSAO

Apoiar acoes da UFMA e de outras instituicbes publicas e privadas, assim como
gerenciar e executar projetos, visando o desenvolvimento da sociedade.

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade, como instituicdo de exceléncia, que atua com
seriedade e ética nas diversas areas do conhecimento.

VALORES
e Competéncias;
e Responsabilidade Social;
e Inovacao;
e Agilidade/Dinamismo;

o Ftica.
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OBJETIVOS

Em conformidade com o Estatuto,

Capitulo 1I, Art. 3° tem os seguintes
objetivos:

e apoiar programas, acdes, projetos e

atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e
desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnolégico da
Universidade Federal do Maranhéo -
UFMA, nas areas de: Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharias, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras, Artes e Areas
Multidisciplinares;

apoiar programas de capacitacdao do

pessoal docente e técnico
administrativo da UFMA, para
garantir maiores niveis de
produtividade das atividades
académicas;

explorar, mediante conveénios,

contratos e acordos, com instituicoes
publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, atividades em todos
os campos, inclusive pesquisas e
experimentos, que venham contribuir
para o desenvolvimento cientifico,
técnico, cultural e econdbmico do
Maranhao;

explorar servicos de televisao, radio
educativa e tecnologias educacionais
em todo o territério estadual;

explorar, mediante conveénios,
inventos e descobertas de qualquer
natureza resultantes de atividades de
pesquisa da UFMA;

incrementar os recursos financeiros
da UFMA para o fortalecimento de
suas atividades fim e meio;

prestar a comunidade, de modo
geral, mediante remuneracao ou de
forma gratuita, servicos de natureza
cultural, técnica, cientifica,
administrativa e educacional;

prestar a entidades
privadas, mediante
servicos  técnicos

realizacao de:

publicas e
remuneracao,
voltados a

o concursos publicos e processos
seletivos;

o cursos e treinamentos de
capacitagdo e requalificacao
profissional e formacao
continuada, inclusive na
modalidade Ensino a Distancia
(EAD);

o estudos de reestruturacao
operacional/administrativa,
atividades de consultoria em
gestdao documental, gestdo de
recursos humanos, gestao
empresarial e consultoria técnica,
especialmente em tecnologia da
informagdo e comunicagao;

o gestdao econOmico-financeira de
projetos, consultorias na
elaboracao de  editais de
concorréncias publicas e apoio
logistico em obras de engenharia,
em laboratérios das
universidades apoiadas;

o organizagao de eventos, inclusive
com disponibilizacdo de espaco
fisico e equipamentos.
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e criar, manter e apoiar instituicbes de

ensino, pesquisa, extensao e de
educacao superior;

gerir fundos patrimoniais, nos termos
de lei vigente,

Desenvolver, executar e/ou apoiar
acOes, projetos e/ou programas de
interesse  publico, nas areas de

educacao, saude, voluntariado,
responsabilidade social, assisténcia
social, seguranca alimentar e
nutricional, administracao, meio
ambiente, comunicacdo, ciéncia e
tecnologia, economia solidaria,

desenvolvimento rural, planejamento,
desporto e direitos humanos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

E assim constituida:

a) O Conselho Curador é o o6rgao
superior de deliberacdo da gestao
administrativa da Fundacao,
composto por 13 (treze) membros
titulares e 13 (treze) suplentes, na
forma estabelecida nesta Secdo: 5
(cinco) representantes da UFMA; 1
(um) representante de Orgéo de
Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Maranhao; 4 (quatro) representantes
da FSADU; e 3 (trés) representantes
de entidades da sociedade civil. O
Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Curador serdo eleitos por
seus pares, por maioria simples de
seus membros, para um mandato de
4 (quatro) anos, permitida uma
Unica reconducao, sendo sua eleicdo
e posse na mesma reuniao em que
o Conselho Curador for empossado.

b) O Conselho Fiscal, o6rgdo de
fiscalizacao e controle da Fundacao,
€ constituido de 3 (trés) membros

titulares e de 3 (trés) membros
suplentes, com  formacao e
experiéncia nas areas de
planejamento, financas e

contabilidade, para um mandato de
4 (quatro) anos, permitida uma
Unica reconducdo, indicados da
seguinte forma: 1 (um) membro
titular e 1 (um) suplente pelo
Conselho  Consultivo, 1 (um)
membro titular e 1 (um) suplente
pelo Conselho Curador; e 1 (um)
membro titular e 1 (um) suplente
pela UFMA. Os membros indicados
para compor o Conselho Fiscal ndo
poderdo ter vinculo de qualquer
natureza com a Fundacdo. O
mandato dos membros do Conselho

Fiscal sera exercido sem
remuneragao. O Conselho Fiscal se
reunira ordinariamente, uma vez por
ano; ou a qualquer tempo, em
carater extraordinario.

c) O Conselho Consultivo € um 6rgéo
de assessoramento da Fundacao na
consecucao de seus objetivos
institucionais. O Conselho
Consultivo é constituido de 5 (cinco)
membros, escolhidos pelo Conselho
Curador entre os instituidores e/ou
colaboradores, para um mandato de
4 (quatro) anos, permitida uma
Unica recondugdo. Para compor o
Conselho Consultivo, o Conselho
Curador escolherj,
preferencialmente, profissionais com
conhecimentos especializados em
diferentes areas do saber. O
mandato dos membros do Conselho
Consultivo serd exercido sem
remuneracao.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6érgao
executivo da Fundacao, composto por um
Presidente, um Diretor de Planejamento e
Inovacao e um Diretor de Administracao
e Financas.

O Presidente é escolhido pelo
Conselho Curador, dentre os membros
instituidores e/ou colaboradores, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma Unica reconducdo; O Presidente
deve possuir pos-graduacao stricto sensu
em qualquer area do conhecimento;

O Diretor de Planejamento e
Inovacao e o Diretor de Administracao e
Financas serdo indicados pelo Presidente,
ouvido o Conselho Curador.
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Orgaos de Apoio e
Assessoramento:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacao;
d) Controladoria.

Orgao de Administragio
Intermediaria:

a) Radio Universidade.
Orgidos de Execucido Programatica:

a) Coordenacao Cientifica e
Tecnologica;

b) Coordenacéo de Projetos;

c¢) Coordenacao de Concursos.
Orgaos de Execucio Instrumental:

a) Geréncia Operacional;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

¢) Geréncia Financeira;

d) Geréncia Contabil;

e) Geréncia de Informatica.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FSADU

ORGANOGRAMA FUNDACAO
SOUSANDRADE

Conselho Curador

Orglos Colegiados

Conselho Consultivo Conselho Fiscal Orgaos de Administracao
Superior

Orglo de AdministragSo
Intermediaria

Presidéncia Orglos de Apoio e Assessoria

OrgSos de Execucdo
Assessoria Juridica Programatica

Orglos de Execugdo

Controladona Instrumental

Diretoria de Administracio Diretoria de
e Finangas Planejamento e Inovagao

Coordenacdo Cientifica e Coordenacdo de Projetos Coordenacao de
Tecnologica Concursos

Geréncia Bnanceira Geréncia Contébil Geréncia de Informatica Geréncia de Recursos Geréncia Operacional
Humanos
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DIRETORIA EXECUTIVA
(Composicdo e Competéncias — Estatuto, Art. 32 a 35)

Evangelina Maria Martins Noronha
Presidente

Raimundo Nonato Palhano Silva
Diretor de Planejamento e Inovagdo

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro
Diretora de Administragéo e Financas

Conforme CAPITULO V, SUBSECAO
IV, Art.

32, do Estatuto da FSADU,

Compete a Diretoria Executiva:

L.

II.

II1.

IV.

VI

expedir normas administrativas e
operacionais  necessarias  as
atividades da Fundacao;

cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno, as
normas e deliberacdes do
Conselho Curador;

submeter ao Conselho Curador a
criagdo de 6rgaos administrativos
de qualquer nivel, locais ou
situados nas filiais ou sucursais;

realizar  convénios, acordos,
ajustes e contratos, inclusive os
que constituem Onus, obrigacdes
OuU compromissos para a
Fundacao;

providenciar balancetes e
prestacdo anual de contas,
acompanhados de relatorios
patrimoniais e financeiros,
submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho
Curador, por intermédio do
Presidente do Conselho Fiscal;

propor ao Conselho Curador a
participacdo no capital de outras

Silmara Cristina Ferreira Mota

Assessora

Flavia Maria Barbosa Frota
Assistente de Administracéo

VIL

VIIIL.

empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de
associativismo, bem como
organizar empresas cujas
atividades interessem aos
objetivos da Fundacgao;

proporcionar aos  Conselhos

Curador, Consultivo, Fiscal e de
Administracao dos Fundos
Patrimoniais, por intermédio do
Presidente, as informacbes e os
meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuigdes;

submeter a aprovagcdo do
Conselho Curador:

a) as diretrizes, o planejamento e

as politicas de
Fundacao;

pessoal da

b) a criagdo e extingdo de orgaos
auxiliares da Diretoria Executiva;

c) o organograma da Fundacao,
bem como o Plano de Cargos e
Carreiras e demais vantagens;

d) o Plano de Desenvolvimento
Institucional, o Plano de Acao
Anual, o Relatério Anual e a
Proposta  Orcamentaria  da
Fundacao;
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IX.

XL

e) os balancetes e a prestacao

anual de contas, acompanhados
de relatérios patrimoniais e
financeiros;

f) a aquisicado de imbveis e de

outros bens para a Fundagao;

g) as modificacdes estatutarias e

regimentais que se fagam
necessarias.

promover o arrendamento dos
bens imdveis, apos aprovacao do
Conselho Curador, ouvido o
Ministério  Publico  Estadual,
através de sua Promotoria
Especializada em Fundacbes e
Entidades de Interesse Social;

apresentar ao Conselho Curador
o Plano de Desenvolvimento
Institucional para o periodo de 4
(quatro) anos;

apresentar ao Conselho Curador,
até o dia 30 (trinta) de novembro
de «cada ano, a Proposta
Orcamentaria e o Plano de Acao
Anual para o exercicio seguinte.
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Como agdes estratégicas para o ano de 2022, a Diretoria Executiva programou as atividades a seguir, junto com o seu
cronograma de execucgao.

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA DIREX

AGAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO RECURSOS
HUMANOS;
OBTENCAO DA CERTIFICACAO ACOMPANHAMENTO DO COMBUSTIVEL:
DE ENTIDADES BENEFICENTES PROCESSO  JUNTO A OBTER ISENCAO DA COTA .
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SECRETARIA NACIONAL DE DIREX/GCON PATRONAL DO INSS. PA,SSAGENS'
CEBAS. ASSISTENCIA SOCIAL. DIARIAS;
OUTROS.
FORTALECIMENTO DOS MAPEAR NOVAS ACOES APOIOAR COMUNIDADES HUMANO?
PROJETOS SOCIAIS E PARA OS PROJETOS JA DPUPASS CARENTES E CAPTAR NOVOS COMBUSTIVEL;
IMPLEMENTACAO DE NOVOS EXISTENTES E VIABIALIZAR PROJETOS PARA FSADU MATERIAIS:
PROJETOS. A REALIZACAO DE NOVOS. OUTROS,
- HUMANOS;
or - scomvan 0 ,
PROCEDIMENTOS PARA PROCESSO JUNTO AG MEC IMPLANTAR O INSTITUTO QUE COMBUSTIVEL,
IMPLANTACAO DO INSTITUTO £ PROVIDENCIAR O PRESIDENCIA IRA GERAR RETORNO PASSAGENS;
SOUSANDRADE DE ENSINO E ) FINANCEIRO PARA FSADU. DIARIAS:
GESTAO EDUCACIONAL — ISEGE RECURSOS  NECESSARIOS :
' PARA IMPLANTAGAO. OUTROS.
REALIZACAO DE  REUNIOES
SEMANAIS DA DIREX PARA CONTROLAR E ACOMPANHAR
» HUMANOS;
ACOMPANHAMENTO DO zLSA:'EgEFS{ ;Rgg?{miﬁiér{ DIREX E GESTORES AS ACOES PLANEJADAS PARA
PROCESSO DE AVALIACAO DAS ¢ ' 2021. OUTROS
ACOES DO PLANEJADAS.
ESTENDER OS SERVIGOS DE ACOMPANHAMENTO DO DIREX AMPLIAR OS SEGMENTOS DE HUMANOS;
FUNDACAO DE APOIO A PROCESSO DE SOLICITACAO ATUAGCAO DA FSADU. COMBUSTIVEL.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA DIREX

10.

11.

ACAO
OUTRAS INSTITUICOES.

IMPLANTACAO DO  NOVO
PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS.

ELABORACAO DO PLANO DE
ACAO 2023.

ELABORACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI
2022/2025.

ELABORACAO DO RELATORIO
ANUAL DE GESTAO - 2022.

ELABORACAO DO PLANO DE
GESTAO FINANCEIRA DA FSADU.

APOIO A ELABORACAO DA

METODOLOGIA
JUNTO AS AUTORIDADES
COMPETENTES.
VERIFICACAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA PARA
IMPLANTACAO;
APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE
IMPLANTACAO AO
CONCUR/FSADU.

REALIZACAO DE REUNIOES
COM TODOS DOS SETORES
PARA DEFINIR AS ACOES.

REALIZACAO DE REUNIOES
COM TODOS DOS SETORES
PARA DEFINIR AS ACOES.

REALIZACAO DE REUNIOES
COM TODOS DOS SETORES
PARA ELABORACAO DO
DOCUMENTO.

REALIZACAO DE REUNIOES
COM TODOS DOS SETORES
PARA ELABORACAO DO
DOCUMENTO.

REALIZACAO DE REUNIOES

ABRANGENCIA

DIREX/CONCUR

DIREX/DPI

DIREX/DPI

DIREX/DPI

DIREX/DAF/DPI

DIRETORIA E

OBJETIVO

CORRIGIR AS  DISFUNCOES
SALARIAIS DOS EMPREGADOS
DA FSADU.

ELABORAR PLANOS DE ACAO
2021 E 2022.

ELABORAR PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI
2022/2025.

ELABORAR RELATORIO ANUAL
DE GESTAO - 2021.

ELABORAR PLANO DE GESTAO
FINANCEIRA DA FSADU.

INCENTIVAR A PRODUGCAO

RECURSOS

HUMANOS;
MATERIAIS.

HUMANOS.

HUMANOS.

HUMANOS.

HUMANOS.

HUMANOS
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA DIREX

ACAO
REVISTA CIENTIFICA DA FSADU.

12. REESTRUTURACAO DO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS DA
FSADU.

13. REUNIOES BIMESTRAIS COM OS
GESORES DA FSADU.

METODOLOGIA

COM A COMISSAO
EDITORIAL PARA ANALISE E
DEFINICAO DOS ARTIGOS.

REALIZACAO DE ESTUDOS
VOLTADOS PARA UMA
NOVA CONCEPCAO DA
POLITICA DE RH DA FSADU.

REALIZACAO DE REUNIOES.

ABRANGENCIA

COMISSAO
EDITORIAL

DIREX

DIREX
GESTORES

OBJETIVO
CIENTIFICA.

ELABORAR A PROPOSTA DE
DESENVOLIMENTO DA AREA
DE RH DA FSADU.

ALINHAR ACOES.

RECURSOS

HUMANOS.

HUMANOS
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACOES A SEREM PRAZO DE EXECUCAO

EXECUTADAS JAN/ZZ‘ FEV/22 ‘MAR/ZZ ABR/22 | MAI/22 JUN/22  JUL/22 AGO/22 SET/22 OUT/22 NOV/22 DEZ/22

1. OBTENCAO DA
CERTIFICACAO DE
ENTIDADES
BENEFICENTES DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS.

2. FORTALECIMENTO DOS
PROJETOS SOCIAIS E
IMPLEMENTACAO DE
NOVOS PROJETOS.

3. REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS PARA
IMPLANTACAO DO
INSTITUTO
SOUSANDRADE DE
ENSINO E GESTAO
EDUCACIONAL - ISEGE.

4. REALIZACAO DE
REUNIOES SEMANAIS DA
DIREX PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE
AVALIACAO DAS ACOES
DO PLANEJADAS.

5. ESTENDER OS SERVICOS
DE FUNDACAO DE APOIO
A OUTRAS INSTITUICOES.
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ACOES A SEREM PRAZO DE EXECUGCAO

EXECUTADAS

6. IMPLANTACAO DO NOVO
PLANO DE CARGOS E
CARREIRA.

7. ELABORACAO DO PLANO
DE ACAO 2023.

8. ELABORAGAO DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI
2022/2025.

9. ELABORACAO DO
RELATORIO ANUAL DE
GESTAO - 2021.

10. ELABORACAO DO PLANO
DE GESTAO FINANCEIRA
DA FSADU.

11. APOIO A ELABORACAO
DA REVISTA CIENTIFICA
DA FSADU.

12. REESTRUTURACAO DO
SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA FSADU.

13. REUNIOES BIMESTRAIS
COM OS GESTORES DA
FSADU.
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

Coordenacao de Projetos

Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes
Coordenadora de Projetos

Joanilda Martins Rocha
Coordenadora de Projetos

Leanderson Marinho Rego de Sousa
Coordenador de Projetos

Helen Ramos Aguiar
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

OBJETIVO

A Coordenagcao de Projetos tem
como objetivo geral, elaborar planos e
estudos visando ao desenvolvimento de
atividades da Fundagdo, por meio de
gerenciamento de projetos e captacao,
orientacao e aplicagdo dos recursos.

COMPETENCIAS
(Regimento Interno, Art. 17, incisos de | a 15)

Compete a Coordenacdo de
Projetos, 6rgao diretamente subordinado
a Diretoria de Planejamento e Inovagao,
além do previsto no inciso II do Art. 36 do
Estatuto, o que segue:

I.  cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacao em
vigor e por outros instrumentos

legais determinados pela
Fundacao;
II.  orientar pesquisadores na

elaboracdo dos projetos, de
acordo com as necessidades de
execucao e dentro das normas
especificas de cada 6rgao para
solicitagdo de financiamentos;

Polyane Machado do Vale Barros
Técnico em Planejamento

Kora Koralina Correa Chaves

Assistente de Administracdo

Francisca Maria Bento Silva
Coordenadora de Administrativa

Ghysela Samantha Campos Souza

Aprendiz/Auxiliar Administrativo

III.  difundir, junto aos pesquisadores,
informacdes sobre entidades
financiadoras de projetos;

IV. elaborar a proposta técnica de
servico para 0s orgaos
contratantes e/ou financiadores,
mediante analise do termo de
referéncia e reunides com a
coordenacao do projeto;

V. acompanhar e gerenciar junto ao
coordenador do projeto, todas as
etapas da execucao do projeto,

desde o seu planejamento,
elaboracado do contrato ou
convénio, monitoramento das

atividades, aplicacao dos recursos
humanos, gestdao das aquisigoes
de materiais, equipamentos e
insumos, prestacdao de servigos
técnicos e especializados, até seu
encerramento com o relatério
final e prestacao de contas;

VI. orientar os coordenadores dos
projetos quanto a proposicao de
remanejamento e reprogramacao
de recursos, prazos e outros
indicadores;

VII. manter atualizado o cadastro dos
projetos em execucao;
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VIIIL.

IX.

XL

receber e encaminhar aos 6rgaos
financiadores 0s relatérios
técnicos elaborados pelos
coordenadores dos projetos;

acompanhar na capital ou em
outras localidades, obras,
seminarios, treinamentos, acodes
ou eventos ligados aos projetos
gerenciados pela FSADU;

encaminhar aos orgaos
financiadores os demonstrativos
financeiros e as prestacbes de
contas parcial e final elaboradas

pela Geréncia Financeira,
referentes aos contratos e
conveénios decorrentes dos
projetos;

manter contato permanente com
os diversos setores da Fundacao,
visando ao acompanhamento dos
projetos em execugao;

XII.

XIIL

XIV.

XV.

apresentar a  Diretoria de
Planejamento e Inovacao, quando
solicitado, dados e informacdes

no ambito de sua area de
atuacao;

elaborar o) Plano de
Desenvolvimento do setor,
tomando como referéncia as

determinagdes do Estatuto e do
Regimento Interno da Fundacgao;

auxiliar e participar da elaboracao
do Relatorio Anual de Atividades
da Fundagdo junto a Diretoria de
Planejamento e Inovacdo, bem
como do Orcamento e do
Planejamento para o exercicio
seguinte;

executar outras atividades

inerentes a area.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO DE PROJETOS

1.

3.

A seguir, apresentamos as acdes programadas, projetos e o cronograma de execucao das atividades que serdao desenvolvidas
pela Coordenacao de Projetos no ano de 2022.

ACAO

VISITA DE
APRESENTACAO NAS
PREFEITURAS,
SECRETARIAS E
EMPRESAS PRIVADAS
QUE APOIAM PROJETOS
DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL.

PARTICIPACAO EM

REUNIOES DE CONSELHO

E DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO.

VISITAS/REUNIOES

PERIODICAS AOS
PARCEIROS DA FSADU.

METODOLOGIA

LEVANTAMENTO DE

PRINCIPAIS INSTITUICOES

A SEREM VISITADAS;
AGENDAMENTO;
VISITA;

AVALIACAO.

CONHECIMENTO DAS
DATAS DAS REUNIOES;

ELABORACAO DO
MATERIAL PARA
APRESENTACAO;

REUNIAO JUNTO A
DIRETORIA DA FSADU;

SOLICITACAO DE
PARTICIPACAO NA
REUNIAO.

AGENDAMENTO DAS
VISITAS/REUNIOES AOS
COORDENADORES DE
PROJETOS EXISTENTES,
BEM COMO AOS
DEPARTAMENTOS DA

ABRANGENCIA

ORGAOS E
INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS
NO ESTADO DO
MARANHAO.

CONSELHOS DE
CENTROS E
DEPARTAMENTOS.

UFMA E OUTRAS
INSTITUICOES.

OBJETIVO

APRESENTAR AS
ACOES
DESENVOLVIDAS PELA
FSADU, COM VISTAS A
ALCANCAR NOVAS
PARCERIAS.

APRESENTAR AS
ACOES
DESENVOLVIDAS PELA
FSADU, OBJETIVANDO
ALCANCAR NOVAS
PARCERIAS.

CONSOLIDAR
PARCERIAS COM
PERSPECTIVA DE
CRESCIMENTO.

QUANTIDADE

40

14

20

RECURSOS

HUMANOS;
COMBUSTIVEL;
PASSAGENS;
DIARIAS;
OUTROS.

HUMANOS;
COMBUSTIVEL;
PASSAGENS;
DIARIAS;
OUTROS.

HUMANOS
COMBUSTIVEL
PASSAGENS
DIARIAS
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ACAO

4. PARTICIPACAO EM

PROCESSO LICITATORIO

5. REALIZACAO DE

REUNIOES DE
AVALIACAO DA
DPI/COORDENACAO DE
PROJETOS.

REALIZACAO DE
REUNIAO DE AVALIACAO
E PLANEJAMENTO PARA

METODOLOGIA
UFMA.

LEVANTAMENTO DE
EDITAIS DE LICITACAO
EM SITES DE ORGAO E
INSTITUICOES;

SELECAO DAS
LICITACOES;

DISTRIBUICAO DAS
LICITACOES PARA OS
COORDENADORES DE
PROJETOS;

ELABORACAO DA
PROPOSTA TECNICA;

PARTICIPACAO DO
CERTAME;

DOCUMENTACAO.

REUNIOES MENSAIS DE
PLANEJAMENTO E
ALINHAMENTO DE
ASSUNTOS REFERENTES
AS ATIVIDADES DA
DPI/COORDENACAO DE
PROJETOS.

REUNIOES BIMESTRAIS
DE PLANEJAMENTO E
ALINHAMENTO PARA

ABRANGENCIA

TODOS 0S ORGAOS E
INSTITUICOES QUE
DEMANDEM
PROJETOS
COMPATIVEIS COM A
FINALIDADE DA
FSADU.

FUNCIONARIOS DA
DPI/COORDENACAO
DE PROJETOS.

DPI E
COORDENADORES DE
PROJETOS.

OBJETIVO

OBTER NOVOS
CONTRATOS COM
PERSPECTIVA DE
AUMENTO DA
RECEITA.

PADRONIZAR AS
PRINCIPAIS
ATIVIDADES
EXECUTADAS NA
DPI/COORDENACAO
DE PROJETOS,
OTIMIZANDO SEUS
SERVICOS EM TEMPO
E QUALIDADE.

CAPTAR RECURSOS
COM O INTUITO DE
AUMENTAR A RECEITA

QUANTIDADE

20

12

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO DE PROJETOS

RECURSOS
OUTROS

HUMANOS;
COMBUSTIVEL;
PASSAGENS;
DIARIAS;
INTERNET;
OUTROS.

HUMANOS;
COMPUTADORES;
OUTROS.

HUMANOS;
COMPUTADORES;
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO DE PROJETOS

ACAO
CAPTACAO DE
RECURSOS.

7. PARTICIPACAO EM
EVENTOS.

8. PRESTAR INFORMACOES
PARA CRIACAO DO
BANCO DE DADOS DE
PESQUISADORES EM
POTENCIAIS NO SITE DA
FSADU.

9. UTILIZACAO DA
PLATAFORMA MAIS

METODOLOGIA

CAPTAGCAO DE
RECURSOS.

PARTICIPACAO DA
EQUIPE DA DPI EM
ENCONTROS,
SEMINARIOS E OUTROS
EVENTOS
CORRELACIONADOS A
ASSUNTOS RELEVANTES
A FSADU.

LEVANTAMENTO DAS
INFORMAGCOES NA UFMA
/ CAPES / CNPQ;

ACOMPANHAMENTO
DOS EDITAIS
DISPONIVEIS QUE
TENHAM OBJETIVOS
COMPATIVEIS COM AS
ATIVIDADES DA FSADU;

IDENTIFICACAO DOS
POSSIVEIS
PESQUISADORES
COMPATIVEIS COM AS
DEMANDAS OFERTADAS;

APRESENTACAO DO
PROJETO.

CONSULTA DE
DEMANDAS DISPONIVEIS;

ABRANGENCIA

LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL.

LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL.

LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL.

OBJETIVO

E PROJETOS DA
FSADU.

ACOMPANHAR AS

TENDENCIAS,

LEGISLACOES E

DEMANDAS

REFERENTES AS 05
ATIVIDADES DAS

FUNDACOES DE

APOIO.

CONSOLIDAR
PARCERIAS COM

PERSPECTIVA DE 01
FIDELIZACAO DOS
PESQUISADORES.

CONSOLIDAR 02
PARCERIAS PARA

QUANTIDADE

RECURSOS
OUTROS.

HUMANOS;
COMBUSTIVEL;
PASSAGENS;
DIARIAS;
OUTROS.

HUMANOS;
COMPUTADORES;
OUTROS.

HUMANOS;
COMPUTADORES;
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO DE PROJETOS

ACAO
BRASIL

10. PARTICIPACAO EM
CURSOS DE
CAPACITACAO E

APERFEICOAMENTO.

METODOLOGIA

ELABORACAO DAS
PROPOSTAS PARA
CAPTACAO DE NOVOS
PROJETOS.

IDENTIFICACAO DE
EVENTOS;

INSCRICAO.

ABRANGENCIA

LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL.

OBJETIVO

AMPLIAR PROJETOS
PARA A FSADU.

QUALIFICAR E
APERFEICOAR OS
PROCEDIMENTOS
TECNICOS NO
GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS.

QUANTIDADE

RECURSOS
OUTROS.

HUMANOS;
PASSAGENS;
DIARIAS;
OUTROS.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACOES A SEREM PRAZO DE EXECUCAO

EXECUTADAS JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 | MAI/22 JUN/22 JUL/22 AGO/22 SET/22 OUT/22 | NOV/22 DEZ/22

14. VISITA DE
APRESENTACAO NAS
PREFEITURAS,
SECRETARIAS E
EMPRESAS PRIVADAS
QUE APOIAM PROJETOS
DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL.

15. PARTICIPACAO EM
REUNIOES DE
CONSELHO E
DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO.

16. VISITAS/REUNIOES
PERIODICAS AOS
PARCEIROS DA FSADU.

17. PARTICIPACAO EM
PROCESSO LICITATORIO

18. REALIZACAO DE
REUNIOES DE
AVALIACAO DA
DPI/COORDENACAO DE
PROJETOS.
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19.

ACOES A SEREM

EXECUTADAS

REALIZACAO DE
REUNIAO DE AVALIACAO
E PLANEJAMENTO PARA
CAPTACAO DE
RECURSOS.

PRAZO DE EXECUCAO

JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI/22 JUN/22 JUL/22 | AGO/22 SET/22 OUT/22 | NOV/22 DEZ/22

20.

PARTICIPACAO EM
EVENTOS.

21.

PRESTAR INFORMACOES
PARA CRIACAO DO
BANCO DE DADOS DE
PESQUISADORES EM
POTENCIAIS NO SITE DA
FSADU.

22.

UTILIZACAO DA
PLATAFORMA MAIS
BRASIL

23.

PARTICIPACAO EM
CURSOS DE
CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO.
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

DESCRICAO

EXECUCAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
CAPACITACAO, PESQUISAS, LEVANTAMENTOS E

GESTAO PEDAGOGICA RELATIVA A
IMPLEMENTACAO DO ENSINO TECNOLOGICO E
PROFISSIONAL NAS UNIDADES PLENAS E
VOCACIONAIS DO INSTITUTO ESTADUAL DE

1191 - PROJETO DE  APOIO EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
INSTITUCIONAL E INCLUSAO SOCIAL / CT MARANHAO - IEMA, VISANDO GARANTIR E
034/2017 ESTENDER A OFERTA DOS CURSOS DE
VIGENCIA 12/06/2017 a 12/06/2022 QUALIFICACAO ~ PROFISSIONAL  EM  DIVERSOS

VALOR R$ 12.277.120,00
COORDENADOR:

1286 - QUALIFICAR E APERFEICOAR AS
AGOES DA ESCOLA TECNICA DO SUS DO
MARANHAO / TERMO DE COLABORAGCAO

002/79
VALOR R$ 4.262.276,62
COORDENADORA: ANA LUCIA NUNES

NIVEIS, DISPONIBILIZANDO FERRAMENTAS TANTO
TRADICIONAIS, ATRAVES DO PLANEJAMENTO E DO
ENSINO PRESENCIAL, NO CASO DOS CURSOS FIC E
DE NIVEL TECNICO, QUANTO INOVADORAS, PARA
SUPERACAO DAS DESIGUALDADES  SOCIAIS,
OFERECENDO OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO
ATIVA DE JOVENS E ADULTOS MARANHENSES NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
LOCAL

CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
TECNICA PARA EXECUTAR ACOES DO PLANO
INTERNO FORMAPROFIS QUE VISA QUALIFICAR E
FORMAR PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO TECNICO
PARA ATENDER INTEGRALMENTE AOS PRINCIPIOS
DO SUS E ACOES DO PLANO INTERNO IMPOEPS

~ AREA DE PREVISAO DE

INSTITUIGAO o NHECIMENTO REPASSE 2022
IEMA EDUCACAO 5.560.603,02
SES/ESP EDUCACAO 2.980.384,24
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

IMPLANTACAO DO MUSEU PORTUARIO,
UM ESPACO DE REAVIVAMENTO DA
HISTORIA PORTUARIA MARANHENSE,
RECONECTANDO A POPULACAO COM OS
DIVERSOS ASPECTOS DE SEU PASSADO E
PROJECAO DE FUTURO / CT 093/2020

VIGENCIA 16/12/2020 a 16/12/2025
VALOR R$ 500.000,00

COORDENADOR: BENJAMIM
PAIVA

VIEIRA

PROJETO DE ANALISE E VALIDACAO DE
CADASTRO AMBIENTAL RURAL DO
MARANHAO - CAR / CcT
001/2021ASSJUR/SEMA

VIGENCIA: 26/01/2021 a 26/04/2022
VALOR R$ 1.504.437,92
COORDENADOR: JULIO ABREU PORTELA

PROJETO MARANHAO VERDE / CT

DESCRICAO

PARA QUALIFICAR E FORMAR PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA GESTAO E DA
ASSISTENCIA EM SAUDE DO ESTADO DO
MARANHAO.

IMPLANTAGCAO DE UM ESPACO DE REAVIVAMENTO
DA HISTORIA PORTUARIA MARANHENSE,
RECONECTANDO A POPULACAO COM OS
DIVERSOS ASPECTOS DE SEU PASSADO E PROJECAO
DE FUTURO.

REALIZACAO DE UM CONJUNTO DE ACOES
TECNICAS RELATIVAS A ANALISE E VALIDACAO DOS
CADASTROS AMBIENTAIS RURAIS, INSCRITOS NA
PLATAFORMA DO SISTEMA DE CADASTRO
AMBIENTAL RURAL DO ESTADO DO MARANHAO -
SICAR-MA

EXPANSAO - PROJETO PRO-CAMPOS, BEM COMO A

INSTITUICAO

EMAP

SEMA

SEMA

AREA DE
CONHECIMENTO

CULTURA

EDUCACAO/MEIO
AMBIENTE

EDUCACAO/MEIO

PREVISAO DE
REPASSE 2022

485.562,09

120.375,02

550.496,20
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

006/2021 ASSJUR/SEMA
VALOR R$ 1.521.765,44
VIGENCIA: 18/05/2021 a 18/05/2023

COORDENADOR: JADIEL DE ABREU
PIMENTA LINS
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL E ESTIMULO A
INOVAGAO DA SECTI/ CT 004/2021

VIGENCIA: 27/07/2021 a 27/01/2023
VALOR: R$ 4.560.711,18

COORDENADOR: PEDRO IGOR
NASCIMENTO
PROJETO “MAIS CONSERVACAO E

SUSTENTABILIDADE"”/ CT 001/2022
VALOR: R$ 1.202.747,04
VIGENCIA: 09/02/2022 a 09/02/2024

COORDENADOR: JADIEL DE ABREU
PIMENTA LINS

DESCRICAO

CONSOLIDACAO DO PROGRAMA “MARANHAO
VERDE”, QUE COMPREENDE A REALIZACAO DE
SERVICOS DE GESTAO, PLANEJAMENTO,
CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DE ACOES VOLTADAS A
PRODUCAO E PLANTIO DE MUDAS VISANDO
CONSERVAR E RECUPERAR AS MATAS CILIARES E
AREAS DE RECARGA NAS UNIDADES DE
CONSERVACAO DA BAIXADA MARANHENSE E
REENTRANCIAS MARANHENSES, COM FOCO NAS
REGIOES COM MAIOR fNDICE DE DEGRADACAO

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO
NA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE APOIO AS
ACOES RELATIVAS A INOVACAO DESENVOLVIDAS
NO AMBITO DO SISTEMA ESTADUAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SECT, COM O
OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE
PRATICAS INOVADORAS, DE EMPREENDEDORISMO
E DE USO DE TECNOLOGIA EM DIFERENTES ESFERAS
DE ATUACAO NO ESTADO DO MARANHAO.

REALIZACAO DE  SERVICOS DE  GESTAO,
PLANEJAMENTO, CAPACITACAO,
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE

ACOES VOLTADAS A PRODUCAO E PLANTIO DE
MUDAS VISANDO CONSERVAR E RECUPERAR AS
MATAS CILIARES, AREAS DE RECARGA E AREAS

DEGRADADAS NAS AREAS DE PROTECAO

INSTITUICAO

SECTI

SEMA

AREA DE PREVISAO DE
CONHECIMENTO REPASSE 2022
AMBIENTE
TECNOLOGIA E
INOVAGAO 3.220.022,43
EDUCAGAO/MEIO
AMBIENTE 601.373,52

37



PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

AREA DE PREVISAO DE
CONHECIMENTO REPASSE 2022

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /

COORDENADOR / VALOR R$ e INSTITUICAO

AMBIENTAL DA BAIXADA MARANHENSE E DAS
REENTRANCIAS MARANHENSES, BEM COMO DAS
BACIAS HIDROGRAFICAS DO PINDARE

REALIZACAO DO SERVICO DE ANALISES E
PROJETO CADASTRO AMBIENTAL RURAL \/z|1pACAO DOS CADASTROS AMBIENTAIS RURAIS
- CAR E PROGRAMA DE REGULARIZACAO _ AR INSERIDOS NA BASE DE DADOS DA
AMBIENTAL - PRA PLATAFORMA SICAR- MA, IMPLANTACAO DO SEMA
VALOR: R$ 1.586.804,04 PROGRAMA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL - PRA,

BEM NO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO

SETOR DO CAR

EDUCACAO/MEIO

AMBIENTE 1.586.804,04

EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS POR UM PERIODO DE 12 MESES
PARA REALIZACAO DE UM CONJUNTO DE ACOES
TECNICAS RELATIVAS A CAPACITACAO, GESTAO,
) ARTICULACRO E  ACOMPANHAMENTO  NA
PROJETO DE EDUCAGAO POPULAR EM proMOCAO, PROTECAO E FORTALECIMENTO DA
DIREITOS HUMANOS DO MARANHAO POLITICA DE DIREITOS HUMANOS NO MARANHAOQ,
VALOR R$ 1.949.757,20 POR MEO DA FORMACAO EM DIREITOS
VIGENCIA: 12 MESES HUMANOS, ~ EDUCACAO, ~ COMUNICACAO  E
CULTURA POPULAR, COM FOCO NA FORMACAO DE
EDUCADORES POPULARES E NA EDUCACAO
POPULAR EM DIREITOS HUMANOS NAS AREAS DE
CONFLITOS, COMUNIDADES QUILOMBOLAS E

OUTROS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS.

SEDIHPOP SOCIAL 1.949757,20

PROJETO DE IMPLEMENTACAO DO EXECUCAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, IEMA EDUCACAO/SOCIAL 6.138.560.00
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E CAPACITACAO, PESQUISAS, LEVANTAMENTOS E '
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Janilda Isménia Junqueira Ayres Lopes

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA / ~ ~ AREA DE PREVISAO DE

COORDENADOR / VALOR R$ DESCRIGAO INSTITUICAO CONHECIMENTO REPASSE 2022
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NAS GESTAO PEDAGOGICA RELATIVA A
UNIDADES DO IEMA IMPLEMENTACAO DO ENSINO TECNOLOGICO E
VALOR: R$ 12.277.120,00 PROFISSIONAL  NAS  UNIDADES PLENAS E

VOCACIONAIS DO INSTITUTO ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO - IEMA, VISANDO GARANTIR E
ESTENDER A OFERTA DOS CURSOS DE
QUALIFICACAO  PROFISSIONAL EM  DIVERSOS
NIVEIS, DISPONIBILIZANDO FERRAMENTAS TANTO
TRADICIONAIS, ATRAVES DO PLANEJAMENTO E DO
ENSINO PRESENCIAL, NO CASO DOS CURSOS FIC E
DE NIVEL TECNICO, QUANTO INOVADORAS, PARA
SUPERACAO DAS DESIGUALDADES  SOCIAIS,
OFERECENDO OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO
ATIVA DE JOVENS E ADULTOS MARANHENSES NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
LOCAL
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1192 - INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR E
MULTIINSTITUCIONAL DE PESQUISA
BIOTECNOLOGICA DO ESTADO DO
MARANHAO (IECT BIOTECNOLOGIA) /
CONV. N° 01.17.0008.00

VIGENCIA: 08/06/2017 a 08/06/2020

COORDENADOR: LIVIO MARTINS
VALOR: R$ 999.865,77

1199 - DESENVOLVIMENTO
EXPERIMENTAL DE METODOLOGIA

PARA A DETECCAO E REDUCAO DE
FATORES DE VULNERABILIDADE DA
VEGETAGCAO QUE CAUSAM
INTERRUPGCOES NO FORNECIMENTO DE
ENERGIA / CT N° 579/2017

VIGENCIA: 16/10/2017 A 16/10/2021
VALOR: R$ 1.151.967,36
COORDENADOR: REGIANE SATURNINO
1215 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO

NA AREA DE ATENCAO BASICA EM
SAUDE / CT N° 007.004.004/2018

VALOR: R$ 3.056.250,00
VIGENCIA: 28/02/2018 A 18/05/2020
COORDENADORA: ANA EMILIA

DESCRICAO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR E
MULTINSTITUCIONAL DE PESQUISA

BIOTECNOLOGICA DO ESTADO DO MARANHAO
(IECT BIOTECNOLOGIA)

DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL DE
METODOLOGIA PARA A DETECCAO E REDUCAO DE
FATORES DE VULNERABILIDADE DA VEGETACAO
QUE CAUSAM INTERRUPCOES NO FORNECIMENTO
DE ENERGIA

FIRMAR A COOPERACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE/EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE PARA
PROMOVER A QUALIFICACAO E A EDUCACAO
PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO

INSTITUICAO

FINEP

CEMAR

UFMA/MS

AREA DE
CONHECIMENTO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 287.000,00

R$ 280.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

OLIVEIRA

1233 - SERVICOS DE MANUTENGAO E
OPERAGAO DO POP-MA, DA RNP POP
MA / CT N° 03329

VIGENCIA: 02/10/2018 A 01/10/2020
VALOR: R$ 267.704,86
COORDENADOR: NELIO GUILHON

1238 - ESTUDOS DE DESENVOLVIMENTO
DE MATERIA COM RESIDUO DE
BAUXITA (RB) DA INDUSTRIA DO
ALUMINIO / CT N° S/N

VIGENCIA: 16/07/2018 A 15/07/2020
VALOR: R$ 183.000,00

COORDENADOR: WENER MIRANDA
1245 - ESTRATEGIAS DE FORMACAO,
PLANEJAMENTO E DIMESSIONAMENTO
DA FORCA DE TRABALHO DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE / CT:
007.001.001/2019

VIGENCIA: 18/01/2019 A 18/01/2019
VALOR: R$ 4.770.000,00

COORDENADORA: ANA EMILIA

DESCRICAO

SISTEMA UNICO DE SAUDE.

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
OPERACAO DO POP-MA, DA RNP, DE ACORDO
COM O PLANO DE TRABALHO AJUSTADO ENTRE A
RNP E O CONVENIO DE COOPERACAO PARA
DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO,  CELEBRADO
ENTRE A REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA
- RNP E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO - UFMA.

EXECUTAR EXPERIMENTOS, COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTOS DE NOVOS MATERIAIS E
PROCESSOS COM RESIDUO DE BAUXITA, RB, QUE
CONTRIBUA PARA REDUCAO DA ALCALINIDADE E
OBTENCAO DE NOVOS PRODUTOS ADICIONANDO
A RB EM SUA COMPOSICAO.

ESTRATEGIAS DE FORMACAO, PLANEJAMENTO E
DIMESSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

INSTITUICAO

RNP

ALUMAR

UFMA/MS

AREA DE
CONHECIMENTO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

SAUDE

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 123.000,00

R$ 103.000,00

R$ 960.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

OLIVEIRA

1265 - INTELIGENCIA COMPUTACIONAL
APLICADA AO SETOR DE ENERGIA E DE
ATENCAO A SAUDE HUMANA - ICAES /
CT 001/2019

VIGENCIA: 22/08/2018 A 22/08/2021
COORDENADOR: ANSELMO PAIVA

1274 - MODELAGEM
HIDROSSEDIMENTOLOGICA DA BAIA DE
SAO MARCOS/ MA

VIGENCIA: 01/10/2019 A 30/09/2021
COORDENADOR: AUDALIO TORRES

1275 - METODOS ANALITICOS PARA
BIOCOMBUSTIVEIS E EXTENSAO E
ENSINO - BIOPETRO

VIGENCIA: 22/10/2019 A 29/11/2021
COORDENADORA: ALDALEA MARQUES

1277 - SISTEMA JURIDICO INTELIGENTE
PARA ANALISE E PREDICAO DE
RESULTADOS DE LITIGIOS E SUGESTAO

DESCRICAO

INTELIGENCIA COMPUTACIONAL APLICADA AOQO
SETOR DE ENERGIA E DE ATENCAO A SAUDE
HUMANA - ICAES

PRODUZIR UM MODELO CALIBRADO E VALIDADO
PARA  MODELAGEM HIDRODINAMICA E DE
TRANSPORTE DE MASSA NO COMPLEXO
ESTUARINO SAO MARCOS (BAIA DE SAO MARCOS)
PARA SIMULACAO DE DIFERENTES CENARIOS,
COM BASE EM DADOS COLETADOS IN SITU.

METODOS ANALITICOS PARA BIOCOMBUSTIVEIS E
EXTENSAO E ENSINO - BIOPETRO

SISTEMA JURIDICO INTELIGENTE PARA ANALISE E
PREDICAO DE RESULTADOS DE LTIGIOS E
SUGESTAO DE TRATATIVAS (SUURI)

INSTITUICAO

PUC

ITV - VALE

ANP/UFMA

EQUATORIAL
ALAGOAS

AREA DE
CONHECIMENTO

TECNOLOGIA

MEIO AMBIENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 280.800,00

R$ 1.208.100,00

R$ 120.000,00

R$ 466.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

DE TRATATIVAS (SIJURI)
VIGENCIA: 01/11/2019 A 01/11/2021
COORDENADOR: ARISTOFANES CORREA

1278 - METODOLOGIA BASEADA EM
PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM
NATURAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA CRITICA E ORIENTACAO DE
CLIENTES NA AQUISICAO PARA
INTERPRETAGCAO DE IMAGEM VISANDO
A LEITURA DO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA (SISTEMA DE LEITURA
ATRAVES DA ASSISTENTE VIRTUAL
CLARA - SILAC

VIGENCIA: 01/11/2019 A 01/11/2021

COORDENADOR: ARISTOFANES CORREA
1295 - PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR
DE FORMAGAO DE  RECURSOS

HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO
SETOR DO PETROLEO

VALOR: R$ 3.692.988,00

COORDENADOR: WENDELL FERREIRA DE
LA SALLES

DESCRICAO

METODOLOGIA BASEADA EM PROCESSAMENTO
DE LINGUAGEM NATURAL E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA CRITICA E ORIENTACAO DE
CLIENTES NA AQUISICAO PARA INTERPRETACAO
DE IMAGEM VISANDO A LEITURA DO CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA (SISTEMA DE LEITURA
ATRAVES DA ASSISTENTE VIRTUAL CLARA - SILAC)

PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMACAO DE
RECURSOS HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE
DO SETOR DO PETROLEO

INSTITUICAO

EQUATORIAL
PIAUI

FINEP/ANP

AREA DE
CONHECIMENTO

TECNOLOGIA

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 329.300,00

R$ 1.029.800,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1280 - DESENVOLVIMENTO DE
MICRORREDES EFICIENTES, CONFIAVEIS
E SUSTENTAVEIS

VALOR: R$ 3.600,000,00

COORDENADOR: OSWALDO SAAVEDRA
1309 - APLICAGAO DE ABORDAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS PARA
CAPACITACAO DOS ESTUDANTES DA
ENGENHARIA  AEROESPACIAL  NO
CONTEXTO DE UMA  MISSAO,

DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO DE
UM CUBESAT

VIGENCIA: 06/10/2020 A 05/04/2022
VALOR: R$ 475.000,00

COORDENADOR: CARLOS BRITO

1310 - EOSOLAR: MODELAGEM DE
FENOMENOS MICROMETEOROLOGICOS

E SUAS IMPLICACOES EM DIFERENTES
ESCALAS TEMPORAIS E ESPACIAIS

VIGENCIA: 20/08/2020 A 19/02/2023
VALOR: R$ 1.500.000,00
COORDENADOR: DENISSON QUEIROZ

1311 - EOSOLAR: MODELAGEM DE

DESCRICAO

DESENVOLVIMENTO DE MICRORREDES EFICIENTES,
CONFIAVEIS E SUSTENTAVEIS

APLICACAO DE ABORDAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS PARA CAPACITACAO DOS
ESTUDANTES DA ENGENHARIA AEROESPACIAL NO
CONTEXTO DE UMA MISSAO, DESENVOLVIMENTO
E EXECUCAO DE UM CUBESAT

MODELAGEM DE FENOMENOS
MICROMETEOROLOGICOS E SUAS IMPLICACOES
EM DIFERENTES ESCALAS TEMPORAIS E ESPACIAIS

MODELAGEM DE FENOMENOS

INSTITUICAO

CPFL/UFMA

AEB/UFMA

GERA
MARANHAO

EQUATORIAL

AREA DE
CONHECIMENTO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 1.090.300,00

R$ 22.000,00

R$ 576.000,00

R$ 339.800,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA / ~ < AREA DE PREVISAO DE
COORDENADOR / VALOR R$ DESCRICAO INSTITUIGAO 5 NHECIMENTO REPASSE 2022
FENOMENOS MICROMETEOROLOGICOS MICROMETEOROLOGICOS E SUAS IMPLICACOES MA
E SUAS IMPLICACOES EM DIFERENTES EM DIFERENTES ESCALAS TEMPORAIS E ESPACIAIS
ESCALAS TEMPORAIS E ESPACIAIS
VIGENCIA: 19/10/2020 A 19/08/2022
VALOR: R$ 2.502.137,84
COORDENADOR: DENISSON QUEIROZ
1314 - MICRORREDE COM FONTES DE
ENERGIA RENOVAVEIS PARA
MELHORAR A  RESILIENCIA, A
Egg‘:é?:IlI:IIODACI::lTE(OADSB:;ID:AI::NI:: MICRORREDE COM FONTES DE ENERGIA
O ALCANTARA ¢ RENOVAVEIS PARA MELHORAR A RESILIENCIA, A EQUATORIAL .\ o\ R$ 3.060.000.00
) CONFIABILIDADE E A QUALIDADE DA ENERGIA NO MA R
VIGENCIA: 01/11/2020 A 01/05/2023 CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA
VALOR: R$ 15.653.272,00
COORDENADOR: LUIZ ANTONIO DE
SOUSA RIBEIRO
1318 - PROJETO SENAI - CONSULTORIA
TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO DO POLO INDUSTRIAL DO coNSULTORIA TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO SENAL MEIO AMBIENTE RS 38.000,00
MA ESTRATEGICO DO POLO INDUSTRIAL DO MA Rt

VIGENCIA: 30/03/2022
COORDENADOR: ALLAN KARDEK
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1319 - PROJETO SESI - CONSULTORIA
TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO DO POLO INDUSTRIAL DO
MA

VIGENCIA: 30/03/2022
COORDENADOR: ALLAN KARDEK
1362 - MANUTENCAO CORRETIVA DO

SISTEMA DE VACUO DO MICROSCOPIO
ELETRONICO DE VARREDURA EVO HD

VIGENCIA: 22/10/2022

COORDENADOR: ALAN MENEZES

1363 - MONITORAMENTO AMBIENTAL
DE MANGUEZAIS, BIOTA AQUATICA,

AGUA E SEDIMENTO NO ESTUARIO DO
RIO DOS CACHORROS E ESTREITO DO

COQUEIRO, ILHA DE SAO LUIs,
MARANHAO

VIGENCIA: 30/12/2023

COODERNADOR: ANTONIO CARLOS
LEAL DE CASTRO

1357 - EXECUTAR PROJETO DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO  "ATUALIZACAO DE
MODELOS DE INTELIGENCIA

DESCRICAO

CONSULTORIA TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO DO POLO INDUSTRIAL DO MA

MANUTENCAO CORRETIVA DO SISTEMA DE
VACUO DO MICROSCOPIO ELETRONICO DE
VARREDURA EVO

MONITORAMENTO AMBIENTAL DE MANGUEZAIS,
BIOTA AQUATICA, AGUA E SEDIMENTO NO
ESTUARIO DO RIO DOS CACHORROS E ESTREITO
DO COQUEIRO, ILHA DE SAO LUIS, MARANHAO

ATUALIZACAO DE MODELOS DE INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL DOS SISTEMAS SIVAL, SILEM,
SAUL, SISHCO E AUTOLEITURA

INSTITUICAO

SESI

FINEP

CICLO
AMBIENTAL

EQUATORIAL

AREA DE
CONHECIMENTO

MEIO AMBIENTE

TECNOLOGIA

MEIO AMBIENTE

TECNOLOGIA

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 50.000,00

R$ 99.600,00

R$ 362.800,00

R$ 35.100,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

COMPUTACIONAL DOS SISTEMAS
SIVAL, SILEM, SAUL, SISHCO E
AUTOLEITURA VIGENCIA: 22/12/2022
COORDENADOR: ANSELMO RAPOSO

1369 - UEMASUL - GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA
DE FORMACAO DE PROFESSORES
CAMINHOS DO SERTAO COM A OFERTA
EM QUATRO UNIDADES AVANCADAS
(MUNICIPIOS NA AREA DE ATUACAO
TERRITORIAL DA UEMASUL)

VIGENCIA: 22/12/2022
COORDENADOR: ALAN MENEZES

1374 - LABCIM LABORATORIO DE
EDUCAGAO E INOVAGOES NA GESTAO
PUBLICA

VIGENCIA: 02.11.2022
COORDENADOR: ARKLEY BANDEIRA

1377 - UNIFESP - APLICACAO DE
CUIDADO HiBRIDO E
TELEMONITORAMENTO PARA
PACIENTES CRONICOS
VIGENCIA: 17/11/2022
COORDENADRORA: ELISABETE

DESCRICAO

PROGRAMA DE FORMACAO DE PROFESSORES
CAMINHOS DO SERTAO COM A OFERTA EM
QUATRO UNIDADES AVANCADAS (MUNICIPIOS NA
AREA DE ATUACAO TERRITORIAL DA UEMASUL)

COOPERACAO TECNICA E CIENTIFICA ENTRE A
UFMA E O CIM VISANDO O INTERCAMBIO,
ELABORACAO, DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO
PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES, BEM COMO DE

ATIVIDADES DE FORMACAO, PESQUISA E
EXTENSAO

PLICACAO DE CUIDADO HIBRIDO E
TELEMONITORAMENTO PARA PACIENTES

CRONICOS

INSTITUICAO

UEMASUL

VALE S/A

UNIFESP

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

SOCIAL

SAUDE

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 4.800.000,00

R$ 500.000,00

R$ 323.800,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

SALVADOR
1373 - CLINGLOBAL - AVALIACAO DE

UM TESTE LAMP PARA DIAGNOSTICO
DE RESISTENCIA DO CARRAPATO

VIGENCIA: 30/08/2023
COORDENADOR: LIVIO MARTINS

DESENVOLVIMENTO DO CURSO
“FORMACAO BASICA EM SAUDE
DIGITAL

OBRA DE RECUPERACAO DO PALACIO
DAS LAGRIMAS

QUALIDADE DE BIOCOMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO: ATIVIDADES
DE PESQUISA E EXTENSAO -
QUALIPETRO

URBANIZACAO E APROVEITAMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL EM
MARGENS RIBEIRINHAS DA SEDE
URBANA DO MUNICIPIO DE BALSAS, NO
ESTADO DO MARANHAO

DESCRICAO

AVALIACAO DE UM TESTE LAMP PARA
DIAGNOSTICO DE RESISTENCIA DO CARRAPATO

DESENVOLVIMENTO DO CURSO
BASICA EM SAUDE DIGITAL

"FORMACAO

OBRA DE RECUPERACAO DO PALACIO DAS
LAGRIMAS

QUALIDADE DE BIOCOMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO: ATIVIDADES DE PESQUISA E
EXTENSAO — QUALIPETRO

URBANIZACAO E APROVEITAMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E CULTURAL EM MARGENS RIBEIRINHAS
DA SEDE URBANA DO MUNICIPIO DE BALSAS, NO
ESTADO DO MARANHAO

INSTITUIGAO o\ L Nt
CLINGLOBAL SAUDE
RNP EDUCACAO
UFMA INFRAESTRUTURA
UFMA/ANP TECNOLOGIA
UFMAA/SCFODEV MEIO AMBIENTE

PREVISAO DE
REPASSE 2022

R$ 148.623,00

R$ 231.900,00

R$ 1.000.000,00

R$ 540.000,00

R$ 750.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADORA DE PROJETO: Joanilda Martins Rocha

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA / % . AREA DE PREVISAO DE
COORDENADOR / VALOR R$ DESCRICAO INSTITUIGAO o NHECIMENTO REPASSE 2022
RESTAURACAO E ADAPTACAO DO
IMOVEL DENOMINADO  “FABRICA
TEXTIL PROGRESSO” . . .
RESTAURAGAO. E  ADAPTACAO DO IMOVEL ' porpnpras  INFRAESTRUTURA 3.043.400,00

VIGENCIA: DENOMINADO FABRICA TEXTIL PRGRESSO

VALOR: R$ 6.800.000,00
COORDENADOR: ARKLEY BANDEIRA
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

962 - RECUPERAGAO DE MANGUEZAIS NA
ZONA COSTEIRA DO MARANHAO / CT
S/N/ALCOA/FSADU

VIGENCIA: 23/05/2012 A 31/12/2021
VALOR: R$ 307.500,00

COORDENADORA: FLAVIA RABELO
MOCHEL
1176 - PROJETO DE MAPEAMENTO E

DOCUMENTAGCAO DO ARTESANATO
MARANHENSE / CT S/N/VALE/FSADU

VIGENCIA: 23/11/2016 A 31/12/2022
VALOR R$ 1.887.277,70

COORDENADORA: PAULA PORTA SANTOS
FERNANDES.

DESCRICAO

TRABALHAR NA RECUPERACAO DE
MANGUEZAIS NA ZONA COSTEIRA DO
MARANHAO, ALEM DE CAPACITAR PESSOAS
DAS COMUNIDADES ALCANCADAS.

PESQUISA DE CAMPO PARA IDENTIFICACAO DE
ARTESAOS E SEUS PRODUTOS NOS 217
MUNICIPIOS MARANHENSES.

INSTITUICAO

ALCOA

VALE

AREA DE
CONHECIMENTO

MEIO-AMBIENTE

SOCIAL

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 91.000,00

R$ 320.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1206 - PROJETO DE OFERTA DE CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO, NO
AMBITO DO SISTEMA UAB / CT N°
007.015.016/2017/UFMA/FSADU

VIGENCIA: 24/11/2017 A 31/12/2022
VALOR R$ 14.818.832,00

COORDENADOR: ANA EMILIA FIGUEREIDO
DE OLIVEIRA.

1217 - ESTUDO MULTICENTRICO, ABERTO,
PARA AVALIAR A EFICACIA E SEGURANGA
DE GLECAPREVIR (GLE)/PIBRENTASCIR
(PIB) EM ADULTOS NO BRASIL, COM
INFECCAO CRONICA PELO VIRUS DA
HEPATITE (HCV) DE GENOTIPO 1 - 6, SEM

DESCRICAO

APOIO  TECNICO E  ESTRUTURAL A
IMPLANTACAO, OFERTA E RE-OFERTA DE
CURSOS DE  ADMINISTRACAO  PUBLICA
BACHARELADO, ADMINISTRACAO
BACHARELADO, ARTES VISUAIS LICENCIATURA,
COMPUTACAO  LICENCIATURA,  QUIMICA
LICENCIATURA, CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA, FISICA LICENCIATURA,
MATEMATICA  LICENCIATURA, PEDAGOGIA
LICENCIATURA,  LETRAS /  PORTUGUES
LICENCIATURA, GESTAO PUBLICA, GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL E GESTAO EM SAUDE, NO
AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL, NOS MUNICIPIOS DE ACAILANDIA,
BOM JESUS DAS SELVAS, PORTO FRANCO,
BARRA DO CORDA, CODO, MPERATRIZ
HUMBERTO DE CAMPOS, NINA RODRIGUES,
PORTO FRANCO, ANAPURUS, CAXIAS,
FORTALEZA  DOS  NOGUEIRAS,  NINA
RODRIGUES, SANTA INES, SAO LUIS, COLINAS,
SANTA INES E TIMBIRAS.

REALIZAR ESTUDO MULTICENTRICO, ABERTO,
PARA AVALIAR A EFICACIA E SEGURANCA DE
GLECAPREVIR  (GLE)/PIBRENTASCIR (PIB) EM
ADULTOS NO BRASIL, COM INFECCAO
CRONICA PELO VIRUS DA HEPATITE (HCV) DE
GENOTIPO 1 - 6, SEM TRATAMENTO ANTERIOR

INSTITUICAO

UFMA

ABBVIE

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

SAUDE

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 1.720.000,00

R$ 63.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

AREA DE PREVISAO DE
CONHECIMENTO REPASSE 2021

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

TRATAMENTO ANTERIOR / CT N° M1le6-
156/ABBVIE/HU/FSADU

VIGENCIA: 31/12/2022
VALOR R$ 334.350,85

COORDENADORA: ADALGISA DE SOUZA
PAIVA FERREIRA

DESCRICAO INSTITUICAO

1241 - IX JORNADA INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS - TEMA: CIVILIZAGAO

OU BARBARIE E O FUTURO DA o Apoi0 TECNICO E ESTRUTURAL A
HU“A"ANIDADE/ CT S/N/UFMA/FSADU EXECUCAO DA IX JORNADA INTERNACIONAL
VIGENCIA: 27/11/2018 A 31/12/2022 DE POLITICAS PUBLICAS - TEMA: CIVILIZACAO
VALOR DE R$ 181.000,00. OU BARBARIE E O FUTURO DA HUMANIDADE

COORDENADORA: MARIA EUNICE
FERREIRA DAMASCENO PEREIRA

UFMA EDUCACAO R$ 89.000,00

1258 - CURSO DE ESPECIALIZACAO EM

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO CAPACITAR OS PROFISSIONAIS A ATUAREM NA

TRIBUTARIO - 2019 / CT N° CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO

007.016.016/2018/UFMA/FSADU TRIBUTARIO, EXPRESSANDO, DE FORMA

VIGENCIA: 27/06/2019 A 30/06/2022 TEMPESTIVA  E CONFIAVEL, INFORMA(;QES UFMA EDUCACAO R$ 20.000,00
CONTABEIS QUE VIABILIZEM A OTIMIZACAO

VALOR R$ 232.834,35 DO ONUS TRIBUTARIO DAS ATIVIDADES

COORDENADOR: FRANCISCO GILVAN LIMA EMPRESARIAIS, EM CONSONANCIA AS LEIS.

MOREIRA
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA / < < AREA DE PREVISAO DE
COORDENADOR / VALOR R$ DESCRICAO INSTITUIGAO s NHECIMENTO REPASSE 2021
APOIAR A EXECUCAO DO PROJETO DE APOIO A
CONSECUCAO, MODERNIZACAO E AMPLIACAO
DO PROGRAMA "CHEQUE MINHA CASA",
. INSTITUIDO NO AMBITO DO PROGRAMA
1268 - PROJETO DE APOIO A .\;NHA CASA, MEU MARANHAO" COM VISTAS
CONSECUCAO, MODERNIZACAO E A0  DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL,
puriscic e riocius "Rt Novoure ) wieicio
MARANHAO" PROGRAMA “MINHA CASA, MEU MARANHAO",
VIGENCIA: 13/09/2019 A 12/09/2022 REALIZADO POR ESTE ORGAO, TENDO EM
VALOR: R$ 11.183.718,08 VISTA, AINDA, O AUMENTO DA DEMANDA E
AMPLITUDE TERRITORIAL DO MESMO QUE
ABARCARA NOVAS LOCALIDADES NO ESTADO
DO  MARANHAO, CONFORME  META
GOVERNAMENTAL.
APOIAR o) DESENVOLVIMENTO
_ INSTITUCIONAL, NOTADAMENTE A
1269 - PROJETO DE APOIO A (oNSECUCAO, MODERNIZACAO E AMPLIACAO
f\f\)nl\;if:gi(\;go' DOMO'DF,E:géi':C“:\: DE DO PROGRAMA  DE  REGULARIZACAO
UL A0 FO8 STE OOy soau s omaon
VIGENCIA: 13/09/2019 A 12/09/2022 DEMANDA E AMPLITUDE TERRITORIAL DO
VALOR: R$ 11.077.387,77 MESMO QUE ABARCARA NOVAS LOCALIDADES
NO ESTADO DO MARANHAO, CONFORME
META GOVERNAMENTAL.

53



PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1271 - PROJETO FORTALECIMENTO DA
GESTAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA/PROPOSTA

VIGENCIA: 02/10/2019 A 02/04/2022
VALOR R$ 20.555.275,20

COORDENADORA: TAYARA COSTA PEREIRA
1279 - UTILIZACAO DE MIDIAS
ELETRONICAS COMO FERRAMENTA DE

PRENDIZAGEM NAS SESSOES DE
HEMODIALISE - DOAGAO

VIGENCIA: 19/11/2019 A 30/03/2022
VALOR R$ 163.861,93

COORDENADOR: DYEGO JOSE DE ARAUJO
BRITO

1292 - CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO E ASSESSORIA DE COMUNICACAO
VIGENCIA: 11/11/2019 A 10/01/2022
VALOR R$ 175.988,00

COORDENADOR: ROSINETE DE JESUS SILVA
FERREIRA

1294 - PROJETO DE CAPACITAGAO E
CONSULTORIA PARA IMPLANTAGCAO DE
METODOLOGIA PARA INCORPORAGAO

DESCRICAO

QUALIFICAR E APERFEICOAR AS ACOES DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DO CONTROLE
DE DOENCAS NO ESTADO DO MARANHAO,
VISANDO A PROTECAO DA SAUDE, POR MEIO
DE MEDIDAS EFICAZES DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DE  SITUACOES  QUE
OFERECAM RISCO PARA A SAUDE PUBLICA.

DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS ATRAVES
DA UTILIZACAO DE MIDIAS ELETRONICAS, COM
AVALIACOES CONTINUAS, NO INTUITO DE
PROMOVER O BEM-ESTAR FISICO, MENTAL E
SOCIAL E DA QUALIDADE DE VIDA DE
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS COM DOENCA
RENAL  CRONICA EM  TRATAMENTO
HEMODIALITICO.

APOIO TECNICO E ESTRUTURAL AO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO E ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

DAR APOIO TECNICO E ESTRUTURAL AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
CAPACITAGAO E  CONSULTORIA  PARA

INSTITUICAO

SES

HUUFMA

UFMA

UFMA

AREA DE
CONHECIMENTO

SAUDE

SAUDE

EDUCACAO

TECNOLOGIA

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 5.220.000,00

R$ 46.800,00

R$ 85.000,00

R$ 112.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /

COORDENADOR / VALOR R$
DAS TECNOLOGIAS DE MOBILE
CIRCULATORIO

VIGENCIA: 24/01/2020 A 29/03/2022 -

COORDENADOR: FRANCISCO JOSE DA
SILVA E SILVA

1316 - CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ENSINO DE CIENCIAS PARA OS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
“CIENCIA E 10" - EDITAL 05/2018- CAPES

VIGENCIA: 04/12/2020 A 31/01/2022
VALOR R$ 99.099,50

COORDENADORA: ALANA DE ARAUJO
OLIVEIRA MEIRELES TEIXEIRA

DESCRICAO

IMPLANTACAO DE METODOLOGIA PARA
INCORPORACAO DAS TECNOLOGIAS DE
MOBILE CIRCULATORIO QUE VISA REALIZAR
UMA COLABORACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA PARA O CORPO TECNICO DA
SEFAZ/MA NO SENTIDO DE AUXILIAR NA
CRIACAO DE UM NOVO MODELO DE
FISCALIZACAO DE FLUXO DE MERCADORIAS.
ESSA COLABORACAO SE DARA POR MEIO DE
CONSULTORIA E  TREINAMENTOS  EM
ABORDAGENS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS
VOLTADAS A RESOLUCAO DO PROBLEMA
PROPOSTO.

REALIZAR FORMACAO DE ESPECIALISTAS NO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE
CIENCIAS - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (CIENCIA E 10), OFERTADO EM
CINCO POLOS GERANDO INICIALMENTE 150
VAGAS, COM ADITAMENTO DE 31 VAGAS PARA
POLOS  EXISTENTES, TOTALIZANDO 181
ALUNOS, EXCLUSIVAMENTE APROVADAS PELO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB) E EXECUTADOS PELA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO (UFMA).

- AREA DE PREVISAO DE
INSTITUIGAO - oNHECIMENTO REPASSE 2021
UFMA EDUCACAO R$ 51.000,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1313 - PROJETO "PESQUISA CRIACAO:
FRANCA-BRASIL" DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

VALOR R$ 8.400,00

COORDENADORA: MICHELE NASCIMENTO
CABRAL FONSECA

1321 - JORNADA INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS / cT
S/N/UFMA/FSADU

VIGENCIA: 02/01 A 31/12/2021
COORDENADORA: MARIA EUNICE
FERREIRA DAMASCENO PEREIRA

1334 - PROJETO: CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM LOGISTICA
PORTUARIA

VIGENCIA: 14/05/2021 A 13/05/2023
VALOR R$ 342.705,25

COORDENADOR:
CUTRIM

SERGIO SAMPAIO

1335 - PROJETO DE CONSECUGAO,
MODERNIZACAO E AMPLIAGAO DO
PROGRAMA  "PROMUNICIPIOS"  NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

DESCRICAO

REALIZACAO DO  SEMINARIO  PROJETO
"PESQUISA CRIACAO: FRANCA-BRASIL" DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.

DAR APOIO TECNICO E ESTRUTURAL A
EXECUCAO DA X JORNADA INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS.

FORMAR RECURSOS HUMANOS PARA O
ATENDIMENTO DE DEMANDA POR
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
ATUACAO NA LOGISTICA PORTUARIA.

APOIO TECNICO E ESTRUTURAL COM VISTAS
AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
SECAP, NO QUE TANGE A AMPLIACAO E
APERFEICOAMENTO DAS ACOES DE

INSTITUICAO

UFMA

UFMA

UFMA

SECAP

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 8.400,00

R$ 100.000,00

R$ 230.000,00

R$ 1.226.200,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

ARTICULAGAO POLITICA - SECAP
VIGENCIA: 30.06.2021 A 29.06.2022
VALOR R$ 2.044.401,79

COORDENADOR: JOSE ANTONIO VIANA
LOPES

1343 - CONCURSO DE RAINHA CAIPIRA
HU/UFMA

VIGENCIA: 06/07/2021 A 31/12/2022
VALOR R$ 51.564,00

COORDENADORA: ADALGISA DE SOUZA
PAIVA FERREIRA

1346 - CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
LINGUISTICA APLICADA

VIGENCIA: 15/06/2021 A 31/12/2022
VALOR R$ 90.454,00

COORDENADORA:
CYRINO VIANA

MANUELA MARIA

1364 - CAPACITACAO, INOVACAO E
PESQUISA EM TURISMO, INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE, MODALIDADE A

DESCRICAO

ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA TECNICA
AOS MUNICIPIOS NO ESTADO DO MARANHAO,
A PARTIR DA DISPONIBILIZACAO DE TECNICOS
ESPECIALISTAS NAS AREAS DE NECESSIDADE
DA SECRETARIA, BEM COMO PARA GARANTIR
OS DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS A

PERFEITA EXECUCAO DO REFERIDO
PROGRAMA, CONFORME META
GOVERNAMENTAL

APOIO A REALIZACAO DO CONCURSO DE
RAINHA CAIPIRA DO HUUFMA

PRESTAR SERVICOS DE APOIO TECNICO E
ESTRUTURAL A EXECUCAO DO PROJETO:
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM LINGUISTICA
APLICADA AO ENSINO DE LINGUAS MATERNA
E ESTRANGEIRA.

DESENVOLVER  SOLUGCOES  EDUCACIONAIS
COM @) INTUITO DE CAPACITAR
PROFISSIONAIS DO SETOR DE TURISMO E

INSTITUICAO

HU/UFMA

UFMA

UFMA

AREA DE
CONHECIMENTO

SOCIAL

EDUCACAO

TECNOLOGIA

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 43.800,00

R$ 91.500,00

R$ 2.791.300,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

DISTANCIA
VIGENCIA: 10/11/2021 A 25/08/2024
VALOR R$ 2.791.470,00

COORDENADOR: MARIO
MEIRELES TEIXEIRA

ANTONIO

1368 - PROJETO DO NOSSO JEITO 2021
VIGENCIA:
VALOR R$ 120.000,00

COORDENADORA: ROSELIS DE JESUS
BARBOSA CAMARA
1370 - PROJETO: PROGRAMA DE

VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO LUiS - 2021
(PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA
- PEC)

VIGENCIA:
VALOR R$ 253.775,08
COORDENADOR: FLAVIO RODRIGO ALVES

DESCRICAO

HOTELARIA' NO ATENDIMENTO A PESSOAS
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA,
AMENIZANDO AS BARREIRAS
COMUNICACIONAIS E ATITUDINAIS NO SEU
ATENDIMENTO.

PROMOVER ACOES PARA A DIFUSAO DE
INICIATIVAS DA ARTE E DA CULTURA POPULAR
MARANHENSES PARA COMUNIDADE
ACADEMICA E A COMUNIDADE EM GERAL POR

MEIO DE DIFERENTES ESTRATEGIAS E
LINGUAGENS ARTISTICO-CULTURAIS.
OFERECER UMA PROGRAMACAO

MULTICULTURAL POR MEIO DE LIVES NO
INSTAGRAM COM APRESENTACOES MUSICAIS,
PERFORMANCES ~ ARTISTICAS, OFICINAS E
PALESTRAS DE PROFISSIONAIS LIGADOS A
ARTE E A CULTURA MARANHENSES.

DESENVOLVER ACOES DE CAPACITACAO DO
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO LUIS - 2021
(PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA -
PEC).

INSTITUICAO

SECMA

SEPLAN

AREA DE
CONHECIMENTO

CULTURAL

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 120.000,00

R$ 253.775,08
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Leanderson Marinho Rego de Sousa

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA / ~ ~ AREA DE PREVISAO DE
COORDENADOR / VALOR R$ DESCRICAO INSTITUICAO CONHECIMENTO REPASSE 2021
SERRA
FORMACAO SOCIOPOLITICA DE 30 (TRINTA)
1376 - CONSTRUINDO CAMINHOS PARA ADOLESCENTES NEGROS E NEGRAS DA
EQUIDADE ETNICO-RACIAL PERIFERIA URBANA DE SAO LUIS - MA,
VIGENCIA: 01/01 A 31/12/2022 ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO, RESIDENTES NOS PNUD SOCIAL R$ 125.000,00
VALOR R$ 125.000,00 BAIRROS JOAO PAULO-BARES E ADJACENCIAS,
COORDENADOR: CARLOS  BENEDITO COMO ESTRATEGIA DE LUTA ANTIRRACISTA E
RODRIGUES DA SILVA POSSIBILIDADE DE EDUCACAO PARA A
EQUIDADE ETNICO-RACIAL.
REALIZAR A QUADRAGESIMA QUARTA EDICAO
DO FESTIVAL GUARNICE DE CINEMA, NO
PERIODO DE OITO DIAS, NO FORMATO ON
45° FESTIVAL GUARNICE DE CINEMA LINE E PRESENCIAL EM SAO LUIS, MARANHAO
X (DEPENDENDO DAS CONDICOES SANITARIAS A
VIGENCIA: 6 MESES EPOCA), COM A FINALIDADE DE INCENTIVAR E
VALOR R$ 200.000,00 DIFUNDIR A PRODUCAO DE OBRAS SECMA CULTURAL R$ 200.000,00
AUDIOVISUAIS CINEMATOGRAFICAS,

COORDENDORA: ROSELIS DE JESUS

BARBOSA CAMARA PROMOVER O INTERCAMBIO ENTRE O

PUBLICO, OS REALIZADORES DO AUDIOVISUAL
E SEUS TRABALHOS E REALIZAR A PRODUCAO
DE PRODUTO AUDIOVISUAL DURANTE AS
ATIVIDADES FORMATIVAS DO FESTIVAL.
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COORDENAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Ivaldo Santos Vidigal Junior
Coordenador

Marcela de Jesus Costa
Assistente Administrativo

Leila Aguiar Rodrigues
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

OBJETIVO GERAL

Planejar, executar e avaliar projetos
de formacao de recursos humanos, nas
mais variadas areas do conhecimento e
nas diversas modalidades, mediante
iniciativas proprias ou em parceria com
outras instituicdes.

Compete a Coordenacao Cientifica e
Tecnologica, orgao diretamente
subordinado a Diretoria de Planejamento
de Inovacao, além do previsto no inciso ],
do Art. 36 do Estatuto:

I. cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislaggo em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela Fundacao;

II. proceder ao planejamento, a andlise
e a execugao das demandas
decorrentes de parcerias, para
realizacao de cursos e eventos de
natureza formativa;

III. elaborar e executar projetos que
visem a oferta de Cursos de Curta
Duracao, Atualizagao,
Aperfeicoamento e P&s-Graduacao
a comunidade e a outras
instituicdes, inclusive na modalidade

(n company;

IV. estimular a producao cientifica e
tecnoldgica da comunidade
académica e de demais

Edilene Mota Pinheiro da Silva
Assessora Técnica Administrativa

Bruna Eduarda Carvalho e Silva
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

profissionais, mediante a publicacao
em Revista Cientifica e Tecnolodgica,
virtual e impressa, de artigos,
resenhas e ensaios;

V. promover o  desenvolvimento
cientifico,  técnico, cultural e
econdmico da sociedade, por meio
da realizacadto de  atividades
formativas e informativas, em todos
0s campos do conhecimento;

VI. estimular a investigagdo cientifica e
tecnolégica, mediante parcerias
para a execucao de pesquisas e
experimentos;

VII. acompanhar ~a execugao de
convénios ou contratos em parceria
com outras instituicdes, para o
oferecimento de cursos;

VIII.manter um portal na Rede Mundial
de Computadores, para o}
oferecimento  de  cursos na
modalidade a distancia, utilizando
os recursos oferecidos pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

IX. promover e realizar congressos,
seminarios, simposios e outros
eventos correlatos;

X. apresentar a Diretoria de
Planejamento de Inovacdo, quando
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XI.

XII.

solicitado, dados e informacdes no
ambito de sua area de atuacao;

elaborar o Plano de
Desenvolvimento do setor, tomando
como referéncia as determinacgoes
do Estatuto e do Regimento Interno
da Fundacao;

auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades da

Fundacdo junto a Diretoria de
Planejamento de Inovagao, bem

como do Orcamento e do
Planejamento para o exercicio
seguinte;

Xlll.executar outras atividades inerentes

a area.
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A seqguir o setor de Coordenagdo Cientifica e Tecnoldgica programou as seguintes agdes juntamente com seu cronograma de
execugao como atividades para 2022.

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANTIDADE RECURSOS
CCT
i — DIVULGACAO; UFMA — REALIZAR E APOIAR — HUMANOS;

1. REALIZACAO E APOIO — APQIO TECNICO E LOGISTICO, LABORO CURSOS LATO — MATERIAIS;

E;J;i?é LS/EIT\ESENSU E ADMINISTRATIVO E UEMASUL SENSU E STRICTO 0% ~ FINANCEIROS;
PEDAGOGICO. INSTITUICOES SENSU — TECNOLOGICOS.
INTERNACIONAIS

2. REALIZACAO DE — DIVULGACAO; — HUMANOS;
CURSOS DE — APOIO TE%NICO E LOGISTICO, et ~ REALIZAR CURSOS — MATERIAIS;
CAPACITACAO, ADMINISTRATIVO E ASSESSORIA DE DE CURTA 06 — FINANCEIROS;
APERFEICOAMENTO E PEDAGOGICO. COMUNICACAO DURAGAO. _ TECNOLOGICOS.
EXTENSAO.

— SELECAO DE EDITAIS NAS
i AREAS DE CAPACITACAO E — PARTICIPAR DE — HUMANOS;

3. PARTICIPACAO EM SERVICOS TECNICOS. LICITACOES E — MATERIAIS;
LICITAGOES E ~ ELABORAGAO DE PROPOSTAS. cct CHAMADAS 0 ~ FINANCEIROS;
CHAMADAS PUBLICAS. — PARTICIPACAO DOS PUBLICAS. — TECNOLOGICOS.

CERTAMES.

— REALIZACAO DE VISITA
4. REALIZACAO DE NOVAS TECNICA EM PREFEITURAS,

PARCERIAS SECRETARIAS ESTADUAIS E — REALIZAR NOVOS
INSTITUCIONAIS NAS MUNICIPAIS, CONSELHOS TERMOS DE - HUMANOS
AREAS PUBLICA, PROFISSIONAIS E OUTRAS DIREX PARCERIAS, 08 — MATERIAIS
PRIVADA E TERCEIRO ORGANIZACOES PUBLICAS E cCT CONTRATOS, — FINANCEIROS
SETOR E PRIVADAS; CONVENIOS E ~ TECNOLOGICOS
CONSOLIDAGAO DE — APRESENTACAODO OUTROs.
PARCERIAS EXISTENTES PORTFOLIO E PROJETOS JA

REALIZADOS.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

AGAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANTIDADE RECURSOS

— ASSINATURA DE TERMOS DE
PARCERIA, CONTRATOS,
CONVENIOS E OUTROS
INSTRUMENTOS LEGAIS;

— AVALIACAO DA SATISFACAO
DOS PARCEIROS.

— REALIZACAO DE SIMPOSIO — REALIZAR EVENTOS
INTERDISCIPLINAR ) E A PRODUCAO - -HUMANOS
, — APOIO A REVISTA CIENTIFICA E i — -MATERIAI
5. ESTIMULOA TECNOLOGICA CCT/PARCEIROS CIENTIFICA 02 >
PRODUGAO CIENTIFICA C — - FINANCEIROS
— REALIZACAO DE CONCURSO — -TECNOLOGICOS

DE ARTIGOS CIENTIFICOS
— APERFEICOAMENTO DA

PLATAFORMA DE EAD; — HUMANOS;

6. DESENVOLVIMENTO DA — APERFEICOAMENTO DA ~ APERFEICOAR A — MATERIAIS;
EDUCAGAO A DIVULGACAO DOS CURSOS:; T PLATAFORMA DE 01 _ FINANCEIROS;
DISTANCIA (EAD) _ REALIZACAO DE PARCERIA EAD DA FSADU — TECNOLOGICOS.

COM INSTITUICOES.
— MODELAGEM DO AVA;
— INCLUSAO E
APERFEICOAMENTO DE

7. GERENCIAMENTO DO APLICATIVOS E FERRAMENTAS; — MELHORAR O AVA — HUMANOS;
AMBIENTE VIRTUAL DE — MELHORIA DO SUPORTE E COM NOVOS — MATERIAIS;
APRENDIZAGEM DOS MONITORIA DOS CURSOS; et SERVIGOS, 01 ~ FINANCEIROS;
CURSOS DE EDUCAGAO  _ MELHORIA DA QUALIDADE FERRAMENTAS E ~ TECNOLOGICOS.
A DISTANCIA DOS SERVICOS DO AVA; APLICATIVOS.

— AVALIACAO DE SATISFACAO
DOS CLIENTES.
— MODELAGEM E

8. GERENCIAMENTO DO DISPONIBILIZACAO DAS ol ~ MELHORAR O 01 ~ HUMANOS;

PORTAL DIGITAL DO PORTAL DO ALUNO — MATERIAIS;

DISCIPLINAS;
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANTIDADE RECURSOS
ALUNO DOS CURSOS — DISPONIBILIZACAO DE NOTAS; COM NOVOS — FINANCEIROS;
EAD — SUPORTE AOS ALUNOS: SERVICOS, — TECNOLOGICOS.

— DISPONIBILIZACAO DO FERRAMENTAS E
AMBIENTE PARA CURSOS APLICATIVOS.
PARCEIROS;
— IMPLEMENTACAO DO SISTEMA
FINANCEIRO.
) — PROMOGAO DE PALESTRAS;
9. REALIZACAO DO — PROMOCAO DE CURSOS E -
PROGRAMA DE TREINAMENTOS INTERNOS; ~ PARTICIPACAO DE
DESENVOLVIMENTO — PROMOCAO DE ATIVIDADES DE FUNCIONARIOS DA — HUMANOS;
HUMANO INTEGRACAO, APRENDIZAGEM ccr FSADU EM CURSOS, — MATERIAIS;
CONTINUADO DA E LAZER; ASSESSORIA DE SEMINARIOS, 20 _ FINANCEIROS:
FSADU: _ GARANTIR PARTICIPACAO DE COMUNICAGAO TREINAMENTOS, — TECNOLOGICOS.
a.  CAPACITA FUNCIONARIOS DA FSADU EM PALESTRAS E
b. INTEGRA CURSOS DE DIVERSOS NiVEIS E EVENTOS.
c. DESENVOLVE AREAS.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PRAZO DE EXECUGAO/2022

ACOES A SEREM EXECUTADAS MES/QUANTIDADADE

o T Lo D Lo oo Lo Lo Lo Lo o

1. REALIZACAO E APOIO CURSOS LATO
SENSU E STRICTO SENSU.

2. REALIZACAO DE CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO
E EXTENSAO.

3. PARTICIPACAO EM LICITACOES E
CHAMADAS PUBLICAS.

4. REALIZACAO DE NOVAS PARCERIAS
INSTITUCIONAIS NAS AREAS
PUBLICA, PRIVADA E TERCEIRO
SETOR E CONSOLIDACAO DE
PARCERIAS EXISTENTES

5. ESTIMULO A PRODUCAO CIENTIFICA

6. DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
A DISTANCIA (EAD)

7. GERENCIAMENTO DO AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAGEM DOS
CURSOS DE EDUCACAO A
DISTANCIA

8. GERENCIAMENTO DO PORTAL
DIGITAL DO ALUNO DOS CURSQOS
EAD
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9. REALIZACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CONTINUADO DA FSADU:

a. CAPACITA
b. INTEGRA
c¢. DESENVOLVE
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

AREA DE PREVISAO DE
CONHECIMENTO REPASSE 2021

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /

COORDENADOR / VALOR R$ e INSTITUICAO

153 - PROJETO PLANO DE CONTROLE DE

QUALIDADE = DE  ALIMENTOS PCQA/ Apol0 NA REALIZACAO DE COLETA E ANALISE
CONTRATO: TERMO DE COLABORAGAO | ABORITORIAL DE AGUA E ALIMENTOS PARA

VALOR: R$1.705714,53 VERIFICACAO DA QUALIDADE E DO ESTADO DO

COORDENADORA: ADENILDE MATERIAL
MOUCHRECK

UFMA MEIO AMBIENTE R$ 80.000,00

1242 - PROJETO TURMAS ESPECIAIS DE

PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA

PARA OS CURSOS PRESENCIAIS DE 1°

LICENCIATURA DO PROGRAMA DE

FORMAGAO DE PROFESSORES DA APOIO TECNICO E ESTRUTURAL A OFERTA DOS

EDUCAGAO BASICA - PARFOR 2018 - CURSOS PARA TURMAS ESPECIAIS DE 12

EDITAL CAPES N° 19/2018 LICENCIATURA DO PROGRAMA DE FORMACAO DE UFMA EDUCACAO R$ 510.000,00
CONTRATO: 007.007.019.019/2018 PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - PARFOR

- o
VIGENCIA: 23/11/2018 A 30/09/2023 2018 - EDITAL CAPES N° 19/2019

VALOR: R$ 2.805.000,00

COORDENADORA: LORENA CARVALHO
MARTINIANO DE AZEVEDO
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1266 - CURSOS PARA 35 TURMAS EM
ANDAMENTO DE PRIMEIRA
LICENCIATURA, NA MODALIDE
PRESENCIAL DO PROGRAMA NACIONAL
DE FORMAGCAO DE PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA - PARFOR 2019

CONTRATO: 007.007.007/2019
VIGENCIA: 05/09/2019 A 30/04/2022
VALOR: R$ 2.520.000,00

COORDENADORA: LORENA CARVALHO
MARTINIANO DE AZEVEDO

1291 - CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO JUDICIARIA - POLO SAO LUIS

CONTRATO: 007.003.003./2020
VIGENCIA: 24/01/2020 A 24.01.2022
VALOR: R$ 289.540,01

COORDENADORA: LUCYLEA GONCALVES
FRANCA

DESCRICAO

APOIO TECNICO E ESTRUTURAL A OFERTA DOS
CURSOS PARA AS 35 TURMAS EM ANDAMENTO, DE
PRIMEIRA  LICENCIATURA, NA  MODALIDADE
PRESENCIAL, DO PLANO NACIONAL DE FORMACAO
DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA -
PARFOR-2019.

DAR APOIO A CAPACITACAO DE ALUNOS A
DEFINIREM O CAMPO DE ACAO DA GESTAO
JUDICIARIA EM DOIS POLOS, SAO LUIS E
IMPERATRIZ, POR MEIO DE SEU OBJETIVO DE
ESTUDO, OBJETIVO E METODOS, DE FORMA A
PODEREM INTERVIR, A PARTIR DO CORPO DE
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS, EM GESTAO
JUDICIARIA E COMPREENDER A DINAMICA DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA, PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O ORCAMENTO PUBLICO E AS
FINANCAS PUBLICAS E, ASSIM, VIABILIZAR COM
QUE A ELABORACAO, PROGRAMACAO, EXECUCAO,
CONTROLE E TRANSPARENCIA ALCANCEM OS
RESULTADOS ESPERADOS PELA GESTAO PUBLICA
JUDICIARIA.

INSTITUICAO

UFMA

UFMA

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 112.500,00

R$ 15.490,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1326 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO E
ZONEAMENTO DA COMPANHIA DOCAS
DO ESTADO DA BAHIA

CONTRATO: 029/2020
VIGENCIA: 07/12/2020 A 07/07/2022
VALOR: R$ 1.168.500,00

COORDENADOR SERGIO
CUTRIM

SAMPAIO

1327 - APRIMORAMENTO DO SUAS DO
MARANHAO/SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SEDES

CONTRATO: 006/2021

VIGENCIA: 29/04/2021 A 29/04/2022
VALOR: R$ 1.728.682,56
COORDENADORA: KARINA RIBEIRO

1338 - PROJETO PLANO DE CONTROLE DE

QUALIDADE DE ALIMENTOS PCQA/VALE
ANALISE DE ALIMENTOS

CONTRATO: XXXXXX
VIGENCIA 19/05/2021 A 19/05/2023
VALOR: R$: 722.040,00

COORDENADORA
MOUCHRECK

ADENILDE

DESCRICAO

PRESTACAO DE SERVICOS NA ATUALIZACAO DOS
PLANOS DE DESENVOLVIMENTO E ZONEAMENTO
PORTUARIO (PDZ) DOS PORTOS ORGANIZADOS DA
BAHIA

EXECUTAR ACOES RELATIVAS AO
DESENVOLVIMENTO E  APRIMORAMENTO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO
MARANHAO

APOIO NA REALIZACAO DE COLETA E ANALISE
LABORITORIAL DE AGUA E ALIMENTOS DA
EMPRESA VALE PARA VERIFICACAO DA QUALIDADE
E DO ESTADO DO MATERIAL

INSTITUICAO

CODEBA

SEDES

VALE

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO / MEIO
AMBIENTE

EDUCACAO /
ASSISTENCIA SOCIAL

EDUCACAO / SAUDE

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 540.250,00

R$ 455.040,00

R$ 722.040,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1352 - ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA
EM SAUDE UEMASUL

CONTRATO: 005/2021

VIGENCIA: 19/07/21 A 19/12/2022
VALOR: R$ 191.250.00

COORDENADORA: IVANEIDE DE OLIVEIRA
NASCIMENTO

1353 - ESPECIALIZACIIT\O EM GESTAO DE
CLINICAS E CONSULTORIOS UEMASUL
CONTRATO: 007/2021

VIGENCIA: 19/07/2021 A 19/03/2023
COORDENADOR: THIAGO SOUSA SILVA
VALOR R$ 113.560,00

1354 - ESPECIALIZACAO EM PRODUCAO
ANIMAL UEMASUL

CONTRATO: 006/2021

VIGENCIA: 19/07/2021 A 19/12/2022
VALOR: R$ 100.800,00

COORDENADOR DIEGO CARVALHO
VIANA
1359 - ESPECIALIZAGAO EM

RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS -

DESCRICAO

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA EM SAUDE, DO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E
TECNOLOGICAS - CCENT

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE CLINICAS E
CONSULTORIOS, DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E LETRAS — CCHSL

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
ESPECIALIZACAO EM PRODUCAO ANIMAL, DO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS — CCA

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM

INSTITUICAO

UEMASUL

UEMASUL

UEMASUL

UEMASUL

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 163.928,52

R$ 68.136,00

R$ 71.157,72

R$ 71.856,00
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

UEMASUL

CONTRATO: 017/2021

VIGENCIA: 27/09/2021 A 27/02/2023
VALOR: R$ 101.796,00

COORDENAGCAO: ANATERCIA FERREIRA
ALVES

1360 - ESPECIALIZAGAO EM CIENCIAS
AMBIENTAIS UEMASUL

CONTRATO: 016/2021

VIGENCIA: 27/09/2021 A 27/02/2023
VALOR: 3.000,00

COORDENADOR:
OLIVEIRA

JORGE DINIZ DE

1361 - CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
DIREITO REGISTRAL

CONTRATO: 30/2021
VIGENCIA: 17/11/2021 A 17/05/2023
VALOR R$: 262.854,60

COORDENADORA: LUCYLEA GONCALVES
FRANCA

DESCRICAO

ESPECIALIZACAO EM RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS, DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
- CCA

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
ESPECIALIZACAO EM E CIENCIAS AMBIENTAIS, DO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E
TECNOLOGICAS - CECAM

APOI TECNICO E OPERACIONAL PARA O PROJETO
COM O OBJETIVO DE  DESENVOLVER
CONHECIMENTOS PRATICOS E ACADEMICOS COM
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ATIVIDADE
NOTARIAL E REGISTRAL, PARA QUE COM
CERTIFICACAO DE UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO FUNDACAO INSTITUIDA NOS TERMOS
DA LEI N° 5152, DE 21/10/1966 — SAO LUIS -
MARANHAO.  PUBLICIDADE,  AUTENTICIDADE,
SEGURANCA E EFICIENCIA DE ATOS JURIDICOS
EVITEM ACUMULOS DE PROCESSOS E ATUEM DE
FORMA COMPETENTE JUNTO AO PUBLICO

INSTITUICAO

UEMASUL

UFMA

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 3.000,00

R$ 162.854,60
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

1367 - ESPECIALIZACAO EM CIENCIAS
CRIMINAIS E DIREITO ANTICORRUPCAO

CONTRATO: 28/2021
VIGENCIA: 11/11/2021 A 11/11/2022
VALOR R$: 137.700,00

COORDENADORA: LUCYLEA GONGALVES
FRANCA

1371 - CURSO MESTRADO PROFISSIONAL
EM LETRAS TURMA III - UEMASUL

CONTRATO: 027/2021

VIGENCIA: 30/11/2021 A 30/11/2023
VALOR: 7.500,00

COORDENADOR: GILBERTO FREIRE DE
SANTANA

XX - PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAO
CAPACITASUAS - MARANHAO 2021
CONTRATO 112/2021

VIGENCIA: 27/12/2021 A 27/12/2022
VALOR R$ 684.617,28

COORDENADORA: LILIA PENHA VIANA
SILVA

DESCRICAO

MARANHENSE

APOIO A FORMACAO DE PROFISSIONAIS COM
CONHECIMENTO APROFUNDADO, ATUALIZADO E
CRITICO EM CIENCIAS CRIMINAIS E DIREITO
ANTICORRUPCAO, QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA
A FORMULACAO DE NOVOS MODELOS E
PARADIGMAS DE JUSTICA PENAL, BEM COMO PARA
A APRESENTACAO DE PROPOSTAS E SUGESTOES DE
POSSIVEIS SOLUCOES PARA OS NOVOS DESAFIOS E
PROBLEMAS DA REALIDADE SOCIAL

APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO
EMMESTRADO EM LETRAS, DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E LETRAS — CCHSL

PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO DE
CAPACITACAO NA MODALIDADE DE ENSINO
REMOTO REFERENTE A SEGUNDA PARTE DO
PROJETO

INSTITUICAO

UFMA

UEMASUL

SEDES

AREA DE
CONHECIMENTO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

PREVISAO DE
REPASSE 2021

R$ 137.700,00

R$ 7.500,00

R$ 684.617,28
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PROJETOS PARA 2022

COORDENADOR DE PROJETO: Ivaldo Santos Vidigal Junior

PROJETO / CT / CV / VIGENCIA /
COORDENADOR / VALOR R$

AREA DE PREVISAO DE

DESCRIGAO INSTITUIGAO - ONHECIMENTO  REPASSE 2021

ATUAR EM MUTUA COLABORACAO COM
XXXX -PROJETO PARA ATENDIMENTO A ADMINISTRACAO  PUBLICA,  DESENVOLVENDO

MIGRANTES E REFUGIADOS ATIVIDADES PARA EXECUTAR ACOES RELATIVAS A
CONTRATO: XXXX OFERTA DE ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
. ACOLHIMENTO COM PROVISOES  MATERIAIS, SEMCAS SOCIAL R$ 509.000,00
VIGENCIA: 29/12/2021 A 29/12/2023 REFERENCIAMENTO A EQUIPE TECNICA PARA
COORDENADOR: XXXXX ESCUTA  QUALIFICADA AOS MIGRANTES E
VALOR: R$ 509.000,00 REFUGIADOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

NO MUNICIPIO DE SAO LUIS — MA.
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COORDENACAO DE CONCURSOS

Emilio Cesar de Araujo Ramos
Coordenador

Lais Teresa Atta Almeida
Advogada

Elziane Silva de Araujo
Advogada

Luciana da Silva Rocha
Assistente de Administracéo

OBJETIVO GERAL

Planejar, coordenar e realizar
concursos publicos, processos seletivos e
outros eventos relacionados a selecao e
recrutamento de recursos humanos.

COMPETENCIAS

Compete a Coordenacdo de
Concursos, orgao diretamente
subordinado a Diretoria de Planejamento
de Inovacao, além do previsto no inciso III
do Art. 36 do Estatuto:

I. cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacgo em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela Fundacao;

II. acompanhar a publicacdo de editais,
elaborar propostas e participar de
licitacbes referentes as atividades
fins ou correlatas da Coordenacao
de Concursos;

III. fazer visita em empresas, secretarias
municipais e estaduais, prefeituras e
diversos 6rgaos, apresentando os
servicos da Coordenacdao de
Concursos;

IV. plangjar e realizar concursos
publicos e processos seletivos;

Adriana Ferreira Leite
Assistente de Administracdo

Fabio Pires Bezerra
Assistente de AdministracéGo

Wanda Mendonca Freitas Silva
Assistente de Administracéo

VI

VII. apresentar a

VIil.elaborar o

IX.

elaborar e publicar edital de
processos seletivos para contratagdo
de pessoal do quadro da Fundacao;

elaborar contratos e demais
procedimentos para contratacao de
prestadores de servi¢o, visando a
realizacao de concursos e processos
seletivos;

Diretoria de
Planejamento de Inovac¢do, quando
solicitado, dados, relatorios,
prestacdo de contas e informacdes
no ambito de sua area de atuacao;

Plano de
Desenvolvimento do setor, tomando
como referéncia as determinagdes
do Estatuto e do Regimento Interno
da Fundacao;

auxiliar e participar da elaboragao
do Relatério Anual de Atividades da
Fundagdo junto a Diretoria de

Planejamento de Inovagdo, bem
como do Orcamento e do
Planejamento para o exercicio
seguinte;

executar outras atividades inerentes
a area.
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A Coordenagao de Concursos apresenta, abaixo, as agdes juntamente com seu cronograma de execucao das atividades para
2022.

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA COORDENAGAO DE CONCURSOS

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS
TODOS OS ORGAOQS E
— ACOMPANHAMENTO DE INSTITUICOES QUE
PUBLICACOES DE EDITAIS EM  DEMANDEM SERVICOS [ IRMAR PARCERIAS, i
" JORNAIS , AMPLIANDO A AREA REALIZACAODE12 - HUMANOS
1. PARTICIPAGAO COMPATIVEIS COM OS A
- ANALISE DE VIABILIDADE DE DE ABRANGENCIAEO  EVENTOS (CONCURSOS = — MATERIAIS
EM LICITACOES - OBJETIVOS DA . ,
v PARTICIPACA < NUMERO DE PUBLICOS OU — EQUIPAMENTOS
PUBLICAS CAO TO CERTAME COORDENAGAO DE EVENTOS PROCESSOS SELETIVOS SOFTWARES
— ELABORACAO DE PROPOSTA CONCURSOS NO ESTADO os ) -
— PARTICIPACAO NO CERTAME DO MARANHAO E EM REALIZADOS.
OUTROS ESTADOS.
. REVISAO DOS ) — ATUALIZAR OS
MODELOS DE — ANALISE DOS MODELOS EQUIPE DE MODELOS DE
ATUAIS POR EQUIPE -
DOCUMENTOS DISCUSSAO CSM c PLANEJAMENTO, DOCUMENTOS REVISAO DE TODOS OS5 — HUMANOS
UTILIZADOS NOS | — A EQUIPES ADMINISTRACAO E EXISTENTES MODELOS EXISTENTES ~ — MATERIAIS
CONCURSOS E PARA PROPOSICAO DE PRODUCAO RELATIVAMENTE A
PROCESSOS ALTERACOES GAO. LEGISLACAO E NOVOS
SELETIVOS MODUS OPERANDI
— CRIAR GRUPOS DE
PROFISSIONAIS DE UM GRUPO DE
- TREINAMENTO , ALTO GABARITO PARA ~ COORDENADORES,
DE FUNCIONARIOS DA h
) FSADU E OUTROS A REALIZACAO DE UM GRUPO DE  HUMANOS
COLABORADORES ' _ RgALIZAGAO DE WORKSHOPS ATIVIDADES AVALIADORES DE
EVENTUAIS QUE PROFISSIONAIS QUE \ ; , — MATERIAIS
RELACIONADAS A TITULOS;
TRABALHAM NOS DEMONSTREM INTERESSE -
EXECUCAO DE
CONCURSOS UM GRUPO DE FISCAIS
CONCURSOS DE PROVA
PUBLICOS
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PRAZO DE EXECUCA0/2022
MES/QUANTIDADADE

o T Lo D Lo o Lo Lo Lo Lo o

AGOES A SEREM EXECUTADAS

PARTICIPACAO EM LICITAGOES PUBLICAS

REVISAO DOS MODELOS DE
DOCUMENTOS UTILIZADOS NOS
CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

TREINAMENTO DE COLABORADORES
EVENTUAIS QUE TRABALHAM NOS
CONCURSOS
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GERENCIA OPERACIONAL

Diego Guilhon Rosa de Oliveira Lima
Geréncia Operacional — GOP
Administrador/Gerente Operacional

Bruno Vieira Frazdo
Assistente de Administragdo

Carla do Espirito Santo Frazao Fonseca
Recepcionista

Claudia Regina Souza Nunes
Assistente de AdministracGo

Consolacaode MariadeSouzaNovais
Bibliotecdria

Diego Rodrigues
Porteiro

Fabio Henrique Diniz Miranda
Auxiliar de Servicos Gerais

Fabriciana Timotea Campos Cruvel
Auxiliar de Servicos Gerais

HermanoStefanoVianaSantosdaPaz
Técnico em Planejamento

JeaneMartinsSilva
Auxiliar de Servicos Gerais

Edjmary Cordeiro Silva
Assistente de Administragdo

OBJETIVO GERAL

Operacionalizar a gestao
administrativa das atividades pertinentes
a material, patrimoénio e servicos gerais
da Fundacgao e seus projetos;

COMPETENCIAS

Compete a Geréncia Operacional,
o6rgao diretamente subordinado a
Diretoria de Administracdao e Financas,

JorgeEduardoGomesdeAssis
Assistente de Administracdo

José Edson Viégas da Paz
Motorista

José Kilson Sales Ferreira
Porteiro

Moisés Abreu Franca
Presidente da Com. Perm. de Licitacéo

NildaCristinaPereiraSilva
Auxiliar de Servicos Gerais

NiltondeMoraesChaves
Porteiro

Paula Jacira de Oliveira
Assistente de Administracdo

Rosana Santos Batista
Assessora

WilliamdeAlexSantosSilva
Vigia

Eliane Cristina Marques Hortegal
Assistente de Administracdo

além do previsto no inciso IV do Art. 36
do Estatuto:

Na area de Material, Patrimonio e

Almoxarifado:

L cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacao em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela
Fundacao;
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II.

118

IV.

VI.

VIL

VIIL.

coordenar e executar as atividades
referentes a aquisigao,
armazenamento e distribuicao dos

materiais e equipamentos dos
setores da Fundacdo, e os
solicitados pelos projetos

contratados ou conveniados;

promover pesquisa, tomada de
preco e negociagao com
fornecedores na aquisicao de
materiais de consumo, bens e
servigcos especializados;

analisar, acompanhar e executar os
pedidos de importacdo de
materiais e equipamentos dos

contratos e  convénios  da
Fundacao;

contratar, quando  necessario,
empresa especializada em

operacdes de importagdes, servicos
aduaneiros, logistica e transporte
de mercadorias, dando suporte e
informacdes necessarias ao
despachante e/ou responsavel;

executar as atividades relativas ao
fechamento de cambio da
importacao;

identificar as necessidades e
programar a aquisicao de bens,
materiais e suprimentos da
Fundagao, observando os niveis de
estoques necessarios e as suas
respectivas demandas;

examinar a qualidade e quantidade
dos produtos adquiridos pela
Fundacao, observando se estao de
acordo com a solicitacdo e
condizentes com a Nota Fiscal,
registrando e encaminhando para
o almoxarifado;

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

organizar o layout do almoxarifado,
promovendo  sua  arrumagao,
limpeza e conservagao;

organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores;

promover a identificacao,
avaliagdo, tombamento e registro
dos bens patrimoniais,
providenciando os termos de
doacdo ou de transferéncia,
quando necessario;

manter sob sua guarda a
documentacao relativa a cada bem
patrimonial;

conferéncia, o
recebimento, a  guarda, a
distribuicdo e a localizacdo de
moveis e equipamentos proprios,
cedidos ou adquiridos através de
contratos e convénios;

promover a

exercer a fiscalizagdo quanto ao

uso e a guarda dos bens
patrimoniais;
proceder, anualmente, ao

inventario dos bens patrimoniais;

Diretoria de
Financas as

encaminhar a
Administracdo e

relacbes dos bens  moveis
inserviveis da Fundacao;
emitir  relatérios  dos  bens

patrimoniais da Fundacdo para a
Diretoria de Administracao e
Financas e informar a depreciacao;

zelar pela seguranca dos bens
patrimoniais da Fundacao;

executar outras atividades

inerentes a area.

Na area de Servicos Gerais:

I.

cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
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II.

II1.

IV.

VI

VIL

estabelecidos pela legislacao em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela
Fundacao;

acompanhar e operacionalizar os
servicos contratados e executados
na Fundacado e ligados a projetos
que tenham termos, contratos ou
convénios com a instituicao;

executar e acompanhar as cotacdes
de precos da Fundacdo e dos
Projetos gerenciados pela FSADU,
de materiais de consumo e
permanente, equipamentos,
passagens, prestacao de servicos e
adiantamentos;

providenciar a aquisicdo de
produtos importados, de produtos
quimicos que necessitem de
autorizacdes da Policia Federal, e
dar entrada em certiddes e licencas
da FSADU;

requisitar, administrar e controlar
0s servicos gerais de:

a. limpeza e conservagdao das
areas da Fundacao;

b. reprografia e encadernacao de
materiais proprios, dos termos,
contratos e convénios, quando
solicitado;

c. atendimento externo de:
recepcao, telefonia e portaria;

d. motorista e seguranca.

elaborar e coordenar planos de
manutencao preventivo e corretivo,
visando a conservacdao dos bens
patrimoniais da Fundacao;

promover a manutencdao de
moveis, maquinas, equipamentos e

VIIIL.

IX.

XL

XII.

executar, quando  necessario,

pequenos reparos;

receber, protocolar e encaminhar,
aos setores competentes, o0s
documentos enderecados a
Fundacao;

administrar e controlar a utilizacao

dos veiculos da Fundacdo, o
combustivel utilizado, os
documentos, apolices de seguros,
manutencao mecanica e
conservacao;

coordenar e dar apoio logistico aos

eventos realizados na sede da
Fundacao;

acompanhar e emitir relatorios
mensais a Diretoria de
Administracao e Financas,
referentes ao consumo de agua,
energia elétrica, telefonia,

combustiveis, gas, dentre outros;

executar outras atividades

inerentes a area.

Na area de Licitacao:

L.

II.

IM1.

formalizar processos licitatorios, a
partir do termo de referéncia
recebido, analisando e
selecionando a modalidade a ser
executada, de acordo com os
termos do contrato ou convénio
estabelecidos, conforme a
legislacao vigente;

divulgar, coordenar e realizar as
licitacbes para aquisicdo ou
contratacdo de materiais, bens e
servigos, quando solicitado,
observando a legislacdo em vigor,
submetendo-as a aprovacdo da
Presidéncia da FSADU;

preparar e organizar 0S processos
de licitacao e pregao, promovendo
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IV.

VI

VIIL.

VIIL.
IX.

a andlise e o julgamento das
propostas, emitindo  relatério
circunstanciado dos julgamentos,
fundamentando a escolha da
proposta vencedora;

comunicar aos licitantes o
resultado do julgamento das
habilitacdes, justificando,  por
escrito, de modo fundamentado, as
desclassificacbes porventura
ocorridas;

instruir esclarecimentos e

impugnacdes, quando necessario;

receber, mediante protocolo, os
recursos interpostos, emitindo
parecer conclusivo no prazo legal;

elaborar editais, cartas-convites e

manifestacbes em casos de
dispensa e inexigibilidade de
licitacao, emitindo parecer

conclusivo no prazo legal;
publicar resultados das licitagoes;

executar outras atividades

inerentes a area.

Na area de Arquivo:

L.

executar e supervisionar 0s servi¢os
referentes ao arquivamento dos
processos administrativos e
documentos da Fundacao,

II.

I11.

IV.

VI

VIL

VIIIL.

preservando  sua  integridade,
ordenacao, limpeza e conservagao;

controlar o  desarquivamento,
quando solicitado pelas demais
Geréncias e Coordenacdes, fazendo
referéncia a todas as informacdes
de entradas e saidas de pastas e
processos;

observar a especificaggo do
material arquivado, sua
importancia e tempo de
arquivamento adequado;

executar e acompanhar o processo
de digitalizagdgo do  material e
documentacao da FSADU,
planejando sua codificacdo e
padronizacao;

realizar pesquisas sobre
documentos arquivados, quando
solicitado;

executar a restauracao do material
deteriorado, utilizando técnicas,
materiais e conhecimentos
especificos para  devolver-lhes
condicdes originais;

atender os funcionarios da
Fundacdo, orientando sobre a
correta utilizacdo dos documentos;

executar outras atividades

inerentes a area.
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1.

A Geréncia Operacional apresenta, a seguir, as acdes e seu cronograma de execucao das atividades para 2022.

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA OPERACIONAL

ACAO METODOLOGIA

— PARTICIPACAO EM CURSOS,
SEMINARIOS, TREINAMENTOS,
ENCONTROS NAS AREAS DE
COMPRAS, CONTRATACAO DE
SERVICOS, LICITACAO, ARQUIVO,
SERVICOS GERAIS E
ORGANIZACAO DE EVENTOS.

PROGRAMAS DE

QUALIFICACAO E
CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS

— UTILIZACAO DE METODOS
AVALIATIVOS INERENTES AS
ATIVIDADES DA GERENCIA, PARA
MENSURAR O DESEMPENHO
INDIVIDUAL E SETORIAL, VISANDO
A MELHORIA CONTINUA.

REUNIOES DE
AVALIACAO SETORIAL

— ANALISE DOS RELATORIOS
GERENCIAIS DISPONIVEIS NO
SAGIL E EM PLANILHAS DO EXCEL,

CONTROLE E PARALELAMENTE,
MONITORAMENTO DE MONITORANDO OS PRAZOS NA
PROCESSOS ENTREGA DE MATERIAIS E

EXECUCAO DOS SERVICOS, ATE A
SUA FINALIZACAO COM O
PAGAMENTO DA NOTA FISCAL.

ABRANGENCIA

FUNCIONARIOS
LOTADOS NA
GERENCIA
OPERACIONAL

FUNCIONARIOS
LOTADOS NA
GERENCIA
OPERACIONAL.

GERENCIA
OPERACIONAL

OBJETIVO

— PROVER AOS
FUNCIONARIOS
PREPARACAO
PROFISSIONAL QUE
SUPRA AS
NECESSIDADES
ESTRATEGICAS DA
ORGANIZACAO,
QUALIFICANDO CADA
VEZ MAIS A MAO DE
OBRA DA FUNDACAO.

— IMPLANTAR NOVOS
PROCEDIMENTOS;

— ESTABELECER METAS;

— MONITORAR OS
ACORDOS
ESTABELECIDOS EM
REUNIOES
ANTERIORES.

— ELABORAR RELATORIOS
GERENCIAIS
PARALELOS AO SAG],
PARA MELHORAR O
CONTROLE DOS
PRAZOS, COM O
INTUITO DE AGILILZAR
OS PROCESSOS DE
AQUISICOES DE

QUANT. RECURSOS
0 - HUMANOS;
— FINANCEIROS.
- HUMANOS;
06 — FISICOS OU
MATERIAIS.
PROCESSOS
NORMAIS:
MAXIMO 03 (TRES) HUMANOS;
DIAS; £
— FISICOS OU
PROCESSO DE MATERIALS.
EQUIPAMENTOS
IMPORTADOS:

MAXIMO 20 DIAS
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA OPERACIONAL

AGAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS
MATERIAIS E PROCESSOS PELO
EXECUCAO DE DECRETO N.
SERVICOS. 8.241, MENOR

QUE R$ 40.000,00:
MAXIMO 07 DIAS;

PROCESSOS PELO
DECRETO N.
8.241, IGUAL E
MAIOR QUE R$
40.000,00: NO
MAXIMO 12 DIAS.

PROCESSOS PELO
LEI N. 8666/93:
NO MAXIMO 30

DIAS.
4. EMISSAO DE — ANALISE DOS RELATORIOS
RELATORIOS COM GERENCIAIS DO SAGI E — MANTER OS INFORMATIVOS
POSICIONAMENTO RELATORIOS PARALELOS FUNCIONARIOs  COORDENADORES DOS SEMANALS, _ HUMANOS:
DOS PROCESSOS A ENVIANDO AQS LOTADOS NA GOP ~ "ROJETOSEACP CONFORME ~ Fisico ou
COORDENAGAO DE COORDENADORES DE PROJETOS, ECP INFORMADOS SOBREO  \\ pciDADEDE  MATERIAIS
PROJETOS - CP. POSICIONAMENTO DOS ANDAMENTOS DOS CADA PROJETO. '
PROCESSOS PENDENTES DE PROCESSOS.
ENTREGA/CONCLUSAO.
— TER O MAIOR NUMERO
DE FORNECEDORES
5. APERFEICOAMENTO — ATUALIZACAO DO CADASTRO DE FUNCIONARIOS POSSIVEIS, COM - HUMANOS;
DO CADASTRO DE FORNECEDORES DE ACORDO LOTADOS GOP CADASTRO 120 ANUAL — FISICO OU
FORNECEDORES. COM SEU RAMO DE ATIVIDADE. ' ATUALIZADO (NOME MATERIAIS.

FANTASIA, TELEFONE,
E-MAIL E ETC.), ALEM
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA OPERACIONAL

AGAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS

DE NOVOS
FORNECEDORES, A FIM
DE GARANTIR
MELHORES PRECOS,
MELHORANDO NOSSO

CUSTO.
6. MELHORIA E ) ,
X — REALIZACAO DE REPAROS ESTRUTURA FISICA — HUMANOS;
MANUTENCAO DA , ) , ;
5 NECESSARIOS NAS INSTALACOES ~~ DOS PREDIOS DA — MANTER A — FINANCEIRO;
CONSERVACAO DOS ; ’ ;
, DOS PREDIOS DA FSADU DE FSADU CONSERVACAO DOS 2022 .
PREDIOS DA FSADU: , _FiSICO E
RENASCENCA £ FORMA PREVENTIVA E (RENASCENCAE  PREDIOS DA FSADU. ATERIALS
CENTRO. CORRETIVA. CENTRO) )
) _ CONTROLAR TODOS E
_ ATUALIZACAO DO CADASTRO DE SENS DA FSADU,
) BENS DA FSADU, AVALIANDO A , MANTENDO
7. ATUALIZACAO VIDA UTIL DOS MESMOS, FUNCIONARIOS ATUALIZADO O — HUMANOS;
PATRIMONIAL DE DESCARTANDO OS BENS LOTADOS NA GOP 2022 — COMPUTADORES;
BENS DA FSADU ' E GCON BALANGO OUTROS
: INSERVIVEIS, ATUALIZANDO o ATRIMONIAL DA - .
ASSIM, O BALANGO PATRIMONIAL FUNDACAO
DA FUNDAGAO. SOUSANDRADE.
— MONITORAMENTO DOS CUSTOS
8. REDUCAODEcusTo DA FUNDAGAO, A FIM DE EVITAR _ REDUZIR O CUSTO CRIAR, PELO
COM AQUISICAO DE O DESPERDICIO NA UTILIZAGAO COM AS AQUISICOES MENOS, UMA  _ HUMANOS:
MATERIAIS, DOS MATERIAL E FUNCIONARIOS ~ DE MATERIAIS, ESTRATEGIA, o
EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS, ASSIM COMO, | 51ApOs NA GOP ~ EQUIPAMENTOS E DE VISANDO A ATERIALS
PRESTACOES DE MONITORAR A EXECUGAO DOS PRESTACOES DE REDUCAO DE :
SERVICOS; SERVIGOS, TENTANDO OBTER SERVICOS. CUSTO

NOVAS ALTERNATIVAS, VISANDO
A REDUCAO DO CUSTO.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA OPERACIONAL

10.

11.

12.

AGAO METODOLOGIA

— REALIZACAO DA CONTAGEM DOS
MATERIAIS EXISTENTE NO
ALMOXARIFADO DA FUNDACAO,
CONTROLANDO DE FORMA A
EVITAR DESPERDICIOS E PERDAS.

REALIZACAO DE
INVENTARIO FISICO
NO ALMOXARIFADO
DA FUNDACAO.

REALIZACAO DE
BENCHMARKING COM
OUTRAS FUNDACOES.

— REALIZACAO DE BENCHMARKING
COM OUTRAS FUNDAGOES.

— CRIACAO, JUNTAMENTE COM O
SETOR GINF DO PORTAL DE
COMPRAS DA FUNDACAO
SOUSANDRADE.

IMPLANTACAO DO
PORTAL DE COMPRAS

— CRIACAO DO SETOR DE
IMPORTACAO, VISANDO
REALIZARMOS PROCESSOS DE
IMPORTACAO EM SUA
TOTALIDADE.

IMPLANTACAO DO
SETOR DE
IMPORTACAO

ABRANGENCIA OBJETIVO
_ CONTROLAR OS
MATERIAIS
CERENTE ARMAZENADOS NO
OPERACIONAL,
ALMOXARIFADO DA
JUNTAMENTE F
FUNDACAO COM O
COM A PESSOA
RESPONSAVEL OBJETIVO DE
PELO GARANTIR QUE NAO
ALMOXARIFADO ~ HAJAPERDA ENEM

DESPERDICIOS DOS

DA FUNDAGAC. MATERIAIS DA

FUNDACAO.
FUNCIONARIOS _EEE%ACF;QA:LHORES
LOTADOS NA GOP
E EM OUTROS PROCEDIMENTOS
REALIZADOS POR UMA
SETORES DA g
FUNDACAO FUNDACAO DE
GAC. REFERENCIA.
— BUSCAR MINIMIZAR OS
EUNCIONARIOS PRAZOS DE COTACOES
DOS PROCESSOS DE
LOTADOS NA GOP
£ NO GINF COMPRAS E
CONTRATACAO DE
OBRAS E SERVICOS.
— EVITAR CUSTOS
FUNCIONARIOS DESNECESSARIOS COM
LOTADOS NA GOP ~ DESPACHANTE
ADUANEIRO.

QUANT. RECURSOS

— HUMANOS;
— FISICO E
MATERIAIS.

MENSALMENTE

— HUMANOS;

— FISICO E
MATERIAIS;

— FINANCEIRO.

01 VISITA

— HUMANOS;

— FISICO E
MATERIAIS;

— FINANCEIRO.

NOVEMBRO/2022

— HUMANOS;

— FISICO E
MATERIAIS;

— FINANCEIRO.

NOVEMBRO/2022
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

~
1 1 1

1. PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE
PROFISSIONAIS

2. REUNIOES DE AVALIAGAO SETORIAL 1 1 1 1 1 1
CONTROLE E MONITORAMENTO DE PROCESSOS

4. EMISSAO DE RELATORIOS COM POSICIONAMENTO
DOS PROCESSOS A COORDENAGAO DOS PROJETOS - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CcpP

5. APERFEICOAMENTO DO CADASTRO DE
FORNECEDORES

6. MELHORIA E MANUTENGCAO DA CONSERVAGAO DOS
PREDIOS DA FSADU: RENASCENGA E CENTRO

7. ATUALIZAGCAO PATRIMONIAL DE BENS DA FSADU

8. REDUCAO DE CUSTO COM AQUISICAO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E PRESTACOES DE SERVICOS

9. REALIZACAO DE INVENTARIO FiSICO NO
ALMOXARIFADO DA FUNDACAO

10. REALIZAGAO DE BENCHMARKING COM OUTRAS
FUNDAGOES

11. IMPLANTAGAO DO PORTAL DE COMPRAS
12. IMPLANTAGCAO DO SETOR DE IMPORTAGCAO

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH

Neldymar Frazao Melo
Gerente

Daniela Moreira Aroucha
Técnico em Planejamento

Lenir de Jesus Melo Meireles
Técnico em Administracéo

Silvia do Espirito Santo M. Mousinho
Administrador

Karla Pereira Costa
Assistente de Administra¢do

OBJETIVO GERAL

Operacionalizar a gestao
administrativa das atividades pertinentes
ao Pessoal da Fundacao e seus projetos.

COMPENTENCIAS

Compete a Geréncia de Recursos
Humanos, orgao diretamente
subordinado a Diretoria de Administracao
e Financas, além do previsto no inciso V
do Art. 36 do Estatuto:

L cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacdgo em
vigor e por outros instrumentos

legais determinados pela
Fundacao;

IL. gerenciar os recursos humanos da
Fundagdo, quanto a sua provisao,
aplicacao, manutencao,
desenvolvimento e

monitoramento;

III.  organizar e manter atualizado o
cadastro funcional dos

Neldyluiza Moraes Frazao
Estagiaria

Debora Raquel Serra Lima
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Kailanny Thays dos Santos da Paz
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Lara Jaynne Costa Silva
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Pedro Augusto Costa Goncgalves
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

IV.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

empregados da Fundacdo e de
bolsistas;

elaborar a Folha de Pagamento dos
funcionarios celetistas, bolsistas e
prestadores de servigos da FSADU
e do pessoal vinculado aos
contratos e convénios realizados
com outros 6rgaos;

elaborar e controlar a Escala Anual

de Férias dos funcionarios da
Fundacao;
conceder as progressoes,

alteracOes salariais e beneficios aos
empregados da Fundacao, de
acordo com o Plano de Cargos e
Carreiras;

orientar os funcionarios quanto a
direitos e deveres;

atualizar as anotacdes na Carteira
Profissional dos funcionarios;

recolher  encargos junto a
Previdéncia e Receita Federal;

constituir a Comissao de Avaliacao
de Desempenho, realizando as
acoes a ela inerentes;
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XL

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

participar da execugao de projetos
que envolvam a realizacao de
processos de avaliacao,
recrutamento e selecao de recursos
humanos;

elaborar rescisao de contratos de
celetistas, bolsistas, consultores e
estagiarios;

calcular os valores mensais a serem
transferidos de cada projeto a
conta do fundo rescisério da
FSADU, referentes as verbas
rescisorias;

realizar outras rotinas de trabalho
referentes ao setor de pessoal, tais
como: controle de frequéncia,
anotacbes em fichas, solicitagdes
de compra de vale transporte,
solicitacao de seguro para bolsistas
e motoristas, conferéncia e envio
de SEFIP, CAGED, GRRF, DIRF, RAIS
e outras;

informar a Coordenacdo de
Projetos, quando solicitado, o
I

XVIL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

levantamento de custos com
recursos humanos, referente ao
salario, encargos e  demais

despesas que incidam sobre os
projetos;

controlar Termos e Portarias de
bolsas concedidas pela Fundacao e

de projetos gerenciados pela
FSADU;
proporcionar  capacitagdao  dos

funcionarios efetivos e ocupantes
de cargos de confianca da FSADU;

elaborar a Programacado Anual de
capacitagdo dos funcionarios da
FSADU;

atender as demandas do publico
interno e externo, com vinculo
funcional ou pertencente a

projetos desenvolvidos pela
Fundacao;

executar outras atividades
inerentes a area.
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1. MOTIVAGAO NA

A Geréncia de Recursos Humanos programou as seguintes a¢des para 2022, conforme tabela abaixo:

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AGAO METODOLOGIA

FSADU 1. PALESTRAS E DINAMICAS

REALIZACAO DE
PESQUISA SOBRE 1.
CLIMA
ORGANIZACIONAL

ELABORACAO E APLICACAO DE
QUESTIONARIOS

ELABORAGAO E
APROVACAO DA

MATRIZ DE 1. APLICACAO DE INSTRUMENTO
TREINAMENTOS PARA AVALIACAO DOS
DOS TREINAMENTOS
FUNCIONARIOS
DA FSADU

4. APOIO, 1. REUNIOES DO GRUPO DE

ABRANGENCIA

TODOS OS
FUNCIONARIOS

TODOS OS
FUNCIONARIOS

TODOS 0S
FUNCIONARIOS

TODOS 0S

OBJETIVO

MELHORAR A SATISFACAO
DOS EMPREGADOS E
GARANTIR TRABALHOS
MAIS BEM EXECUTADOS.

REALIZAR ESTUDO DO
INDICE DE SATISFACAO
DOS FUNCIONARIOS DA
SEDE DA FSADU, COMO
IMPORTANTE FERRAMENTA
PARA UM BOM
DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS/PRODUTOS
DENTRO DA EMPRESA.

VERIFICAR A NECESSIDADE
DOS SETORES EM RELACAO
AO DESENVOLVIMENTO
DOS TREINAMENTOS;

REALIZAR OS
TREINAMENTOS PARA
TODOS 0OS
COLABORADORES DA
FSADU.

AVALIAR O DESEMPENHO
DOS EMPREGADOS APOS
OS TREINAMENTOS.

ELABORAR OS

QUANT.

ATINGIR 60%
DOS
FUNCIONARIOS
DA FSADU

100%

RECURSOS

HUMANOS
COMPUTADORES
INTERNET
MATERIAIS

OUTROS

HUMANOS
COMPUTADORES
— OUTROS

- HUMANOS

— COMPUTADORES
— INTERNET

— MATERIAIS
OUTROS

- HUMANOS
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DIVULGACAO E
IMPLANTACAO DE
PROCEDIMENTOS
DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

TRABALHO DO SETOR DE RH E
DEMAIS GERENCIAS.

FUNCIONARIOS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
AVALIACAO DE APLICADA
DESEMPENHO;

APLICAR OS

QUESTIONARIOS;

AVALIAR OS RESULTADOS
APRESENTADOS NOS
INSTRUMENTOS;

PROPOR ALTERNATIVAS DE
SOLUCAO NA FSADU.

COMPUTADORES

INTERNET
MATERIAIS
OUTROS
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ACOES

~

1. MOTIVAGCAO NA FSADU

2. REALIZAGAO DE PESQUISA SOBRE CLIMA
ORGANIZACIONAL

3. ELABORAGAO E APROVAGAO DA MATRIZ DE
TREINAMENTOS DOS FUNCIONARIOS DA FSADU

4. APOIO, DIVULGAGAO E IMPLANTACAO DE
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO.
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GERENCIA FINANCEIRA - GFIN

Maria José Bezerra Araujo
Gerente

Allysson Rafael Silva Campos
Contador

Ana Jilia Lima Pessoa
Técnico em Administracéo

Raimundo Pereira Saldanha Neto
Técnico em Planejamento

OBJETIVO GERAL

Operacionalizar a gestao
orcamentaria e financeira das atividades
da Fundacgao e seus projetos.

COMPETENCIAS

Compete a Geréncia Financeira,
orgao diretamente subordinado a
Diretoria de Administracdo e Financas,
além do previsto no inciso VI do Art. 36
do Estatuto:

I cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdo em
vigor e por outros instrumentos
legais determinados pela
Fundacao;

II. fornecer dados para a elaboracao
e o acompanhamento do
orcamento anual;

IlI. promover a execugdo financeira
relativa aos contratos e convénios;

IV.  preparar 0s documentos
financeiros para arquivamento;

V. analisar 0s documentos
financeiros segundo a legislacao
em vigor;

Denize Bezerra Santana
Assistente Administrativo

Lauricia Carvalho Reis
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Junior da Costa Lima
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

VI

VII.

VIIIL.

IX.

XL

XIL.

acompanhar a movimentacao dos
créditos financeiros dos contratos
e convénios, produzindo dados
para as alteracbes que se facam
necessarias;

analisar os  processos de

pagamento para liquidacao da
despesa;
proceder a liquidacdo das

despesas e executar pagamentos;

atualizar e controlar os saldos

financeiros dos contratos e
coNnveénios;
emitir, quando solicitado,

relatérios de acompanhamento
da execucao financeira e das
disponibilidades de  recursos
financeiros dos contratos e
conveénios;

providenciar abertura de contas
em bancos, relativas a execucado
dos contratos e convénios;

acompanhar a documentacao
financeira dos ingressos e dos

saques contra as contas da
Fundacao, verificando a exatidao
formal e aritmética, as
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XIII.

X1V.

XV.

XVLI

autorizagbes de pagamentos e
ordens bancarias;

providenciar, junto aos bancos, os
documentos referentes a
movimentagao financeira,
analisando-os e confrontando-os
com os registros eletronicamente
processados;

proceder a conciliagdes bancarias;

acompanhar os prazos das
prestacbes de contas relativas a
contratos e convénios;

preparar, para envio aos 0rgaos
financiadores, os demonstrativos
financeiros e as prestacoes de
contas parcial e final elaboradas
pela Geréncia;

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

controlar ~ os ~ compromissos
inscritos em Obrigacdes a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores,
verificando o cumprimento das
formalidades necessarias a
liquidacao de processos relativos
a Obrigagdes a Pagar;

prestar informagdes a Diretoria
Executiva, ao Conselho Fiscal e
aos 6rgaos de controle externo,
quando solicitado;

acompanhar a elaboracdo da
Proposta Orcamentaria para cada
exercicio;

emitir Notas Fiscais;

atividades
area.

executar outras

inerentes a
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Abaixo estdo as acOes programadas pela Geréncia Financeira para 2022, com seu cronograma de execucao para 2022.

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA FINANCEIRA

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS
1. APERFEICOAR E
MELHORAR OS _ ANALISE DOS PROCEDIMENTOS E
PROCEDIMENTOS  |\FORMACOES INSERIDAS NO — CRIAR A GESTAO ~ HUMANOS
KSTOMATIZA Ao SISTEMA CORPORATIVO; UFMA E OUTRAS AUTOMATIZADA DOS TODOS OS  SISTEMA
NOS PROCESS(C)S — ESTUDO DA LEGISLACAO VIGENTE, INSTITUICOES PROCEDIMENTOS DE PROJETOS COORPORATIVO
PARA FINS DE PARA ENQUADRAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS. — CAPACITACAO
» AUTOMATIZACAO.
PRESTACAO DE
CONTAS.
2 LANGAMENTOS  ATUALIZAR 0 SALDO DOS - HUMANOS
BANCARIAS E — LANCAMENTO NO SISTEMA GCON PROJETOS NO SAGI DE TODOS 0OS COMPUTADORES
COORPORATIVO. -
RENDIMENTOS DE GTEC SESEESI OCOM O SALDO PROJETOS — SISTEMA
APLICACAO. : COORPORATIVO
— HUMANOS
. — CONFRONTO DOS VALORES — MANTER ATUALIZADO OS
GTEC _
3. CONCILIAGAO ENTRE OS EXTRATOS, E O SISTEMA DEMONSTRATIVOS TODOS 0OS EXTRATO
BANCARIA. COORPORATIVO. GCON FINANCEIROS. PROJETOS - g(L)JrRP(;JS'I'ADORES

4. REVISAO DOS — MINIMIZAR O TRABALHO DE

PROCESSOS — ANALISE DOS PROCESSOS DE ! _ HUMANOS
ANTES DE SEREM  PAGAMENTO PARA ARQUIVO i;‘?:ﬁg ADSSAPROCESSOS L‘;giﬁg_g _ SISTEMA
ENCAMINHADOS ARQUIVAMENTO. DIGITALIZACAO COORPORATIVO
AO ARQUIVO. :

5. REUNIOES E — REUNIOES BIMESTRAIS PARA GFIN — AVALIAR AS ATIVIDADES DA TODOS 0S — HUMANOS
AVALIAGAO. AVALIAR AS ATIVIDADES. GFIN. PROJETOS — OUTROS

6. FINALIZAR — ANALISE DOS DOCUMENTOS GOP — CONCLUIR AS REQUISICOES TODOS 0OS — HUMANOS
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REQUISICOES DE FISCAIS E INCLUSAO DE GFIN PARA EFETUAR O PROJETOS — COMPUTADORES

PAGAMENTO DA INFORMACOES PARA CONCLUSAO PAGAMENTO. — SISTEMA

GOP. DA REQUISICAO. COORPORATIVO
PROGRAMAS DE .

QUALIFICACAOE - PARTICIPAGCAO DE CURSOS E ~ - HUMANOS
CAPACITAGAO TREINAMENTOS NAS AREAS GFIN o SO ZAR O Tooo 02— CAPACITAGAO
DOS FISCAL E TRIBUTARIA. ¢ ' — OUTROS
FUNCIONARIOS.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

~
ACOES A SEREM EXECUTADAS
_mmmmlmm

1. APERFEICOAR E MELHORAR OS PROCEDIMENTOS
DE AUTOMATIZAGCAO NOS PROCESSOS PARA FINS
DE PRESTAGCAO DE CONTAS.

2. LANGCAMENTOS DAS TARIFAS BANCARIAS E
RENDIMENTOS DE APLICAGAO.

3. CONCILIACAO BANCARIA.

4. REVISAO DOS PROCESSOS ANTES DE SEREM
ENCAMINHADOS AO ARQUIVO;

5. REUNIOES E AVALIACAO.

6. FINALIZAR REQUISICOES DE PAGAMENTO DA GOP.

7. PROGRAMAS DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO

DOS FUNCIONARIOS.
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GERENCIA CONTABIL - GCON

Paulo Rafael Santos da Silva
Gerente

Francisco Sérgio Brito Araujo
Contador

Luciana Lima Portela Vidigal
Contadora

OBJETIVO GERAL

Operacionalizar a gestdo contabil da
Fundagdo, a elaboragdo da prestacao
anual de contas e da proposta
orcamentaria para cada exercicio.

COMPETENCIAS:

Compete a Geréncia Contabil, 6rgéo
diretamente subordinado a Diretoria de
Administracdo e Financas, além do
previsto no inciso VII do Art. 36 do
Estatuto:

I cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacado em
vigor e por outros instrumentos

legais determinados pela
Fundacao;
II alimentar, no sistema de

informacao da FSADU, a
configuragdo dos histéricos e sub-
historicos para recebimento dos
langamentos contabeis;

III.  reprocessar os lancamentos da
movimentacdo mensal, analisar e
fazer a conciliacdo das contas
bancarias e de outras obrigagdes;

IV. efetuar os ajustes das contas
patrimoniais e de resultados, para

Saulo Damaso Soares Bertholdo
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Gabrielle Jarina Soares Freitas
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

fechamento das
contéabeis;

demonstracoes

proceder a analise do Balango
Patrimonial, o Demonstrativo de

Superavit e Déficit, da
Demonstracao das Mutacdes do
Patrimdnio Social e da

Demonstracao do Fluxo de Caixa;

prestar informagdes e acompanhar
a realizacao de auditorias internas
e externas;

prestar informacdes contabeis a
Diretoria Executiva, ao Conselho
Fiscal e aos o6rgaos de controle
externo;

preparar a documentacdo para
prestagdo de contas ao Ministério
Publico, através de sua Promotoria
Especializada em Fundagbes e
Entidades de Interesse Social e aos
demais 6rgaos de controle externo;

providenciar a encadernagdao e o
registro dos livros contabeis nos
orgaos competentes;

organizar o arquivo de extratos
bancarios;

preparar os documentos contabeis
para arquivamento;
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XIL.

XIII.

X1V.

XV.

identificar saldos de adiantamentos

procedendo a correta
contabilizacao;

efetuar ajustes nos registros
contabeis elaborados
eletronicamente;

analisar os balancetes mensais,
quando eletronicamente
processados;

elaborar, ao final de cada exercicio,
o) Balanco Patrimonial,
Demonstrativo de Superavit e
Déficit, Notas Explicativas,
Demonstrativo de  Capacidade
Financeira, Demonstrativo  das

Mutacbes do Patrimbnio Social,

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

Demonstrativo do Fluxo de Caixa e
relatorio comparativo entre
despesas orcadas e executadas;

apresentar a Declaracao Mensal
dos Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF e a Declaracao de
Informagdes EconOmico-Fiscais da
Pessoa Juridica — DIPJ;

acompanhar a elaboracdao da
Proposta Orcamentaria para cada
exercicio;

manter registro dos bens méveis e
iméveis e dos valores da Fundacao
em cada exercicio;

executar outras atividades

inerentes a area.
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Seguem, abaixo, as acdes programadas pela Geréncia Contabil para 2022.

PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA CONTABIL

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS

— ATUALIZAR AS EXIGENCIAS

A — DEMONSTRAGCAO NO BALANCO
1. REESTRUTURACAO ¢ ¢ DAS NORMAS BRASILEIRAS

DO PLANO DE DOS VALORES RECEBIDOS GCON _
CONTAS ATRAVES DE GRATUIDADES. DE CONTABILIDADE E DOS
ORGAOS DE CONTROLE.
— REDUZIR O TEMPO DE
— CONCLUSAO DO BALANCETE NO ENTREGA DAS
2. FECHAMENTO 15° DIA SUBSEQUENTE AO GCON DEMONSTRACOES -
SEMESTRAL SEMESTRE A SER FECHADO. CONTABEIS AO FINAL DO
ANO
— REDUZIR O IMPACTO DO
3. CONVOCAR ) GCON VALOR COBRADO PELO
AUDITORIAS — CONVOCAGAO DO AUDITOR. AUDITOR AO TERMINO DO -
SEMESTRAIS DIREX EXERCICIO E MELHORAR O
ACOMPANHAMENTO
— EVITAR QUE OBJETOS QUE JA
4. MELHOR FORAM DESCARTADOS POR

— CONTROLE MAIS EFICAZ SOBRE AS

CONTROLE DAS CONTAS DE IMOBILZADO DA GCON OBSOLESCENCIA OU OUTRO ~
CONTAS DEATIVO [ )\pac&O E DE CONTRATOS. GOP MOTIVO, CONTINUEM
PERMANENTE CONSTANDO COMO UM
ATIVO.
— ELABORAGAO TRIMESTRALMENTE,
5. APRESENTAGAO COM BASE NOS GASTOS E — APRESENTAR DE FORMA
DE RELATORIOS RECEBIMENTOS DAS CONTAS DE GCON SIMPLIFICADA, COM BASE EM
GERENCIAIS RECURSOS PROPRIOS, OS DADOS FINANCEIROS, A
SEMESTRAIS DEFICITS/SUPERAVITS DESSAS SITUAGAO DA FSADU

CONTAS.
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IMPLEMENTAR
RODiZIO DE
ATRIBUICOES

IMPLEMENTAR
ALTERACOES
SUGERIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

— ALTERNANCIA,
TRIMESTRALMENTE, DAS
ATRIBUICOES ENTRE
FUNCIONARIOS.

— UTILIZACAO DAS PAUTAS DAS
REUNIOES ANUAIS DO CONSELHO
FISCAL COMO BASE PARA
PROCEDER COM AS ALTERACOES
SOLICITADAS

GCON

GCON
DIREX

— FAZER COM QUE CADA
FUNCIONARIO TOME
CONHECIMENTO DE TODA
ATIVIDADE DO SETOR

— MELHORAR A
APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

~
ACOES A SEREM EXECUTADAS
_mmmmlmm

REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CONTAS

FECHAMENTO SEMESTRAL

1
2
3. CONVOCAR AUDITORIAS SEMESTRAIS
4

MELHOR CONTROLE DAS CONTAS DE ATIVO
PERMANENTE

5. APRESENTAGAO DE RELATORIOS GERENCIAIS
SEMESTRAIS

6. IMPLEMENTAR RODIZIO DE ATRIBUIGOES

7. IMPLEMENTAR ALTERAGOES SUGERIDAS PELO
CONSELHO FISCAL
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GERENCIA DE INFORMATICA - GINF

Ronald Sousa dos Santos
Diretor

Gilson Carlos Sousa dos Santos
Técnico em Informadtica

OBJETIVO GERAL

Garantir o funcionamento do
Sistema de Informacdo da Fundacao,
como instrumento de apoio ao
planejamento e gerenciamento das
atividades dos demais setores.

COMPETENCIAS

Geréncia de
Informatica, orgao diretamente
subordinado a Diretoria de
Administracdo e Financas, além do
previsto no inciso VII do Art. 36 do
Estatuto:

Compete a

I executar o Plano Diretor de
Informatica para a FSADU,
seguindo as diretrizes maiores
fixadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, em
interacdo com diversas areas
usuarias € em consonancia com
as atividades da Fundacao;

IL. desenvolver, implantar e efetuar
manutencdo dos sistemas e
equipamentos de informatica
utilizados na FSADU;

III.  administrar os modelos de dados
da Fundacao;

IV. assessorar a direcao da Fundacao
nas decisbes referentes a
informatica;

Joao Victor Nogueira Silva
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

Luis Eduardo Baima do Lago Melonio

Junior

Aprendiz/Auxiliar Administrativo

V.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

implementar novas tecnologias
referentes a area de informatica,
submetendo a administracao
superior o desenvolvimento dos
projetos de sua area e do
desempenho dos sistemas,
revendo necessidades adicionais,
identificando possiveis impactos
nos planos e apresentando
sugestbes para correcao ou
ampliagcdo de informacdes;

promover, junto aos funcionarios,
capacitacao e treinamento para o
uso dos sistemas e softwares
desenvolvidos ou adquiridos pela
FSADU;

controlar e avaliar 0s
equipamentos e o desempenho
da equipe de operacao-pessoal,
nos diversos niveis, por sistema,
programa, turno de operagdo e
tipo de equipamento;

operacionalizar a rede de
computadores, integrando as
Geréncias da Fundacao;

manter a rede fisica e logica
administrativa em funcionamento,
bem como a internet;

manter, em seguranca, a
integridade e a confiabilidade das
bases de dados, assim como dos
Sistemas de Informacao e
equipamentos computacionais
por ele operados;
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XL

XII.

executar os
orcamentarios no
Geréncia de

consolidar e
programas
ambito da
Informatica;

auxiliar e participar da elaboracao
do Relatério Anual de Atividades

XIIL.

da Fundacdo junto a Diretoria
Executiva, bem como do
planejamento para o exercicio
seguinte;

executar outras atividades

inerentes a area.
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PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA GERENCIA DE INFORMATICA

1.

ACAO

INSTALACAO DO
NOVO SERVIDOR
DO PORTAL DA
FSADU

UPGRADE DE
HARDWARE E
SOFTWARE DE
ESTACOES E
SERVIDORES

REGISTRO
MEMORIAL DO
AMBIENTE DE TI

METODOLOGIA

— INSTALAGAO DE SISTEMA
OPERACIONAL, APLICATIVOS,
BANCO DE DADOS, FIREWALL.

— MIGRACAO DE DADOS, TESTE DAS
PAGINAS, ATUALIZACAO DE
INFORMACOES.

— DISPONIBILIZACAO DO SERVIDOR
COM MAIOR PERFORMANCE PARA
O PUBLICO EXTERNO.

— ANALISE E LEVANTAMENTO DE
EQUIPAMENTOS E SOFTWARES
DEFASADQOS E PROBLEMATICOS.

— APLICACAO DE MEDIDAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CORRETIVAS E PREVENTIVAS.

— REDIMENSIONAMENTO DE
TECNOLOGIAS.

— REGISTRO E DESCRICAO DE
EQUIPAMENTOS.

— REGISTRO E DESCRICAO DE
SISTEMAS E APLICACOES
UTILIZADOS.

— LEVANTAMENTO DA QUANTIDADE
E TIPO DE EQUIPAMENTO POR
SETOR.

ABRANGENCIA OBJETIVO
— DISPONIBILIZAR UM
NINF SERVIDOR COM ACESSO
MAIS RAPIDO, AGIL E
DEMAIS SETORES  <EGURG PARA
DA FSADU COLABORADORES E OS
CLIENTES DA FSADU.
NINF — ACOMPANHAR OS AVANCOS
TECNOLOGICOS DOS
DEMAIS SETORES  1sTEMAS DE INFORMACAO E
DA FSADU COMUNICACAO.
— MANTER A IDENTIFICACAO
\INF DOS EQUIPAMENTOS DE

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO NA FSADU.

QUANT.

JANEIRO A
MARCO

JANEIRO A
DEZEMBRO

JANEIRO A
DEZEMBRO

RECURSOS

- HUMANOS
— COMPUTADORES

- HUMANOS
— COMPUTADORES

— NINF
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

AGOES A SEREM EXECUTADAS PRAZO DE EXECUGAO/2022

o [ s [ s [ [ Lo | o | ser [ our [ wov | sz

1. INSTALAGAO DO NOVO SERVIDOR DO PORTAL DA
FSADU

2. UPGRADE DE HARDWARE E SOFTWARE DE ESTACOES E
SERVIDORES

3. REGISTRO MEMORIAL DO AMBIENTE DE TI
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ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR

Danielton Marquinho Silva
Advogado

Livia Georgina Mouzinho Ferreira
Aprendiz/Auxiliar Administrativo

OBJETIVO GERAL

Orientar e assistir juridicamente a
Diretoria Executiva da Fundacdo, no
tocante as questdes tributarias, fiscais,
civeis, trabalhistas e outras.

COMPETENCIAS

Compete a Assessoria Juridica,
orgao diretamente vinculado a Diretoria
Executiva, além do previsto no Art. 38 do
Estatuto:

L prestar orientacdo e assisténcia
juridica a todos os 6rgaos que
compdem a  estrutura da
Fundacao, no tocante as questdes
tributarias, fiscais, civeis,
trabalhistas e outras;

II. defender e representar os
interesses juridicos da Fundacao
em juizo e fora dele, ativa e

Patricia Calheiros Ferreira

Assessora

IIl.

IV.

VI.

VIL

passivamente, acompanhando o
andamento dos processos e
fornecer informacdes pertinentes a
area juridica;

analisar  as propostas de

formalizacao dos  Contratos,
Convénios,  Acordos,  Ajustes,
Editais e outros documentos,

emitindo parecer sobre o assunto;

manter arquivo atualizado dos
processos judiciais em que a
Fundagao figure como parte;

elaborar Contratos, Convénios,
Acordos, Ajustes e outros
documentos;

analisar documentos legais e
regulamentares da  Fundacéo,

emitindo parecer sobre eles;

executar outras atividades

inerentes a area.

105



ASSESSORIA DE COMUNICACAO

De acordo com o Art. 39, a
Assessoria de Comunicacao sera exercida
por profissional da area devidamente
registrado no Ministério do Trabalho,
pertencente ou ndao ao quadro de pessoal
da Fundacdo, com a funcao de ser o elo
entre a entidade e os veiculos de
comunicacao.

COMPETENCIAS

Compete a Assessoria de

Comunicacao  planejar e  executar
atividades de comunicacao interna e
externa, colaborando para o}

fortalecimento da imagem da Fundacao
através de informacdes destinadas a
midia.

Conforme Art. 34, do regimento

interno da FSADU, Séo atribuicbes do
Assessor de Comunicacao:

L tomar ciéncia das atividades, dos
projetos, das propostas e das

II.

I11.

IV.

VI

VIL

ideias da Fundacao, visando sua
divulgacao para a comunidade;

divulgar informacbes com o
objetivo de fortalecer a imagem da
entidade na sociedade;

elaborar estratégias de
comunicacao e sugerir pautas
noticiaveis para a midia;

assessorar, cobrir e divulgar

eventos da Fundacdo e de seus
parceiros que tenham projetos em
andamento;

montar os clippings de noticias

com matérias sobre temas
relevantes;
orientar funcionarios e

colaboradores no relacionamento
com a imprensa;

desenvolver outras  atividades

inerentes a funcao.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ACAO META

1. REDACAO DO LIVRO DE MEMORIAS DA ~ ENTREGA DE TEXTOS: )
FSADU: DE 1982 A 2024 « DEZEMBRO/2022: SEGUNDA REVISAO DA

DIRETORIA

2. PORTAL: PRODUGCAO DE NOTICIAS PARA O

SITE WWW.FSADU.ORG.BR ~ ATUALIZAGAO DIARIA

3. REDES SOCIAIS: PRODUCAO DE NOTICIAS,
FOTOS E VIDEOS SOBRE PROJETOS E
ACOES PARA AS REDES FACEBOOK E
INSTAGRAM: @FUNDACAOSOUSANDRADE

— ATUALIZACAO DIARIA

4. RADIO: ENTREVISTAS E NOTAS PARA O
PROGRAMA QUALIFICAR, NA RADIO — VEICULACAO MENSAL
UNIVERSIDADE FM

5. TV RECEPGAO: SL/IDES COM NOTICIAS — ATUALIZAGAO QUINZENAL

6. BOLETIM ONLINE: RESUMO DA SEMANA
DA FSADU E DICAS CULTURAIS. ENVIO POR
E-MAIL OU POR OUTRA FERRAMENTA A
DEFINIR COM NINF

— ATUALIZACAO SEMANAL: SEXTA-FEIRA

7. JORNAL MURAL: IMPRESSAO DO BOLETIM

ONLINE PARA OS DOIS MURAIS — ATUALIZACAO SEMANAL: SEXTA-FEIRA
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RADIO UNIVERSIDADE FM - RADIUN

Euclides Moreira Neto
Diretor Executivo

COMPETENCIAS
Compete a Diretoria Executiva:

L definir a filosofia de acao
pedagdgica- cultural da Radio

Universidade FM, estabelecendo as
linhas de programacao;

IL. apreciar os projetos de programas
propostos pela Radio Universidade

FM ou por profissionais da
comunidade;

118 cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno, as normas

disciplinadoras de funcionamento
interno e outras deliberacbes do

Conselho Diretor da Radio
UniversidadeFM;

IV. realizar reuniao de carater
avaliativo das atividades

desenvolvidas pela Radio;

V. submeter a  apreciacdo  do
Conselho Diretor, proposta de
criagdo de dérgaos ou cargos para
um melhor desenvolvimento das
atividades da Radio ouvido o
Conselho Curador da Fundacao
Sousandrade;

VL.  submeter a apreciacdo da
Presidéncia da Fundagao
Sousandrade a admissdao e
demissao de empregados da Radio
Universidade FM, observando as
normas e instrumentos legais;

VII.  solicitar a Presidéncia da Fundacao
Sousandrade, a contratacdo de
Servigos eventuais e de
profissionais autonomos, através
de  exposicao  de motivos

fundamentada, observando a
existéncia de recursos financeiros
disponiveis;

VIII. indicar ao Conselho Diretor da

Radio Universidade FM, o
Coordenador de Nucleos e os Sub-
Coordenadores de Nucleos,
submetendo a apreciacdo da
Presidéncia da Fundacao
Sousandrade;

IX.  dar posse ao Coordenador de

Nucleos e aos Sub -
Coordenadores de Nucleo.

COORDENADOR DE NUCLEO
Paulo Emery Sachse Pellegrini
Jornalista/FSADU

Apresentacao do Setor

Compete a Coordenacdo de
Nucleos, érgao diretamente subordinado
a Diretoria  Executiva da  Radio
Universidade FM, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades especializadas
de Programagdo, de Produgdo, de
RelacBes Publicas, de Jornalismo e de
Midias Digitais, desenvolvidas pelos
Nucleos Especializados, bem como as
atividades meio e outras responsaveis
pela consecucao dos objetivos da Radio
Universidade FM.

Sao atribuicdes do Coordenador de
Nucleos:

I. coordenar, controlar e
supervisionar as atividades meio e
fim da Radio Universidade FM;
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IIl.  apresentar relatérios mensais e
anuais a Diretoria Executiva da
Radio Universidade FM;

III.  executar outras atribui¢des que lhe
forem conferidas.

Equipe

Euclides Moreira Neto

Diretor Executivo/UFMA

Ruy Robson Nogueira Macedo
Produtor Cultural/UFMA
Waldené de Melo Moura

Técnico de Tecnologia da InformacéGo/UFMA

Joel Jacinto

Jornalista/UFMA

Carlos Santos

Radialista/UFMA

Marcos Marcelo Martins
Locutor/FSADU/RADIUN

Gisele Maria Franco Goiabeira
Locutora/FSADU/RADIUN
Marcos Vinicius da Silva
Locutor/FSADU/RADIUN

Maira do Espirito Santo Nogueira
Locutora/FSADU/RADIUN

Paulo Augusto Emery Sachse Pellegrini
Coordenador de Nucleos/FSADU
Marcos Roberto Belfort Rodrigues
Sonoplasta/FSADU/RADIUN
Alercio Sales de Sa
Motorista/FSADU/RADIUN
Paulo Henrique Leitao
Motorista/FSADU/RADIUN

Alvaro Bezerra de Almeida Junior

Técnicoem Manutengdo
Eletrénica/FSADU/RADIUN

Antonio Luis Miranda da Silva

Auxiliar Técnicoem Manutencédo
I/FSADU/RADIUN

Carlos Matibem Rodrigues Costa

Téc.

em Manutencdo de

Impressoras/FSADU/RADIUN

Computadores e

Edilson Rodrigues da Fonseca
Assistente Administrativo/FSADU/RADIUN
Ellania Rodrigues da Fonseca
Assistente Administrativo/FSADU/RADIUN
Weberson Amorim Lima
Porteiro/FSADU

Mogaji-Meta Ribeiro

Bolsista de Sonoplastia/UFMA
Paulo Roberto Lopes

Bolsista de LocugcGo/UFMA
Anna Karina Silva Prazeres
Bolsista de Locug¢Go/UFMA
Larissa Thais Soares de Andrade
Bolsista de Locug¢Go/UFMA
Claudio Eduardo Mendes
Bolsista de Locug¢Go/UFMA
Rosivan Felipe dos Reis

Bolsista de LocugcGo/UFMA
Fernando César de Carvalho Lago Junior
Colaborador

Gilberto de Jesus Campos Filho
Colaborador

Augusto Pellegrini Filho
Colaborador

Marcelo Brandao

Colaborador

Ricarte Almeida Santos
Colaborador

Daniel Meireles

Colaborador

Raphael Garreto

Colaborador

Luiz Bello

Colaborador

Kaline Bezerra

Colaboradora

SUBCOORDENADORES DE NUCLEO

Dirigir, supervisionar e controlar as
atividades de suas areas especializadas de

atuacao.



SUBNUCLEO DE
MUSICAL

Maud Rebelo
Radialista/UFMA

PROGRAMACAO

Apresentacao do Setor

O setor é responsavel pela produgao
das programagdes musicais da emissora,
através de escala de trabalho distribuida
para a equipe, respeitando e zelando pela
linha de programacao estabelecida;
selecito de CDs e downloads para
composi¢ao do acervo musical a serem
adquiridos com recursos da emissora;
manutencao e conservacao da discoteca
da RADIUN; producao de programas
especiais voltados para a musica
maranhense, brasileira e internacional;
organizacao e distribuicao da
Programacédo do Ouvinte na grade de
programacdo; contato com artistas
nacionais e internacionais, visando a
captagdo de material, gravacdo de
vinhetas exclusivas para a RADIUN e
realizacao de entrevistas, ao vivo ou por
telefone, e distribuicdo de pautas para o
programa Musica Nova.

Equipe

Maud Rebelo
Coordenadora/UFMA

Teresa Cristina Carvalho Lima
Programadora/FSADU
Marcos Mohiama Carvalho
Bolsista/UFMA

Gildean Jorge Izequiel Passinho
Bolsista/UFMA

SUBNUCLEO DE RELACOES PUBLICAS
Responsavel: vago
Apresentacao do Setor

Tem como atribuicdo consolidar e
propagar a identidade da Radio
Universidade FM, como instituicao
educativa, atualizada e incentivadora da
cultura local, junto aos seus diversos
publicos. Para isso, utiliza instrumentos
de comunicagdo (house-organ, mailling,
releases, etc.), planeja e operacionaliza
atividades aproximativas (programas de
visita, campanhas, seminarios, exposicoes
e outros eventos).

Objetivos:

L Consolidar e propagar a identidade
educativa da emissora;

1L Criar instrumentos de
comunicacao;

.  Planejar e realizar atividades

ligadas a emissora.
Equipe
Francisco Sales
Bolsista/UFMA
Maria Laura Barros
Bolsista/UFMA
Isaias Ribeiro
Bolsista/UFMA

SUBNUCLEO DE PRODUCAO
José Rildo Corréa Veras
Radialista/FSADU/RADIUN

Apresentacao do Setor

O Nucleo de Produciao é
responsavel por parte da producdo da
Radio Universidade FM. Entre os
trabalhos desenvolvidos, tem- se a
producdo de programas, como: o Santo

110



de Casa, Musica Nova e o Acustico Santo
de Casa, além de Campanhas Educativas
e Spots comemorativos. O Nucleo esta
estruturado com uma coordenadora,
quatro bolsistas extracurriculares de
Comunicagcao  Social e um de
Biblioteconomia.

Objetivos:

L Criar e produzir programas que
tenham como tematica principal a
cultura;

IL Organizar e conservar a memoria

fonografica de  parte  dos
programas da Radio Universidade
FM;

lll.  Organizar a biblioteca interna da
emissora — a Biblio Radiun, bem
como disponibilizar o acesso do
acervo da biblioteca ao publico
interno da emissora.

Equipe

José Rildo Corréa Veras
Coordenador/RADIUN
Adson Mendes
Bolsista/UFMA

Carlos Batista Bogéa
Bolsista/UFMA

Flaynan Caldas
Bolsista/UFMA

SUBNUCLEO DE
CULTURAL

Leila da Conceicao Ferreira Costa Monteiro
Goncalves

Administradora/FSADU/RADIUN

MARKETING

Apresentacao do Setor

Trabalha em nivel de assessoria a
Direcdo Executiva. E responséavel pela
captagdo de recursos para a Radio,
através de projetos realizados em

parceria com organizacbes publicas e
privadas. Realiza, ainda, o atendimento
aos nossos anunciantes, de acordo com a
linha de programacao da emissora.

Objetivos:

L. Captar recursos, através de apoios
culturais, para a Radio
Universidade FM;

IL Atender de forma excelente, aos
anunciantes, a fim de manter
parcerias.

Equipe

Leila da Conceicdo Ferreira Costa Monteiro
Gongalves

Coordenadora do Ntucleo de
Cultural/ FSADU/RADIUN

Marketing

SUBNUCLEO DE JORNALISMO
Adalberto Pinheiro Corréa Junior
Jornalista/FSADU

Apresentacao do Setor

O Nucleo de Jornalismo é
responsavel pela producdo de conteldos
jornalisticos da RADIUN. Dentre os
trabalhos desenvolvidos estdo: produgao
textual de boletins (seis, em média diaria),
matérias, reportagens e entrevistas,
dentre outras atividades relacionadas as
informacdes jornalisticas, como notas e
dicas.

O Nucleo e responsavel pela
producdo dos programas:

Acontece na UFMA (7h),
Saudavel (7h e 13h), Jornal
Universidade (7h20), Radio Opinido
(entrevista/7h50), Radio Ciéncia (8h e
14h), Empresa em Agao (12h), Virtualize!
(17h15, sab.), Estacdo Cinema (quinta,
sexta e sabado), Qualificar (segunda,
17h50), Agenda Positiva (quarta, 17h50),

Voceé
Radio
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e Organica (10h, dom. coprodugdo com o
Nucleo de Producao), além de coberturas
diversas.

Objetivos

L Criar e
jornalisticos;

produzir  programas

IL. Producdo de
diversos  programas e
jornalisticos;

textos para os
itens

IIL Producao e execucao de
entrevistas, matérias, reportagens,
entre outras atividades.

Equipe

Adalberto Pinheiro Jinior

Coordenador/FSADU

Sebastiao Borges Junior

Locutor/FSADU/RADIUN

Vitéria Sakamoto

Bolsista/UFMA

Wesley Santos

Bolsista/UFMA

Ana Ester Monteiro

Bolsista/UFMA

Kelle Rayanne

Bolsista/UFMA
Victor Pereira
Bolsista/UFMA

Bolsista/UFMA

SUBNUCLEO DE MiDIAS DIGITAIS

Responsavel: vago

Apresentacao do Setor

Tem como atribuicdo desenvolver
produtos  digitais para a Radio
Universidade FM, tais como canais de
video, perfil nas redes sociais, podcasts e
contelddos para midias digitais bem como
gerenciar e administrar as contas da
emissora nessas redes e disponibilizar
links para acesso digital a programacao
da emissora.

Objetivos

L Desenvolver produtos digitais;
IL Gerenciar redes sociais;

. Disponibilizar conteudo.

Equipe: vago
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELA RADIO UNIVERSIDADE

ACAO METODOLOGIA ABRANGENCIA OBJETIVO QUANT. RECURSOS
. REFORMA DO — ACOMPANHAMENTO DO OIREX. — ADEQUAR ESPACOS PARA — HUMANOS;
©onE ; PROCESSO JUNTO A AS NECESSIDADES ATUAIS 1 — MATERIAIS;
PREDIO DA RADIO RADIUN/SINFRA
SINFRA/UFMA. DA EMISSORA — FINANCEIROS
— HUMANOS;
2. FORTALECIMENTO - COORD. '
E AMPLIACAO DAS /ET Eggg&'ggg%??: g JAEigESIROS B MARKETING/COORD. ~ ggﬂ /PLIAR PARCERIAS EM 1 — COMBUSTIVEL;
PARCERIAS ' RP/DIREX-RADIUN ° _ MATERIALS
3. AUMENTO DO — ELABORACAO DE PROJETOS DE COORD. AUMENTAR FATURAMENTO - HUMANOS,
FATURAMENTO DA CAPTACAO DE RECURSOS E MARKETING/ DIREX-  ~ e o) 1 — COMBUSTIVEL;
RADIO CRIACAO DE ESTRATEGIAS. RADIUN ° _ MATERIALS
4. AMPLIACAO DO — AQUISICAO PELA INTERNET E COORD. - HUMANOS,
ACERVO MUSICAL RECEBIMENTO DIRETO PELO PROG./COORD. - AMPLIAR ACERVO EM 25% 1 — MATERIAIS;
DA RADIO ARTISTA. NUCLEOS _ FINANCEIROS
DIREX- — AMPLIAR DIVULGACAO DAS _ HUMANOS:
> g?\mtgxglf\\oDE — DESENVOLVIMENTO DE RADIUN/COORD ACOES E DA ) MATERIALS.
INSTITUCTONAL ESTRATEGIAS APROPRIADAS MARKETING/COORD.  PROGRAMACAO DA '
RP EMISSORA — FINANCEIROS
— CAPTACAO DE DADOS JUNTO A DIREX- _ HUMANOS:
6. PESQUISA DE COMUNIDADE RADIUN/COORD - AFERIR AUDIENCIA DA ) MATERIALS.
AUDIENCIA MARKETING/COORD.  EMISSORA '
RP — FINANCEIROS
7. INSTALACAO DE , STI-UFMA/COORD. - OTIMIZAR RENDIMENTO — HUMANOS;
NOVO SOFTWARE ~ DooCNVOLVIMENTO NAPROPRIA =y e0s/cOORD.  DOS LOCUTORES E 1  MATERIALS

EMISSORA.

DE TRANSMISSAO PROG./SETOR TEC MODERNIZAR SISTEMA
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10.

11.

REFORMULACAO - DESENVOLVIMENTO JUNTO A

DO SITE STI/UFMA

PREENCHIMENTO

DE VAGA PARA )

NUCLEO DE — CONTRATACAO DE PROFISSIONAL

MIDIAS DIGITAIS

DISPONIBILIZACAO
DE SERVIDOR DE
BACK-UP

— RESERVA JUNTO A STI/UFMA

REALIZACAO DO — PRODUCAO E VIABILIZACAO NA
PREMIO PROPRIA EMISSORA, COM
UNIVERSIDADE FM PARCERIAS.

STI-UFMA/COORD.
NUCLEOS/COORD.

RP/SETOR TEC.

DIREX-
RADIUN/COORD.
NUCLEOS

STI-UFMA/DIREX-
RADIUN/COORD.
NUCLEOS/SETOR
TEC
DIREX-
RADIUN/COORD.

NUCLEOS/COORD.

RP/COORD.
MARKETING

— MODERNIZAR SISTEMA E
ADEQUAR A NOVAS
NECESSIDADES

— GERENCIAR MIDIAS DIGITAIS
DA EMISSORA

— PROPICIAR ESPACO MAIOR E
MAIS SEGURO PARA
ARMAZENAMENTO DE
ARQUIVOS

— INCENTIVAR E PREMIAR A
PRODUCAO CULTURAL
MARANHENSE

- HUMANGOS;
— MATERIAIS.

- HUMANOS;
— MATERIAIS;
— FINANCEIROS.

- HUMANGOS;
— MATERIAIS.

— HUMANOS;
— MATERIAIS;

— COMBUSTIVEL;
— FINANCEIROS
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PRAZO DE EXECUGAO/2021
ACAO MES/QUANTIDADADE

T Toon Lo o o oL oo o o

1. REFORMA DO PREDIO DA RADIO

2. FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DAS PARCERIAS
3. AUMENTO DO FATURAMENTO DA RADIO

4. AMPLIACAO DO ACERVO MUSICAL DA RADIO

5. CAMPANHA DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

6. PESQUISA DE AUDIENCIA

7. INSTALACAO DE NOVO SOFTWARE DE
TRANSMISSAO

8. REFORMULAGAO DO SITE

9. PREENCHIMENTO DE VAGA PARA NUCLEO DE
MIDIAS DIGITAIS

10. DISPONIBILIZACAO DE SERVIDOR DE BACK-UP

11. REALIZACAO DO PREMIO UNIVERSIDADE FM
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ESPACO DE CONVENIENCIA DO PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL SOUSANDRADE

(PASS)

HISTORICO ESPACO CIDADAO

A Fundacdo Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA (FSADU)
foi instituida, em 1982, como uma
instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, com a finalidade inicial de
atender as demandas da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), garantindo
agilidade necessaria ao atendimento das
solicitacbes das comunidades académica
e universitdria, no que se refere,
principalmente, ao apoio nas suas
atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, além das demandas de
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico nas diversas areas do
conhecimento.

Hoje, a Instituicdo é assim
reconhecida pela sua competéncia na
captagao, administracdo e na gestao de
recursos financeiros para o}
desenvolvimento e execucao de projetos,
em todas as areas de atuacao da UFMA e,
inclusive de outras instituicdes
governamentais e nao governamentais
parceiras.

Um dos principais fatores que
atestam o grau de amadurecimento da
FSADU é o seu compromisso com a ética
e a transparéncia, expresso nos seus
valores e demonstrado pelo numero
expressivo de parceiros firmados para a
execugao de projetos e acdes que
efetivamente tém contribuido para a
melhoria dos indicadores socioculturais e
econdmicos do Maranhao.

A Fundacao Sousandrade de Apoio
ao Desenvolvimento da UFMA, traz na

sua Misséao “o desenvolvimento da
sociedade” e nos seus Valores, entre

outros, também, “a responsabilidade
social”.

O Capitulo 1II, Artigo 3° do seu
Estatuto, faz referéncia aos objetivos que
a constituem. No topico VII deste Artigo,
destacamos que devera ser também
Objetivo da  FSADU: prestar a
comunidade, de modo geral, mediante
remuneragao ou de forma gratuita,
servicos de natureza -cultural, técnica,
cientifica, administrativa e educacional”.

Neste sentido, iniUmeros projetos
tém sido desenvolvidos com a
participacdo de  muitos  parceiros,
revelando sempre o Compromisso Social
da FSADU.

Neste sentido, também, a FSADU
tem se preocupado, nos ultimos anos, em
garantir a manutencao e continuidade de
projetos  comprometidos com  as
comunidades menos favorecidas.

Assim, para que possa alcancar o
objetivo supracitado, a FSADU tem
investido na ampliacdo, na diversificacdo
do seu espaco fisico e na qualificacao dos
seus recursos humanos.

O exemplo maior disto esta
representado no teor desta proposta: o
da utilizacdo de um dos espacos fisicos
que dispde esta Fundagdo, no caso,
espagos da sua propriedade, situados na
rua de Santaninha n® 194 Centro para
que nele se instale o "ESPACO CIDADAQ”,
destinado ao desenvolvimento de acdes
socioeducativas, culturais e
profissionalizantes, dirigidas as
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comunidades menos assistidas pelas
politicas publicas, em todas as faixas de
idade. Nele, estdao desenvolvidos projetos
articulados e integrantes do PROGRAMA
DE ATENCAO SOCIAL SOUSANDRADE
(PASS).

Além destes espacos, a FSADU
estard  disponibilizando, em  seu
orcamento, recursos que garantam a
implantacao e continuidade das referidas
agoes ou projetos, com ou sem parcerias.

O PROGRAMA DE ATENCAO SOCIAL
SOUSANDRADE (PASS)

A partir de junho de 2016, estes
Projetos passaram a ser desenvolvidos no
Espaco Cidaddao da FSADU, com as
seguintes agoes:

L Projeto Construindo Cidadania:
com o Curso de Inglés em
funcionamento, o Curso de
Informatica para adolescentes e
jovens e o} Atendimento
Fonoaudidlogo para criangas com
disturbios de fala.

IL Projeto Jovens Fazendo Arte: com
as Oficinas de Teatro e Danca, para
adolesce4ntes e jovens.

I Projeto Redacao, auxiliando
adolescentes e jovens na arte de
escrever.

IV.  Projeto Educar para Proteger das
Drogas, através de ofertas de
palestras para adolescentes, jovens
e familias.

Em parceria com Departamentos da
Universidade Federal do Maranhao, estdo
sendo desenvolvidos no Espaco Cidadao:

- Projeto Dom Quixote: com o Curso
de Espanhol, na parceria com o
Departamento de Letras da UFMA,

com oferta de aulas de espanhol para
adolescentes e jovens.

Projeto Entrelinhas: com
alfabetizacado  de  criancas em
defasagens escolares, na parceria
com Departamento de Educa¢do da
UFMA.
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PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS PELO PASS

ACAO

PROJETO
CONSTRUINDO
CIDADANIA

PROJETO JOVENS
FAZENDO ARTE

METODOLOGIA

— OFERTA DE CURSOS DE
INGLES E INFORMATICA,
DENTRO DE CONCEPCAO
TEORICO-PRATICA PARA
ADOLESCENTES E JOVENS.

— OFERTA DE OFICINAS DE
TEATRO E DANCA DENTRO
DE UMA METODOLOGIA
TEORICO-PRATICA PARA

ABRANGENCIA

DIREX; NACITEC; PASS.

DIREX; NACITEC; PASS

OBJETIVO

— CERTIFICAR NOS
CURSOS BASICOS
DA LINGUA
INGLESA E DA
INFORMATICA E
APOIAR
COMUNIDADES
CARENTES.

— APOIAR
COMUNIDADES
CARENTES E
CAPACITAR
ADOLESCENTES E

QUANT.

— OFERECER 4

TURMAS DE
BASICO DE INGLES,
CADA UMA COM
20 ALUNOS.
TOTALIZANDO 80
ADOLESCENTES E
JOVENS NO ANO.
CERTIFICAR 1
TURMA DE BASICO
IV NO ANO COM
20 ALUNOS

OFERECER 4
TURMAS DE
INFORMATICA, POR
ANO, CADA UMA
COM 10 ALUNOS.
TOTALIZANDO 40
ADOLESCENTES E
JOVENS NO ANO;
CERTIFICAR 4
TURMAS DE
INFORMATICA NO
ANO COM 40
ALUNOS.

OFERECER 1
OFICINA DE
TEATRO POR ANO
PARA 20
ADOLESCENTES E

RECURSOS

— HUMANOS,
CONTRATADOS E
VOLUNTARIOS;
COMBUSTIVEL
MATERIAL DE
ESCRITORIO;
MATERIAL
DIDATICO;
EQUIPAMENTOS
AUDIO-VISUAIS;
OUTROS.

— HUMANOS,
CONTRATADOS E
VOLUNTARIOS;

— COMBUSTIVEL;
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ADOLESCENTES E JOVENS.

— OFERTA DE CURSOS DE
ESPANHOL, DENTRO DE
CONCEPCAO TEORICO-
PRATICA PARA
ADOLESCENTES E JOVENS.

PROJETO DOM
QUIXOTE

— OFERTA DE OFICINAS
TEORICO-PRATICAS
VISANDO ALFABETIZAR
ALUNOS NAO
ALFABETIZADOS E EM
FASE DE FINALIZACAO DO
CICLO DE ALFABETIZACAO

PROJETO ENTRELINHAS

JOVENS NAS
AREAS DE TEATRO
E DA DANCA.

— CERTIFICAR O
CURSO BASICO

DIREX; NACITEC; PASS; DA LINGUA
DEPART. LETRAS DA ESPANHOLA E
UFMA APOIAR

COMUNIDADES
CARENTES.
— APOIAR
DIREX; NACITEC; PASS; COMUNIDADES
DEPART. PEDAGOGIA DA CARENTES NA
UFMA ALFABETIZACAO
DE CRIANCAS.

JOVENS;

— OFERECER 1

OFICINA DE
DANCA POR ANO
PARA 20
ADOLESCENTES E
JOVENS,
TOTALIZANDO NO
ANO 40
ADOLESCENTES E
JOVENS
CAPACITADO.

OFERECER 1
TURMA DE BASICO
1E 1 TURMA DO
BASICO Il DE
ESPANHOL, CADA
UMA COM 20
ALUNOS.
TOTALIZANDO 40
ADOLESCENTES E
JOVENS NO ANO;
CERTIFICAR 1
TURMA DE BASICO
I NO ANO COM 20
ALUNOS.

OFERECER 1
TURMA DE
ALFABETIZACAO,
COM 20 ALUNOS
TOTALIZANDO 20
CRIANCAS NO
ANO.

MATERIAL DE
ESCRITORIO;
MATERIAL
DIDATICO;
EQUIPAMENTOS
AUDIO-VISUAIS;
OUTROS.

— HUMANOS
VOLUNTARIOS E
BOLSISTAS
COMBUSTIVEL
MATERIAL DE
ESCRITORIO
MATERIAL
DIDATICO
EQUIPAMENTOS
AUDIO VISUAIS
OUTROS

— HUMANOS,
VOLUNTARIOS E
BOLSISTAS;
COMBUSTIVEL;
MATERIAL DE
ESCRITORIO;
MATERIAL
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— OFERTA DE CURSOS DE
REDACAO, DENTRO DE
CONCEPCAO TEORICO-
PRATICA PARA
ADOLESCENTES E JOVENS.

PROJETO REDACAO

— IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE
PREVENCAO DE DROGAS,
PARA COMUNIDADES EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
NO MUNICIPIO DE
CAXIAS-MA.

PROGRAMA DE
PREVENGCAO DE
DROGAS

DIREX; NACITEC; PASS

DIREX
PASS

— CERTIFICAR NO
CURSO BASICO
DE REDACAO E
APOIAR COM
UNIDADES
CARENTES.

— IMPLANTAR O
PROGRAMA DE
POLITICAS SOBRE
DROGAS NO
MUNICIPIO DE
CAXIAS-MA, COM
VISTAS A
PREVENCAO E
DESENVOLVIMEN
TO DE
ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUAM
COM O
PROGRAMA DE
ENFRENTAMENTO
AS QUESTOES
RELATIVAS AS
DROGAS.

— OFERECER 1

TURMA DE
REDACAO, COM 20
ALUNOS,
TOTALIZANDO 20
ADOLESCENTES E
JOVENS NO ANO;
CERTIFICAR 1
TURMA POR ANO,
COM 20 ALUNOS.

DIDATICO;

EQUIPAMENTOS
AUDIO-VISUAIS;

OUTROS.
- HUMANGQS,

VOLUNTARIOS E

BOLSISTAS;

COMBUSTIVEL;

MATERIAL DE
ESCRITORIO;
MATERIAL
DIDATICO;

EQUIPAMENTOS
AUDIO-VISUAIS;

OUTROS;

- HUMANOS,

VOLUNTARIOS E

BOLSISTAS;

COMBUSTIVEL;

MATERIAL DE
ESCRITORIO;
MATERIAL
DIDATICO;

EQUIPAMENTOS
AUDIO-VISUAIS;

OUTROS.
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